Potravinarsky gigant v Prievidzi prepoji fabriku so skolou
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Pre potravinarsky gigant Nestlé, ktory ma jeden zo svojich zavodov v Prievidzi, bude pripravovat
odbornikov miestna Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb. Sidli v susedstve fabriky a uz na jesen
prijme prvych ziakov v novom u¢ebnom odbore pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych
potravin.

Polievky a bujény su pre spotrebitela asi najznamejsie vyrobky prievidzského zavodu Nestlé, v
ktorom pracuje 600 ludi
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Spolo¢nost Nestlé sa dohodla so $kolou, Ze tito Ziaci sa bud( udit formou dudlneho vzdeldvania.
Teoretické vedomosti nadobudnu v Skole, praktické zase vo fabrike. Doteraz tento u¢ebny odbor
v Skole nemali. Nestlé je najvac¢sou potravinovou skupinou na svete.

»Je to pokus, ale aj nevyhnutnost. Nas sused Nestlé nam avizoval, Ze sa mu hlasia do zamestnania
miladi ludia, ale nie st odborne vzdelani a kvalifikovani. Novy uc¢ebny odbor bude trojro¢ny a ziaci uz
od prvého ro¢nika absolvuju odborny vycvik vo vyrobnych priestoroch Nestlé, kde sa zoznamia so
strojmi, surovinami, postupom prace a ziskaju potrebné zrucnosti a vedomosti v oblasti hygieny,"
predstavil novinku na Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb jej riaditel Stefan Gaman.

Odbor je uZ zaradeny do siete u¢ebnych odborov a od prvého septembra otvoria prvy ro¢nik. Skola
planuje prijat 12 Ziakov, ale v pripade zaujmu zo strany zamestnavatela a ziakov je pripravena
vytvorit aj celd triedu.

Podla Lenky II¢ikovej, personalnej manazérky Nestlé Prievidza, az Styri patiny absolventov musia
zamestnavatelia na Slovensku zaskolovat, pretoze prichddzaji do praxe nedostato¢ne odborne
pripraveni. Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov sa potom prejavuje tak, Ze sa zvysuju naklady
zamestnavatelov, pretoze si musia novych pracovnikov zaskolit, vychovat z nich kvalifi kovanu
pracovnu silu, ¢o by malo byt Glohou $koly.



~Potrebujeme ludi, ktori vedia, ¢o je to hygiena potravin, ¢o je vyrobna prax, aby mali sklisenosti
s potravinami. Verime, Ze zo Ziakov, ktori budl navétevovat novy uéebny odbor, takychto
zamestnancov ziskame. Budd k ndm chodit na praktické vyucovanie a to, ¢o sa naucia v $kole, si
u nas overia," dodala Lenka Il¢ikova.
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Ziaci uZ od prvého roénika absolvuji odborny vycvik vo vyrobnych priestoroch Nestlé.
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Stat podobné projekty podporuje

Ministerstvo Skolstva projekt podporuje, pretoze podobné aktivity na Slovensku velmi chybaju.
FrantiSek Priesol z ministerstva Skolstva upozomnil, ze pocet Ziakov, ktori vykonavaju praktické
vyucovanie priamo u zamestndvatela, sa za posledné dva roky znizil. Pred dvoma rokmi to bolo
5,75 percenta zo vSetkych stredoskolakov, teraz je o iba 3,8 percenta.

Na prievidzskom projekte je podla Priesola dblezité to, Ze zamestnavatel nielen predlozil svoje
poziadavky na absolventa odboru, ale ponukol aj svoje priestory a vyrobné zariadenia. Umozni tak
Skole, aby vykonavala praktické vyucovanie priamo v podniku. Tym zaroven ziskava vyhodu, Ze si
vychova zamestnanca na svoj obraz a buduje v fiom od zaciatku vztah k tejto praci aj ku
konkrétnej firme.

Dualne Skolstvo nie je vynalezom tychto dni, tento fenomén sa vlastne vracia. V nasej krajine sme
s nim mali skdsenosti celé desiatky rokov, aj ked'v inych spolo¢ensko-ekonomickych podmienkach.
Fungoval model prepojenia stredného odborného vzdeldvania s vyrobnymi podnikmi, ale to bolo
v Case, ked aj Skoly, aj fabriky boli statne. Tieto nastroje sa dnes, samozrejme, nedaju pouzit.

Branislav Ondrus, statny tajomnik ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny, pripomina, ze
popretrhanie véazieb medzi vyrobnymi podnikmi a vzdeldvacimi inStiticiami ma teraz fatalne dosahy.

,Daldiemu rozvoju slovenského hospodarstva bude branit nedostatok kvalifikovanych a skisenych
pracovnikov. Zvaz automobilového priemyslu zverejnil informaciu, Ze v najblizSich Styroch az piatich
rokoch sa v automobilovom priemysle uvolni asi 25- az 27-tisic pracovnych pozicii z dévodu
prirodzenej fluktuacie a odchodu do déchodku. Odhaduje sa, ze mladych kvalifikovanych
pracovnikov, ktori by mohli na uvolnené pracovné pozicie nastupit, bude len 5- az 7-tisic. A pritom



automobilovy priemysel je jednym z tahurov slovenskej ekonomiky," povedal Ondrus.
Nova vyrobna linka v zavode Nestlé

Projekt, ktory vznikol v Prievidzi, pomaha nielen potravinarskej fabrike, ale pomaha aj riesit problém
nezamestnanosti mladych ludi.

Najohrozenejsiu skupinu tvoria mladi fudia medzi 15. a 24. rokom, na Slovensku je v tejto skupine az

30-percentnd miera nezamestnanosti. V samotnej Prievidzi dosahuje nezamestnanost asi 13 percent,
ako vsak upozornila primatorka Prievidze Katarina Machackova, nezamestnanost mladych ludi je viac

ako 30 percent.

Nie je to vSak iba problém Slovenska, ale celej Eurépy. Europoslankyna Jana Zithanska hovori
o alarmujucich ¢islach, v Eurdpskej unii je okolo sedem milidnov mladych nezamestnanych.

,Projekt nie je charitou, spolo¢nost Nestlé si pripravuje vlastnych schopnych zamestnancov, ale je
to spdsob, ako znizit nezamestnanost, a preto by sa mal rozsirit aj na dalSie Skoly," mysli si Jana
Zitnanska.

Prievidzsky zavod Nestlé zamestnava asi 600 ludi. Vyraba zhruba 550 r6znych kulinarskych vyrobkov
pod znac¢kou Maggi a Carpathia. Produkcia predstavuje vyse 18 800 ton ro¢ne pre maloobchod a
reStauracie. Dve tretiny vyroby idU na export do 30 krajin sveta. V Ceskej republike Nestlé vyraba

v zavodoch Zora Olomouc a Sfinx HoleSov ¢okolddové vyrobky a cukrovinky. V sucasnosti

v prievidzskom zavode inStaluju vyrobnu linku na novy produkt - papier na pecenie Papyrus. Je to
unikatny vyrobok, na papieri je nalisovanad zmes byliniek a korenin, médso sa v fom da piect bez oleja.
Na trh sa tento vyrobok dostal pod ndzvom Népady $tavnaty steak.
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