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Nestle

Spoloénost Nestlé pomaha riesit problém nezamestnanosti mladych. Zavod
v Prievidzi prave otvara brany Ziakom nového ucebného odboru

Prievidza 24. 2. 2015

Nezamestnanost mladych je celoeurdpsky problém a Slovensko patri ku krajinam, kde je situacia
obzvlast nepriazniva. Najohrozenej$iu skupinu tvoria mladi ludia medzi 15. a 24. rokom. Pri
osobach v tejto vekovej skupine dosahuje miera nezamestnanosti az 30 %. Spolo¢nost Nestlé sa v
ramci iniciativy Nestlé needs YOUth rozhodla prispiet k rieSeniu tejto situdcie a nadviazala
spolupracu so Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb v Prievidzi. Uspe$ni absolventi
trojrocného Studijného odboru "Pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin" budu
mat mnoZstvo zaujimavych moZnosti na ziskanie pracovného uplatnenia nielen na Slovensku, ale aj
v zahranici.

"Mladi ludia predstavuju nasu buducnost. Situdcia na trhu podlieha neustdlym zmendm, ale
nezamestnanost a nedostatocnd motivdcia tejto generdcie md nesmierne ekonomické a socidlne
désledky pre cely kontinent. RieSenie problému nie je mozné ponechat iba na verejnom sektore, uloha
biznisu je nezastupitelnd, a preto sme tu my s nasimi partnermi, aby sme mladym ukdzali smer a
podali im pomocnu ruku na trhu prdce,"” hovori Torben Emborg, generalny riaditel spolo¢nosti Nestlé
pre Cesku a Slovensku republiku .

Nestlé need YOUth podporuje mladych fudi v Eurépe a ich zamestnatelnost. Ide o ucelenu aktivitu,
ktora rozSiruje, posiliuje arozvija Sance na pracovné uplatnenie pre mladych do 30 rokov.
Spoloénost Nestlé si okrem iného stanovila ciel v SR a CR prijat 240 novych zamestnancov z tejto
kategdrie do roku 2016. Tento ciel sa podarilo prekrocit uz v roku 2014 — v Nestlé naslo uplatnenie
305 novych zamestnancov, ¢o predstavuje splnenie trojrocného planu na 127 %, navyse v zna¢nom
predstihu.

Celkovd miera nezamestnanosti v okrese Prievidza sa dlhodobo pohybuje v rozmedzi medzi
12 a 15 %. To predstavuje nadpriemerné hodnoty. Pomoc s nezamestnanostou mladych zo strany
sukromného sektora preto vita tiez primatorka mesta Prievidza Katarina Machackova. ,Som rada, Ze
Nestlé, vyznamny zamestndvatel v nasom meste, chce byt suclastou rieSenia problematiky
nezamestnanosti mlddeZe. Domnievam sa, Ze podpora konkurencieschopnosti mladych na trhu prdce
je nevyhnutnd pre ekonomicky i socidlny rozvoj ndsho regionu.“

Novy ucebny odbor poskytne mladym lepsie moznosti praktického uplatnenia a prilezitost na
nastartovanie kariéry v najvacSej potravinarskej spolo¢nosti na svete. Praktickd priprava bude
prebiehat v zdvode na vyrobu dehydratovanych vyrobkov, ktoré spotrebitelia poznaji pod znackami
CARPATHIA a MAGGI.

Systém dualneho vzdeldvania podporuje cely rad eurépskych politikov. V spoluprdci odbornych $kol s
firmami vidi rie$enie problému nezamestnanosti tieZ europoslankyra Jana Zitfianska. , Potrebujeme
zamestndvatelov, ktori maju zdujem na vzdelani mladych. Spoluprdca firiem a odbornych $kél v ramci
systému dudlneho vzdeldvania je jednym z déleZitych krokov k uplatneniu mladych ludi na pracovhom
trhu.”



Vznik nového uéebného odboru a priame zamestndvanie mladych nie je jedinym krokom spolo¢nosti
Nestlé, ktory podporuje mladu generaciu na Slovensku. V ramci trojrocného programu Nestlé needs
YOUth sa spolo¢nost zaviazala, 7e v Ceskej a Slovenskej republike 300 $tudentov, absolventov
a uénov ziska prax popri studiu, a tiez podpori mladych formou bezplatného Nestlé kariérneho
poradenstva.

V celej Eurdpe potom Nestlé ako lider tohto unikatneho spoloéenstva poskytlo v roku 2014 pracovné
uplatnenie viac ako 7 700 mladym ludom, dalSich 4 000 potom dostalo prileZitost na poziciach ucriov
¢i stazistov. Dosiahnutie tychto vysokych Cisel bolo moZné vdaka zorganizovaniu 1677 workshopov na
univerzitdch, v priestoroch spoloc¢nosti Nestlé alebo na uUradoch prace v blizkosti tovarni napriec
Eurdpou.

Kontakt pre média:
Roébert Kicina, kontakt pre média, robert.kicina@sk.nestle.com +421 907 706 112

JUDr. Vratislav Janda, riaditel pre korporatne zalezitosti, vratislav.janda@cz.nestle.com, +420 602
217 129

NESTLE je poprednou svetovou potravinarskou firmou, ktord podnika v oblasti vyZivy a zdravého Zivotného $tylu. Zaciatkom
90. rokov 20. storocia sa stala strategickym investorom do ¢eského a slovenského potravinarskeho priemyslu. V Cesku
Nestlé vyraba vo svojich zavodoch ZORA Olomouc a SFINX HoleSov ¢okoladové a necokoladové cukrovinky pod znackou
ORION, STUDENSKA PECAT, DELI, MARGOT, MODRE Z NEBA, BON PARI, JOJO a dalsie. Na Slovensku vyraba v zavode
Carpathia Prievidza Siroky sortiment kulinarskych vyrobkov pod znackou MAGGI a CARPATHIA. Nestlé uvadza na trh tiez
dovazané potraviny pod medzinarodnymi znackami, ako su tycinky KIT KAT, instantna kava NESCAFE, dojéenska a detskd
vyZiva NESTLE, potrava pre domdce zvieratd PURINA, FRISKIES a DARLING. Prostrednictvom spolo¢nosti Cereal Partners st
uvadzané na trh rariajkové ceredlie NESTLE. Divizia Nestlé Health Science dodava na trh vyrobky pre pacientov so
Specidlnymi vyZivovymi potrebami (napr. Isosource, Novasource).

Podnikanie Nestlé sa celosvetovo riadi konceptom tzv. vytvaranie zdielanej hodnoty (Creating Shared Value), ktory
vyjadruje zédkladny pristup Nestlé k spoloc¢enskej zodpovednosti firiem. Vychadza z myslienky, Ze pre dlhodobu tspesnost
podnikania je potrebné, aby prindsalo hodnotu nielen vlastnym akcionarom, ale tieZ spolo¢nosti, v ktorej posobi.
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