Zmluva £. 3/2016/DV
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva”}

uzatvorenda podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdelédvani a priprave a 0 zmene a doplnen/
niektorych 2ékonov (dale] ako ,2dkon”) a 2dkona & 245/2008 2. 2. o wchove a vzdeldvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov {dalej ako , Skolsky Zdkon“) medzi:

Zmluvné strany:
Skola: Strednd odbornd Skola obchodu a sluZieb
so sfdlom: NabreZie J. Kalintiaka 1, 971 01 Prievidza
zastlipend: PaedDr. Stefan Gaman, riaditerl 3koly
{als} 00158577
oI/l DPH: 2021143531
banka: 8tatna pokladnica Bratislava
¢islo Gttu: 7000509255/8180
IBAN: SK8881800000007000509255
zriadovacia listina: vydana Tren&ianskym samospravnym krajom 1. septembra 2000
(dalej len ,Skola®)
a
Zamestndvatel: dm drogeriemarkt, s.r.o
so sidlom: Na péntoch 18, 831 06 Bratislava
2astipeny: Ing. Martin Podhradsky, konatel

Be. Zuzana Vinklerovd, prokuristka
ifo: 31393781
Dic: 202 035 4534
i€ DPH: 5K 202 035 4534
Registricia: OR OS BA L, odd.: Sro, VlioZka &islo: 8828/8
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: §K7911000000002627190150
BIC (SWIFT): TATRSKBX
registrainé tislo osvedéenia v systéme dudlneho vzdeldvania(dalej len ,SDV"}:
1/SDV/RUZ/2015 Prevddaka £. 241 QC Central, Metodova6, 821 08 Bratislava
2/SDV/RUZ/2015 Prevddzka £.208 POLUS City Center, Vajnorska 100, 831 04 Bratislava
3/SDV/RUZ/2015 Prevadzka &. 221 Vrakunskd 35, 821 06 Bratislava
4/SDV/RUZ/2015 Prevddzka &, 226 Galéria Lamat, Lamalska cesta 1C5959, 821 04 Bratislava
5/SDV/RUZ/2015 Prevédzka &, 161 Obchodnd 58, 811 02 Bratislava
6/SDV/RUZ/2015 Prevadzka &. 170 Stirovad, 811 02 Bratislava
7/SDV/RUZ/2015 Prevadzka &, 127 AVION Shopping Park, Ivdnska cesta 16, 821 04 Bratislava
8/SDV/RUZ/2015 Prevddzka . 145 L. Fullu 5, 841 05 Bratislava
9/SDV/RUZ/201S Previddzka & 136 AUPARK, Einsteinova 18, 851 01 Bratislava
10/SDV/RUZ/2015 Prevddzka €. 271 Vienna Gate, Koptianska 8-10, 851 01 Bratislava
11/5DV/RUZ/2015 Prevédzka £. 144 Holubyhao 28, 902 01 Pezinok
12/5DV/RUZ/2015 Prevédzka &, 139 Klddtorné ndm. 64, 901 01 Malacky
13/SDV/RUZ/2015 Previdzka & 155 Big Box, Nitrianska 109, 940 67 Nové Zdmky
15/5DV/RUZ/2015 Prevddzka &. 176 Hlavnd 918, 924 01 Galanta
106/SDV/RUZ/2015 Prevadzka &. 127 Tatracentrum, 811 06 Bratislava
107/5DV/RUZ/2015 Prevédzka €. 153 QD Tulip, Pitniky 2, 036 01 Martin




108/SDV/RUZ/2015 Prevddzka &. 168 Kuba&ové 19, 831 06 Bratislava
108/5DV/RUZ/2015 Prevadzka & 173 M. R. Stefanika 46, 036 01 Martin
110/SDV/RUZ/2015 Prevddzka &. 175 Nam. Hranitiarov 37, 851 03 Bratislava
111/SDV/ROZ/2015 Prevadzka &, 178 Dolnofermanska 22, 949 01 Nitra
112/sDV/RUZ/2015 Previdzka & 185 Hornonitrianska 3, 971 01 Prievidza
113/SDV/RUZ/2015 Previdzka . 180 OC Centro, Akademickd 1/A, 949 01 Nitra
114/50V/RUZ/2015 Prevddzka €. 193 CUBICON, Staré Grunty 24, 841 04
115/SDV/RUZ/2015 Prevadzka €. 195 OC Laugaricio, Beld 7271, 911 01 Tren&in
116/5DV/RUZ/2015 Prevédzka & 202 Rubinova 1, 500 25 Cierna Voda
117/SDV/RUZ/2015 Prevddzka &. 206 Vlastenecké ndm. 3, 851 01 Bratislava
118/SDV/RUZ/2015 Previdzka & 210 Eurovea, Pribinova 8, 811 09 Bratislava
119/SDV/RUZ/2015 Prevadaka &. 213 Hlavna 56, 040 01 Koice
120/SDV/RUZ/2015 Prevddzka &, 220 arm, gen. Ludvlka Svobodu 23/a, 080 01 Prefov
121/SDV/RUZ/2015 Prevadzka &. 223 _OC Retro, Nevida2ova 6, 831 06 Bratislava
122/SDV/RUZ/2015 Prevddzka &. 228 Jilemnického 10809, 036 01 Martin
123/SDV/RUZ/2015 Previdzka &. 229 OC Mirage, ndm. A. Hlinku 78, 010 01 Zilina
124/Sbv/RUZ/2015 Previdzka &. 232 Stromové 16, 831 01 Bratislava
125/50V/RUZ2/2015 Prevddzka €. 233 OC Palace Zlaté Piesky, Cesta na Senec 2/A, 821 04
Bratisiava
126/SDV/RUZ/2015 Previdzka & 235 Zvolenské cesta 8, 974 05 Bansk4 Bystrica
127/S0V/RUZ/2015 Prevadzka €. 242 OC Malavia, Pezinskd 11/A, 901 01 Malacky
128/SDV/RUZ/2015 Prevddzka €. 244 - Obchodné 9734/1, 960 01 Zvolen
129/SDV/RUZ/2015 Previdzka &. 266 OC Point, Csl. armady 67/16, 977 01 Brezno
130/SDV/RUZ/2015 Previdzka &. 268 Jantdrova cesta 3647/30, 851 06 Bratislava
131/5DV/RUZ/2015 Prevddzka & 270 OC Bory Mall, Lamat 6780,
{dale] len ,Zomestndvatel™)
€lénok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je 2évézok Zamestndvatefa poskytovat fiakom 3koly praktické vyuéovanie na svoje
niklady a zodpovednost a 2avizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuZovanle, organizovaf a koordinovat
odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v SDV.

Clanok 1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme duidineho vzdeldvania,
$kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuZavanie v nasledovnych odboroch $tadia:

s Doklad o ziskanom
Kéd odboru . Forma Dlika Stupef dosiahnutého ; '
" hidia Nézov odboru Stadia Etadia #tadia Vi vzdelani/odborne]
kvalifikacii
. ISCED 3A maturitné vysvedienie
6442 K Obchodny pracovnik Dennd 4 roky Opind stradnd odboms vijukny list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyutovania uZamestnévatela a teoretického vyufovania
vSkole budd zmluvné strany poskytovat fiakom v SDV podfa Zkolského vzdeldvacieho programu pre prisludny
Studijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzil.

Cianok 1.

Potet Ziakov a miesto praktického vyuéovania




Zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyu€ovanle v SDV Ziakom 3koly uvedenym v prilohe & 1, ktord je
neoddelitetnou suéasfou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyufovania Je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je organizaind silast
Zamestndavatela alebo Iny priestor, ku ktorému md Zamestniavatel viastnicke pravo alebo ufivacie pravo. Miesto
praktického vyutavania je uvedené v prilohe £ 1, ktord je neoddelitelnou sufastou tejto zmiuvy,

Cidnok v,
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuZovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

'Kéd odboru ftudia " Nazov odboru $tidia " Forma praktického vyuZovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny wevik
Cidnok V.

Pofet majstrov odbornej vychowy, poiet inStruktorov
Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat pod vedenim indtruktora alebo majstra odbornej vwehowy.

Poket a z0znam majstrov odbornej vychovy, podfa § 16 ods.3 pism. b) Zakona, ktorl si zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuZovanie u Zamestndvatela, ako af poet a zoznam
indtruktorov podfa §16 ods. 3 pism. cjZdkona pod vedenim ktorych budt #iaci vykondvat praktické vyutovanie
u Zamestndvatela je uvedeny v prilohe £. 2,ktord Je neoddelitelnou siéastou tejto zmiuvy.

Clanok Vi
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat padla £asového harmonogramu praktického vyugovania
v stilade s ustanovenou organiziciou vwyehovy a vzdeldvania v strednych 3kolach podfa § 21 ods.3 pfsm. a) Zékona

Casovy harmonogram praktického vyuZovania je uvedeny v prilohe £, 3, ktord je neoddelitelnou stitastou tejto
zmiuvy.

Clanok Vii.
Spdsob castl inStruktora na hodnoteni a kiasifikdcii Ziaka

Prospech #iaka v predmete praktického vyufovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania podra &l. Iv.
tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 -~ dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

« Klasifikaciu prospechu Ziaka wykondva pedagogicky zamestnanec - majster odbornej wychowvy, vykondvajuci
pedagogicku &innost. Indtruktor praktického vyufovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad na
klasifikdcli prospechu, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou stitastou tejto zmiuvy.

&anok Vil
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania

Skole vznikne narok na financovanie praktického vyufovania a pedagogického zamestnanca v pripade, Ze
Zamestnavatel nebude schopny zabezpetit wubu uriitého tematického celku viastnymi indtruktormi alebo
v pripade zabezpetovania &innost! majstrom odbornej wchovy, ktory bude koordindtorom podfa &l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. Vysku prispevku urtia zmluvné strany v sdlade so zdkonom €. 597/2003 2.z. o financovan!
zékladnych 3k&l, strednych 3k8! a 3kolskych zariadeni, pritom budd vychddzaf z normativneho financovania
strednych 2kd! stanoveného M3VVa3 SR na prisludny kalendarny rok. Finantné zabezpefenie pedagogického
2amestnanca Skoly bude v sdlade s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.



w

Spésob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktorl st zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych bude vykondvat Zamestndvatel praktické vyulovanie, bude upraveny v prilohe & 5, ktord je
neaddelitelnou sti€astou tejto zmluvy.

Spbsob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podrfa &. XI. ods. 4 Zmiuvy na
koordiniciu praktického wyulovania Zamestndvatela s teoretickym vyulovanim v38kole ana metodické
usmeriiovanle zamestnancov Zamestnévatela vykondvajucich praktické vyutovanie bude upraveny v prilohe &5,
ktora je neoddelitefnou sicastou tejto zmluwy.

Clanok IX.
Finantné zabezpetenie iiaka a hmotné zabazpefenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Zlakovi, s ktorym uzatvorit ufebni zmluvu podfa § 19 zdkona & 61/2015 Z. z. finan&né
a hmotné zabezpetenie. :

Zamestndvate!' poskytne Ziakom za tast a prospech na praktickom vzdeldvani podnikové Stipendium za
podmienok dohodnutych v uéebnej 2mluve so Ziakom.

Zamestnavatel poskytne pre vietkych Ziakov stravné v sulade s ustanoveniami Zdkona.

Ziakom, ktori budd v sivislosti s vykonom praktického vyufovania ubytovanf na stredodkolskom internite
Zamestndvatel poskytne nahradu ndkladov vynalofenych na $kolsky Internsdt a ndhradu cestovndho 2a
podmilenok dohodnutych so tiakom v osobitnej dohode.

Clanok X.
Spbsob GEastl Zamestndvatela na odbornej zloike maturitnej skifky

Ukonéovanie vychavy a vzdeldvania Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoZfiovat maturitnou skiskou podfa
§ 72 - § 93 3kolského 23kona v zneni neskorZich predpisov a Vyhldiky & 318/2008 2. z. o ukonéovani tidia na
strednych 3kolach v 2neni neskorsich predpisov.

Praktickd fast odbornej zlofky maturitne] ski3ky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania
u Zamestndvatela. Organizdclu ukonfovania 3tidia zabezpe® Skola vspoluprici so Zamestnavatefom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti
odborne] 2lokky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel je povinny plsomne ozndmif Skole najneskér do 31. marca skisajiiceho zéstupcu Zamestnavatela,
ktory bude &lenom skidobne] komisie pre odborni zlofku maturitnej skiadky. Skusajuci 2dstupca Zamestnavatela
mus! spfiiat predpoklady urtené 23konom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 3kolského
zékona.

Ctanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvaych strdn

" Po uzatvorenf zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webowych sidlach

ozndmenie o moinosti absolvovat odborné vadeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom odbore v SDV podla §
17 ods.1 Zkaona.

Zkola v spolupraci so Zamestnévatelfom vypracuje 3kolsky vzdeldvacl program pre prisluiny odbor $tidia. Skola
pri vypracaovan( 3kolského vzdeldvacie programu zohladfiuje poliadavky Zamestndvatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudineho podielu praktického vyutovania z cetkového poftu vyutovacich hadin za $tadium,

- skiadby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohladiujd
vzorovy utebny plén a vzorové utebné osnovy pre prisludny odbor 3tidia a pre SDV.

Skola url spolu so Zamestnavatefomn kritéria a dalie podmienky prijimacieho konania na $tadium v sdlade
s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského 24kona.



Skola urdfl pre koordindciu praktického vyuttovania u Zamestnavatela s teoretickym vyufovanim v Skole ana
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykonavajucich praktické vyuéovanie minimélne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoin! pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory
sa preukdfe plsomnym poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym
vyulovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukazatelne
poutl urteného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnivatela,
o pravidlich bezpelnosti aochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat miZanlivost o skutofnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
vrémcl svojej Ugasti na praktickom vyugovan( v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spésobit Zamestndvatelovi 3kodu 2 upozomi ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skutotnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom Je tento povereny zamestnanec Skoly pavinny zachovavat miganlivost 8j po
skontenl vykonu svojej &innosti suvisiace] s praktickym vyutovanim u Zamestnivatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porudl povinnost zachovévat miZanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, Je
Zamestndvatel opravneny odmietnut dalie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyutovania, MiZanlivost sa nevziahuje na 24konom stanovené
skutoZnosti {ohlasovacia povinnost).O vietkych tychto skutoénostiach je 3kola povinna svojho zamestnanca

riadne poutit.

Zamestnavatel'a Skola sa budti vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nélefitostiach tykajucich sa pinenia
st 3kolskych povinnosti &aka s utebnou zmiuvou na praktickom vyuZovani a na teoretickom vyugovani ako aj
ozmendch organizdcie praktického ateoretického vyutovania, ktoré mdiu ovplyvnlt organizciu a Casovy
harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyufovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut
uvolnenie Zlaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestndvatela.

Clénak Xi.
Doba, na ktorii sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dudlinom vzdeldvan{ sa uzatvira na dobu uréitG do 30.6.2020.

Pred uplynutim doby, na ktorli bola zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, ju moino ukondit pisomnou
vypovedou z ddvodov podfa &. Xill tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Cidnok X1,
Spdsab ukonZenla zmluvného vzfahu

Zamestnavatel mdie vypovedat zmluvu o dudinom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a} samospravny kraj neurl pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnivatel poskytuje praktické vyuZovanie,
triedu prvého roénlka podfa § 31 ods. 2 Zdkona.,

b) strednd odbornd 3kola prestala splfiat podmienky urlené normatfvom materidlno-technického
a priestorového 2abezpedenla alebo 3titnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
Zamestndvatel poskytuje praktické vyutovanie,

€) strednd odbornd 3kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyutovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyuZovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nesplita kvalifikané predpoklady podla § 7 zkona &. 317/2009 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a
odbarnych zamestnancach a o zmene a doplinenf niektorych 2akonov v znenf neskorgich predpisov,

d) strednd odborna 3kola bola vyradend zo siete 3kal a 2kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e} strednd odbornd 3kola nenaplni planovany potet tiakov v danom odbore pre $kolsky rok 2016/2017 alebo

f) strednd odbornd 3kola opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajice 20 zmiuvy o duslnom vzdelavan,

Stredna odbornd Zkola mbdte vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvanl, len ak:
a) zriadovatef rozhadol o zmene typu prisluine] stredne] odborne] dkoly na iny typ strednej odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost Zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) Zdkona Zamestndvatel nepoiiadal
o opakované overenie spasobilosti Zamestnavatela podla uvedeného 24kona,



¢} zanikla spbsohilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhéha bodu alebo $tvrtého
bodu Zékona alebo
d} Zamestndvatel opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudinom vzdeldvanl.

3. Ak do¥lo k ukonteniu zmluvy o dudinom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestndvatefa, teoretické vyutovanie
iakov zabezped! ind strednd odbornd 3kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvan{ alebo
- strednd odborna kola, ktord urff prisluiny samosprévny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

4, Ak dodlo k ukongeniu zmiuvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou 2o strany Skoly, praktické vyuZovanie Zakov
zabezpe?f Skola u iného Zamestndvatela, 5 ktorym m3 uzatvorent zmluvu o dudlinom vzdeldvani alebo v dielni,
Ak 3kola nems dieliu splfiajicu podmienky zdkona o odbarnom vzdeldvani podra § 7 ods. 1 Z&kona., praktické
vyutovanie flakov zabezpeti strednd odborné Zkola, ktord urél samosprévny kraj.

5. Préva a povinnosti 20 zmluvy o dudinom vzdelavanf prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvne] strany.
Clanok Xiv.
Zavereiné ustanovenia
1. Zmluva nadobida platnost a Gginnost diiam podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych plsomnych dodatkov, ktoré musfa byt

podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odbornd 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudinom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukonZeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd 3kola plsomne ozndmi tito skutotnost svojmu
zriadovatelovi.

4. Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvarenia zmluvy o dudlnom vzdeldvan( pisomne ozndmi jej
uzatvorenle prislulnej stavovske] organizicii alebo prisluinej profesijne] organizdcii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudinom vzdeldvanl.

5. Prévne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdeldvani, Zakona
owvychove awvzdeldvani, Zakona o itatne} sprave v3kolstve aZkolske] samosprive, Obchodného zakonnfka
a ostatnych stvislacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté potas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyuZovania v zmysie tejto zmluvy a v stvislosti
snimi, budG riedif iba 24stupcovia zmluvnych strin na to poverenl zo strany riaditels 3koly a ¥tatutirs
Zamestndvatela.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po Jednom pre Zamestnadvatela, Skolu a zriadovatela Skoly.
7. © Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu parozumeli, povaiuju ju za dostatotne jasnd,

" urkity a zrozumitelnu, neuzatviraji ju v tiesni a anl za ndpadne nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho,
Je tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, tito podplsuju.

V Prievidei, dig <7227 ~ VBratislave dita; £ 7 S 4L
......... >

, «f . dm drogerlemarl&, s.r.0.
PaedDr. Stefan Gaman, fidite Skoly Ing. Mértin Podhradsky, kénatel, Mgr. Zuzana Vinklerova, prokuristka




