DOHODA N
0 zabezpeden] a realizdcii odborného vyeviku — reg. &islo D&%/Zﬁ/] '

l. Zmluype strany: éla—mk "
Stf'edn'é_ odborna skola obchody a sluzieb
Nabrezu? J. Kalinéiqka 1,971 01 Prievidza
Bax}kove Spojenie: CSOB Prievidza
C. tdty: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom $koly

Organizacia — sikromny podnikatel.........-S L0 LAl 7

N — : /8
...... REEELICE. . 755003 _—
bankové spojenie: ... C. atu: h@[ﬂﬁ//f’z?ﬂfﬂﬁ
1€o: 093 70336 DIC: .20, 107 33 53
Fyzickd osoba zdpisané v Zivnostenskom registri Okresného tradu |

Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného SUAU V ...,
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvor{ prilohu tejto dohody.

2. V3eobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vztahuje na realizéciu dohodnutych préic Ziakmi na uréenych pracoviskéch

organizécie (sukromného podnikatel'a) za u¢elom zabezpecenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizécia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om Skoly uréi pracoviska, na
ktorych budi Ziaci vykon4vat’ dohodnuté cviené prace pocas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo indtruktora organizicie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrziavat’ platné ugebné osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik prdce, socidlne podmienky
a d’alSie platné prdvne predpisy.

¢/ suCasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréj najm4:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podla ucebnych odborov, ro¢nikov, pripadne
organizécie, pre ktor( st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin néstupu do prace

- termin ukon¢enia prace

- spdsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov i L,
- spdsob $kolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vySka prispevku na prevédzku koly
- spdsob a termin kontroly vykondvania odborného vycviku Ziakmi a iné podla potreby




2.

4. Vykonivanie odborného vyeviku: o leb
a/ odborny vyevik vykondvaji iaci pod vedenim majstra odbf)rvr.leJ _VYChOV)’, alebo
lnémktora organizécie (sikromného podnikatela). Ak budud leaCll pracoYat pod ve- )
denim in3truktora, organizécia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne in$truktorsku
zmluvu )
b/ pred zatatim prac zodpovedny veduci zo strany organizécie (sikromného podn,lkatel’a) | \
spolu s majstrom odbornej vychovy skoly (referent BOZP), st povinni vykonat' $kole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zéznam v pedagogickom denniku o o
¢/ pri vykonévani prac organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpe¢i povinne pouzivanie
osobnych ochrannych pomdcok Ziakmi
d/ Ziaci mdZu realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (intruktor)
e/ majster od bornej vychovy (inStruktor) zodpoveda za bezpe&nost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zdvaznych zistenych nedostatkoch
f/ po skon¢eni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnikovi organizécie (sukromného podnikatel’a)
g/ traz Ziaka na OV sa povazuje za skolsky traz a tento spige zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O 3kolskom Graze Ziaka organizécia ihned’ informuje §ko-
lu—ZRS pre.PV alebo technika BOZP
W/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotni zodpovednost’
i/ Ziaci mb6Zu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
J/' v pripade nenastpenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného
Ziaka / zo $kolského pracoviska /
5. Evidencia a zi¢tovanie prac:
a/ vykonané price s podpisom pracovnej &¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (inStruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlagiva)
b/ na konei prislusného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (intruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sukromného podnikatel’a) zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov '
¢/ podklady pre mesaénu fakturaciu zabezpeéi majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskor do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dia v mesiaci za predchadzajuci mesiac.
6. Zavereéné ustanovenia:
a/ zmluvné strany mdzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.
b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu uréiti — Skolsky rok 2014/2015 a nadobuda platnost
jej podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadoblida (€innost’ nasledujicim
diiom po zverejneni na webovom sidle Skoly.

¢/ nedelite'nou stéast'ou tejto dohody je ,,Doplnok* -
o e
Prievidza dna ﬂf’/fzrﬂﬂ/ - n/ “ﬁ.;;:m /
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peéiatka a pag§FOdreanizacie
(sukromného podnikatel’a)
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DOPLNOK 27/ 20t

etens s r e ,
(?r ce.n: a realizacii odborného vyeviku Zziakov
nej skoly obchoduy a sluzieb v Prievidzi

k Dohode o 7}y
Strednej ogh

Ugebny (Studijny) odbor: ./ «ela’]
— S A

I\/{les.to konania odborného vyeviku
vyeviku v organizdcii

1/ Ziaci, ktori buda vykondvat’ odborny vyevik v organizacii (u sikromného

podnikatel’a):
Pocet celkom: —.
7 e saly
Meno a priezvisko  Roénik U¢ebny(Studijny) oV majster OV
Odbor v tyZdni Skolské pracovisko

2/ Druh Cinnosti: ¢innosti vykondvané v stlade s TPU prisluiného roénika ucebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyulovania:

I, 2. ro¢. u¢. odbory a 3.ro¢. Studijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. u¢. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zacatia prac — nistup do prace: 0 0L 2017

5/ Termin ukondenia préc: /6 c 06 70 /7—

€ .

6/ Spisob stravovania: ) :
Organizdcia (sikromny podnikatel’) zabezpe¢i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atha, WC, umyvare

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spolupréci s organizaciou (sukromnym podnikatel'om)
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytntit OOPP v siilade s § 13 ods.3 zékona &. 184/2009 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zikonov

10/ Ziaci buda pracovat’ pod
vedenim:........ At feee &é/’@

11/ Skola zabezpedi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZdenne
~ pridelenie ziakov do priestorov organizdicie (sukromného podnikatel’a) po
vzajomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podtnienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodickl a vychovni ¢innost’ Ziakov
b/ izko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4, - Eur na | deri za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizécii odborného vycviku ustanovenia skolského zakona ¢. 245/2008'
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Skoléch v zneni

neskorsich predpisov.

Prievidza dfia .t eeeeeriienieiisii e,

peéiatka a podpis organizacie
(sukromného podnikatel'a)




