ZAKLADNA ORGANIZACIA Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na  Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA PRIEVIDZA

a

STREDNA ODBORNA  SKOLA OBCHODU A SLUZIEB PRIEVIDZA,
Nabrezie J. Kalinciaka 1, Prievidza

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2015

December 2014



Kolektivna zmluva na rok 2015

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA PRIEVIDZA, Nabr. J, Kalin¢iaka &. 1,

ICO 42141982, zastipenou Ing. Marianou Vaiiovou, splnomocnenou

na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej odborova organizacia)

a

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB PRIEVIDZA,
Nabr. J. Kalin¢iaka 1, ICO 158577, zastupenou PaedDr. Stefanom Gamanom,
riaditePom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1, ods 2 a3 stanov
odborovej organizacie. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z Clanku 2, ods. 1 stanov odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny orgdn splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy Ing. Marianu Vanovu,
predsedniC¢ku odborovej organizicie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou
T2007/03886-37 zo dna 22. 08. 2007 a dodatkom ¢.1 TSK2008/04310-8 zo dna 28. 08. 2008,
dodatkom ¢. 2 zo dia 30. 01. 2009, dodatkom €. 3 zo dia 31. 08. 2009. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v Z. N. p., skratka
ZOVZ", zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v z. n. p., skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia na rok 2014 skratka "KZVS". KZVS tvori prilohu €. 3 tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Zakladnu odborovu organizéciu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku, ktora ma vac¢si pocet Clenov, ako Zakladna odborova organizacia
pracovnikov polnohospodarstva, pdsobiaca tiez u zamestnavatela. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti poc¢as Géinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti, na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zacina dilom 1. januédra 2015 a kon¢i dilom 31. decembra 2015, vratane neskor prijatych
doplnkov, pokial’ doba G¢innosti niektorych zdvidzkov nie je v nej dohodnuta inak.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaji finan¢né
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorugit’ predsedni¢ke ZO OZ PSaV v lehote 10 dni od jej podpisania.
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(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezenc¢nd listina oboznamenych zamestnancov, ktora bude tvorit’ prilohu €. 4 tejto KZ.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdva zamestnancoyv 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne

(2) Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny
tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(3) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonévat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cCinnostou, priamou vychovnou cinnost a d’alSim
vzdeldvanim aj mimo pracoviska.

Clinok 8
Prekazky v praci

(1) Zamestnavatel pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca
postupuje v sulade s § 141 ZP.

(2) Pri prekazkach na strane zamestnavatel'a a v ¢ase mimoriadnych prazdnin
ziakov moZze byt’ poskytnuté pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykonéavanie prac
vyplyvajacich z pracovnej naplne aj mimo pracoviska vo vyske funkéného platu, podl'a
§ 142 ods. 3 ZP.

Clinok 9
Dovolenka a ndhradné vol’no

(1) Vzmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie u pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zékladnd vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka riaditel'a skoly ajeho zastupcov, uéitel'a, odborného zamestnanca,
majstra odbornej vychovy vratane hlavného majstra odbornej vychovy a vychovavatel’a je

devét tyzdilov v kalendarnom roku.
4



(4) Cerpanie dovolenky 9 tyzdiiov u pedagogickych zamestnancov je najmi pocas
prazdnin: a) jarnych 16.02.— 22.02. 2015, t.j. 1 tyzden,

b) letnych 06.07.- 23.08.2015, t.j. 7 tyzdiov,

c) zimnych 23. 12.—31.12. 2015, t.j. 1 tyzden,

d) dalsich — polro¢nych, velkonoénych, jesennych — sa Cerpa zostatok
dovolenky z roku 2014 a 2015, pripadne nahradné volno,

e) pocas skolského vyuCovania — mdze zamestnavatel' poskytnut’ dovolenku
individudlne na zéklade ziadosti.

(5) Cerpanie dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pocas letnych prazdnin
suvisle aspon 2 tyzdne. Ostatné dni nepedagogicki zamestnanci Cerpaju podl'a planu, ktory
tvori prilohu €. 4 k tejto KZ, najmé v Case ostatnych prazdnin a na zéklade ziadosti.

(6) Cerpanie nahradného volna pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je
mozné presuntt’ az na obdobie letnych alebo zimnych prazdnin.

Clinok 10
Priplatky, odmeny, nahrady za pohotovost’

a) Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel' v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného ttvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6
ovz.

b) Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie
ur¢eného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

¢) Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu vo viaczmennej prevadzke, priplatok
za zmennost' podl'a prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3
OVZ (§ 130V2).
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d) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tito Cinnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
Ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

¢) Priplatok za pracu v noci

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

f) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

g) Priplatok za pracu vo sviatok

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

h) Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenti o 30 %, a ak ide o denl nepretrzit¢ho odpoCinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16,§ 17a§ 18 OVZ.

(2) Za pracu nadCas po dohode zamestnanca so zamestnavatelom je mozné poskytnit
nahradné vol'né v zmysle pracovného poriadku a usmernenia ministerstva Skolstva.

ch) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. 6

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto



odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za Cas Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

i) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

j) Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne Statutdrny orgdn zamestnavatela na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit mesacne, ak to umoziuje § 10 OVZ,

a) pedagogickému zamestnancovi, ktori riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podla kritérii
uvedenych v mzdovom predpise,

b) nepedagogickému zamestnancovi, ktori riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podla kritérii
uvedenych v mzdovom predpise.

(3) Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi spravidla
prehodnocuje na zaciatku Skolského roku, alebo na zéklade rozpoctu TSK na zaciatku kalendarneho
roku. Novoprijatym zamestnancom po skonceni skisobnej doby, v zmysle mzdového predpisu.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

k) Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na téely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’ a jeho
vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 € mesacne (§ 14b OVZ).

1) Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urCenej osobitny
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
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(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec



ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

m) Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 11
Odmena

(1) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi podl'a §-u 20 OVZ odmenu
za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace alebo za splnenie mimoriadne;j
pracovnej ulohy.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c) OVZ).

Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skoncCeni pracovného pomeru odstupné najmenej Vv sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b)dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢)trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny



stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmene;j

VvV sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d)stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e)patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany na zaklade Ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany na zaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niz§i ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka
2014 je najmenej 2 % z objemu zucltovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume urcéenej v zamestnavatel'skej zmluve. 9

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové



sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi zamestnancom odportac¢at’ uzatvorenie
doplnkového dochodkového sporenia v DDS podrla ich vyberu.

(5)Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude Stvrtrocne pisomne informovat’ odborovu
organizaciu o po¢te zamestnancov, ktori maju uzatvorené zmluvy s DDS, ako podklad
k vyhodnocovaniu kolektivnej zmluvy.

Clinok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu

(1) Zamestnavatel sa zavdazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne v zmysle
§ 130 ZP ods. 3, najneskor do posledného dia po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby plat bol pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchddzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné UCty umozni prevziat' plat pocas pracovnej doby v pokladni
Skoly, na useku PV na pracoviskach.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca podla § 130 ods. 8, alebo
na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy podl'a § 131 ods. 3 ZP poukazovat’ aj na viac uctov, aj
zrazky v prospech odborovej organizacie. O uskuto¢nenych zrazkach v prospech odborovej
organizacie doruci prehl'ad do pat’ dni od stanoveného vyplatného terminu.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v z. n. p. a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.
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Clinok 17



RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo)

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvézia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 500 €. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizécia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnévatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clinok 18
Naklady na kolektivne vyjedndavanie

(1) Zmluvné strany budii spolo¢ne posobit’ na zamestnancov neorganizovanych
vZO OZ PSaV, aby prispievali na kolektivne vyjednavanie za tuéelom uzatvorenia
kolektivnej zmluvy v sume 10 € na kalendarny rok, vzhl'adom k narokom, ktoré sa tykaju
vSetkych zamestnancov, aj odborovo neorganizovanych.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjedndvanie sa prijima
v hotovosti do pokladnice odborovej organizacie. Finanéné prostriedky mozno pouzit na
kolektivne vyjedndvanie, na rieSenie kolektivnych sporov a v zmysle zasad hospodarenia
odborovej organizacie.

Clanok 19
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavézuju upravit



podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
najneskor do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu (faxovu) linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady pre ¢innost’ odborovej organizacie u zamestnavatel’a
(energie, spojove poplatky, kancelarske potreby, rezijné naklady, rezijné naklady pri

akciach a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G€elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov, na ¢lenské schodze, kulturne a Sportové akcie,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby,
atiez umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom

odborového organu, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nej.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani, na sutaziach, na
zhromaZdeniach a akciach odborovej organizacie, ¢lenskych schodzach, kultiarnych
a Sportovych podujatiach organizovanych odborovym zvézom, na vykon prace v organoch
odborovej organizacie do ktorych st zvoleni.

Clinok 21
Spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolni éinnost’
v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov podla § 229 ZP a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP a § 12 ZOVYS).
2. Vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ZP).
3. Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP). 12
4. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP).
5. Urcenie Konta pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 87a,



b)

7.

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

§ 90 ods.4 ZP).

Urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP).

Urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP).

Urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP).

Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP).

Na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP).

Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoédze
zamestnancovi pridelovat pracu podla pracovnej naplne, a pri ktorych sa mu
poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP).

Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené¢ zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP).

Urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v z. n .p.)

Hromadné prepustanie zamestnancov mesiac vopred (§ 73 ods. 2 ZP).

Nepretrzity odpocinok v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

Zavadzanie noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP).

Zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najmai:

1. O platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP).
2. Ak méa dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP.)

3. O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a informovat’ pred

vznikom pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP).

4. O pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP).
5. O moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP).

6.

Pri hromadnom prepustani najmenej mesiac vopred informovat’ o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP).

7. O vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP).
8. O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).
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9. ZrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom



10.

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zadviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2)

O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nar. vl. SR ¢.395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP, v z. n. p)

raz polrocne.

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami zamestnancov

a zamestnavatel'om (§ 237 ods. 1 ZP). Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nych spdsobom
a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom s ciel'om dosiahnut’ dohodu (§ 237 ods.3 ZP).

N —

— Ve No oA

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(2) Vopred prerokovat’ najma:
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§86 ods. 1 ZP).

. Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§29 ods.1 aods. 2 ZP).

Opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 72 ods. 2
ZP)

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§74 ZP)

Zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)

Nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

Organizaciu prace v noci — 2 —krat ro¢ne (§ 98 ods. 6 ZP).

Docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).

. Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca

Vv praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP).

Umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b)ZP)

Rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).
Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP).

Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).

Pozadovant nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP).

Rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

Stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP).

Zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP).

Rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ).

Organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP). 14
Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).



d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti
(1) Umoznit’ kontrolnu ¢innost’ v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady minimélne 1 x ro¢ne
(§ 237 ods. 2, § 238 a § 239 ZP).
(2) Umoznit kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 149 ZP).

Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v z. n. p. sa zavdzuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuj:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1. Pism. 0) zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP)

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca spravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢nej prace,
zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nostnymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP)

e) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP)

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP), 15

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),



h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

1) zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a o poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona 0 BOZP),

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 ZP a § 19 ods. 5 zédkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ur€eny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§9 ods. 1 pism. b) zakona
0 BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a

poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zadkona o BOZP)

0) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priiny poruch a havarii,

p) vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia

na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a
za jeho Ucasti a vyhotovit’ 0 tom zdznam,

r) prerokuvat’ organizaciu prace v noci (§ 98 ZP, k 31. 10.)

Clinok 24
Kontrola odborovym organom v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Odborova organizécia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i

sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych Grazov, zacastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
pisomne minimalne 1 x do roka (k 31. 10.) rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a
urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu. 16

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
pisomne minimdlne 1 x za rok (k 31. 10.) rozsah a podmienky poskytovania osobnych



ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytnutie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
pokial’ preventivna prehliadka vyplyva zo zakona,
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.

Za pracovnu zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' bude poskytovat’ stravovanie aj tym zamestnancom, ktorych
vykon prace je kratsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2001 Z. z.. v zneni
neskorSich predpisov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
vV zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v z.n.p. vo vyske 0,30 € na jedno hlavné
jedlo. Od 1. februara 2015 vo vyske 0,35 € na jedno hlavné jedlo.

(6) Pre zamestnancov na pracoviskach bez stravovania, a ked’ je znemoznené
stravovanie v skolskej jedalni alebo v A-klube, poskytnut’ stravné listky v hodnote 3,15 €.

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vv praci na strane zamestnanca a to Vv pripadoch uvedenych v § 141 ZP ods. 2 pism. a), b), ¢).

(8) Zamestnavatel’ umozni stravovanie svojim byvalym zamestnancom — déchodcom.
Tito uhradzaju skole celkovu hodnotu jedla (suroviny + rezijné naklady). Z tejto hodnoty sa
odpocita prispevok zamestnavatela zo socidlneho fondu ato vo vyske 0,30 €.
Od 1. februara 2015 vo vyske 0,35 €.
17
(9) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom zl'avu z ceny za prace a sluzby
pri prendjme vlastnych zariadeni a na gastronomické akcie.



Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
umoznit’ kontinualne vzdeldvanie zamestnancom, pripadne zvySovanie kvalifikacie a dbat
na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikéciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a nemaji uzatvorené prislusné
dohody umozni ¢erpanie dovolenky alebo ndhradného volna.

Clinok 28
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 z. z. 0 socialnom fonde v z. n. p. a KZVS sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny mesacne
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (§ 6).

(2) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouZitie fondu, podmienky prispevkov z fondu a posob
preukazovania vydavkov dohodne zamestnavatel' s odborovou organizaciou (§ 7 ods. 4).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze pravidelne mesacne bude pisomne oboznamovat
s tvorbou a pouzitim socialneho fondu.

(4) Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socialnej politiky v roku 2015 poskytuje
zamestnancom z fondu prispevok podl'a § 7 — pouzitie fondu, a to najma na:
a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,30 € na jedno jedlo alebo nahradu zo stravného
listka. Od 1. februara 2015 vo vyske 0,35 € na jedno jedlo alebo ndhradu zo stravného
listka.

b) ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach , prispevok na rekreédcie a sluzby, ktoré
vyuziva zamestnanec v ramci regeneracie pracovnej sily, lekarsku starostlivost’ a to podla
dizky pracovného pomeru a velkosti uvizku. Suma bude uréena v novembri 2015 podla
zostatku finan¢nych prostriedkov.,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
18

(5) Preukazovanie vydavkov podl’a tohto ¢lanku 28, bodu 4 pismena a)



na stravovanie bude mesacne, po skonceni mesiaca.

(6) Preukazovanie vydavkov podla tohto ¢lanku 28, bodu 4, pismeno b), ¢) bude
k 30. 11., najneskdr do 31. 12. uzamestnancov V pracovnom pomere pocas celého roka
a u novoprijatych pomernou ¢astou. Cerpanie vydavkov b), ¢), bude pri dlhodobej pracovnej
neschopnosti nad 1 kalendarny mesiac kratené.

(7) Rozpocet tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvori prilohu €. 2 tejto KZ. Zostatok
prostriedkov socidlneho fondu sa presuva do nasledujuceho roka.
STVRTA CAST

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vykonavat Stvrtrone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia

kolektivnej zmluvy.

(2) Vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy za rok 2015 bude formou protokolu
do 15. februara 2016.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Prievidza 30. decembra 2014

PaedDr. Stefan Gaman Ing. Mariana Vanova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZ PSaV
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PInomocenstvo
Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Stredna odborna skola Prievidza, Nabr. J. Kalin¢iaka 1, Prievidza,
zastipena Ing. Marianou Vanovou, predsednickou ZO OZ
Splnomochuje
ju, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so

zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2015, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2015 v menej naSej zakladnej organizacie.

Prievidza 19. novembra 2014

Za vybor ZO OZ PSaV

PInomocenstvo prijimam

Prievidza 19. novembra 2014 L
Ing. Mariana Vanova
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Rozpocet Socialneho fondu na rok 2015

Zostatok k 01. 01. 2015 3 800,00 €

TVORBA (160 zamestnancov)

tvorba 1,05 % 12 640,00 €

CERPANIE

1. Stravovanie (0,35 € na jedno jedlo) 12 320,00 €

2. Dalsia socialna politika 3200,00 €
Spolu ¢erpanie 15 520,00 €

Zostatok k 31. 12. 2015 920,00 €

Prievidza, 30. decembra 2014

PaedDr. Stefan Gaman Ing. Mariana Vanova
riaditel’ Skoly predsedni¢ka ZO OZ
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Plan dovoleniek nepedagogickych zamestnancov Priloha ¢.4



PaedDr. Stefan Gaman Ing. Mariana Vaiova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZ
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