
Dohoda E.l 12015
o zabezpeieni a realizicii odbotnei praxe

iiakov Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb, Nribr. J. Kaliniiaka I'
971 01 Prievidza

( d'alej len 
"5kola" )

uzatvarand v nadviiznosti na z6kon d. 24512008 Z. z. o vychove a vzdeliivani v meni
neskor5ich predpisov, ryh165ky (,. 6512015 Z. z. o stednlch SkolSch a Skolslo.fm vzdelivacim
programom medzi:

L Zmluvn6 stranl'

1. Skola: Strednd odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1'

971 01 Prievidza
Zastripend PaedDr. Stefan Gaman - riaditel'
ICO: 00158 577
DIC: 2021143531
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica, d. udtu: 7000509255/8i80

a

2. Podnikatel'sky subjekt: Hornonitrianske bane Prievidza a.s., v skratke HBP, a.s.

Matice slovenskej 10

971 01 Prievidza
Zastiryeny: Dr.h.c. Ing. Peter iidmanec, PhD.. gener6lny riaditel'

Iio: 36005622
Bankovd spojenie: 262704620411100 Ta(abanka
Zitpis: OR OS Trendin oddiel Sa, vloZka 3 l8/R

Zitstupca strediska: lng. tubomir Stolovsky - riaditel' hotela
Wellness Hotel Repiskd

Demiinovsk6 Dolina d. 3l
03I 01 Liptovskj MikulSS

Hotel*** Barbora
Vy5nri Boca d. 73

032 34 Vy3n6 Boca



II.Predmet dohodY

1 . Predmetom dohody je z6viizok podnikatel'skdho subjektu zabezpetil' odbomri prax Ziakov

Skoly v oblasti gastron6mie v rimci lyuZitia medzipredmetovich vzt'ahov praktickd
precvidovanie pr6c z odbomjch predmetov a doplnenie zrudnosti v re6lnej praxi za fdelom
zabezpedenia prtprary na budrice povolanie v priestoroch svojej prevddzkarne pod

odbom;fm vedenim in5truktorov za podmienok ustanovenich v tejto dohode a z6viizok Skoly

zabezpedit' ridast' Ziakov Skoly rykondvajricich odbomri prax, obsahovri n6pli a pkin

odbomej praxe a sfdinnosl pri rieseni prev6dzkoqich probldmov podnikatel'skdmu subjektu

za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Odbomri prax v zmysle tejto dohody budf lrykon6vat'Ziaci Skoly len formou cviinej pr6ce

(d'alej len,,prrica") , ktorej ridelom je ziskavanie a precvidovanie zrudnosti a n6rykov Ziakov

v odbore svojej priprar'y.

odbom6 prax bude r.ykon6van6 v dasovom rozvrhu terminov uvedenlich v prilohe d.1, ktorri

obsahuje podet a mennj zomam Liakov s uvedenim prislu5n6ho rodnika vjednotliqich
terminoch . Ziact 2. aZ 4. rodnika rrykon6vajri odbomri prax 7 hodin derme vriitane prestrivky.

Odbomii prax plnoletich Liakov sa zatina naj sk6r o 6.00 hodine, kondi sa najnesk6r o 20. 00

hodine u neplnoleli ch a u plnoletych sa kondi najnesk6r o 22. 00 hodine.

Miestom qikonu odbornej praxe bude Wellness Hotel*** Repiskri, Demiinovsk6 Dolina d. 31,

031 01 Liptovskli Mikul65, Hotel Barbora, Vy5nri Boca d- 73,032 34 VySn6 Boca.
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III. Doba platnosti dohodY

Teto dohoda sa uzatv6ra na dobu urditri do 28.05.2016.

Trito dohodu mozno ukondit' pisomnou dohodou, odstupenim od zmluly alebo vypoved'ou,

pridom vypovedna lehota je 3 mesiace a zadina plynrit'prqim diom mesiaca nasledujuceho

po dorudeni l.ipovede druhej zmluvnej strane.

KaLdit zo zmluvnych sttin je oprrivnen6 odstripit' od tejto dohody, v pripade ak druh6

zmluvn6 strana hrubjm sp6sobom poruSi povinnosti uvedend v tejto dohode.

Hrublim poruSenim povinnosti sa rozumie tak6 poruSenie povinnosti, ktor6 je bud' opakovan6

alebo trv6 aj napriek pisomndmu upozomeniu dotknutej zmiuvnej strany alebo klorim jej

hrozi . alebo uZ bola sp6sobenri skoda. odstripenie musi byt' pisomnd aje platnd a ridinn6

diom dorudenia druhej zmluvnej strane.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze pisomni v'.ipoved' alebo in6 pisomnost' sa povaZuje za

dorudenf, ak bola riadne odosland prostrednicwom poSty na adresu uvedenri v ziihlavi

tejto zmlur,y alebo na adresu, kIoru zmluvnd strana ozn6mila pisomne druhej zmluvnej

strane v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalend6mych dni od odoslania

doporudenjm podanim bez ohl'adu na rispesnost' dorudenia, pridom odoslanie podania

4.



odosielajtca strana preukdZe predloZenim podacieho listku.

lY. Zabezpe enie organizdcie praktick6ho lyudovania

I . Podnikatelshi subj ekt sa zavdzuj e z.abezpedil' , aby odbomri prax viedli initruktori , ktori sri
zamestnancami zamestn6vatefa a spliajri kvalifikadnd predpoklady v zmysle $ 22 zikona d,.

6l/2015 Z. z. o odbomom vzdellvani a priprave a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov.
In5truktor je povinnlf zabezpedit', aby odbomd prax prebiehala v sulade s udebnymi osnovami.
Menii os6b, klor6 podnikatelsky subjekt zabezpedi ako in5truktorov a srihlas 5ko1y s

ustanovenim lfchto os6b sri uveden6 v prilohe d.2 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim
podpisom na prilohe potvrdzuje, Ze sa s osobami inStruktorov zoznitmila,le ich povaZuje za
plne sp6sobil6 k qfkonu funkcie in5truklora.
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Skola sa zaviizuje dodat' vZdy spolu s aktualiziciou zoznamu Ziakov v terminoch podl'a
dl. II ods.2 ako prilohu d.3 r6mcovj plin obsahu praxe v srilade s udebnlfmi osnovami a
pracovn6 listy. Skola sa zav dztje, Le zabezpedi pre inStruktora pravideln6 konzultricie.
Podnikatel's\i subjekt sa zaviizuj e zabezpelit, aby odbomri prax prebiehala
v srilade s udebnlimi osnovami a usmemeniami zodpovedn6ho pracovnika, ktory je poverenj
Skolou a ktor6mu bude podl'a potreby umoZneny vstup na pracovisko. Vstup na pracovisko
bude umoZnenli aj zamestnancom Skoly poverenlfch vykonanim kontroly (veduci zamestnanci,
T-BOZP) Ziaci m6Zu rykon6vat'len pr6ce, ktor6 im nie si zakiuan! a ktorimi boli povereni
inStruktorom.

Skola sa zaviizuj e zabezpedit, aby Ziak v dei nristupu na odbomri prax
predloZil podnikatel'skdmu subjektu platnj zdravotnj preukaz ( prip. preukaz zdravotnej
sp6sobilosti na potravinrlLrsku qirobu alebo in6 povolenie, potvrdenie di preukaz).

Skoia sa zavtizuje odvolat'Ziaka a pokial'moZno nahradit'za in6ho Ziaka toho istdho rodnfta,
pokiat o to podnikatel'sh.i subjekt poZiada z d6vodu zlej pracovnej mordlky Ziaka, alebo z
d6vodu jeho ochorenia pripadne inej od6vodnenej neridasti na praktickom ryudovani trvajricej
dlh5ie ako jeden dei.

Podnikatel'sh.i subjekt vedie evidenciu dochrldzky Ziakov, ktoru k posledndmu diu v
mesiaci potvrdzuje poverenlf pracovnik 5ko1y.

Podnikatel'sh-i subjekt sa zav?izuje prevzial' zodpovednost' za Ziaka podas odbomdho qicviku
alebo odbomej praxe v urdenjch lnirobnjch priestoroch, v mieste a v dase stanovenom na
vykon prrice. Podnikatefsky subjekt nenesie za liakov zodpovednost' v mimopracovnom dase,

av5ak zaviizuje sa poskytovat' rizku sirdinnost'pri kontrole dodrZiavania Skolskdho poriadku
Ziakmi.

Skola sa zav:izuje, Ze preber6 zodpovednost'za Skodu sp6sobenri Ziakom podas odbom6ho
r".icviku alebo odbomej praxe v plnej preuk6zatel'nej v..iSke sp6sobenej skutodnej Skody.

Skola sa zaveizuje, Ze poudi Ziaka o povinnosti dodrZiavat' bezpednostn6, previidzkovd,
hygienick6 predpisy i vnritom6 predpisy podnikatel'sk6ho subjektu ako aj o povin-nosti
mldanlivosti o skutodnostiach, o kroqich sa Ziak dozvedel pri vjkone odbomej praxe
a srivisiacich s podnikanim podnikatel'sk6ho subjektu alebo klord by mohli ohrozit'dobr6
meno podnikatel'sk€ho subj ektu.
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10. Podnikatel'sk:i subjekt sa zavdztje, Ze najnesk6r do 5 pracovnjch dni po skondeni odbomej

praxe dorudi Skole pracovnd listy ziakov, Ze rystavi potvrdenie o absolvovani praxe

i hodnot..ri" p.u*e), Ze zaregistruje odbomri prax do pracovn6ho preukazu Ziaka spolu

s hodnotenim za prislu5n6 obdobie.

V. Pracovn6 a hygienick6 podmienky
pri praktickom rYuiovani

1 . Podnikatetshi subjekt sa zaviizuj e zabezpetif, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly

podas odbom6ho qicviku a odbomej praxe boli v srilade s ustanoveniami Ziikonnika pr6ce v

platnom zneni, ktoi6 upravujf pracovni das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia

pri pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistv'.ich, ak

neustanowie tato dohoda qfslovne inak.

2. Podnikatel'sh-i subjekt sa zaviizuj e zabezpe1if, aby hygienick6 podmienky Ziakov Skoly

podas odbom6ho ',rjcviku a odbomej praxe boli v sulade s poZiadavkami v5eobecne zix'dmlch
pr6vnych predpisov na hygienu pr6ce.

3. Skola sa zaviizuj e zabezpebit, aby iiaci nastupovali na odbornri prax v predpisanom

pracovnom obledeni prJdani odbor a budri oznadeni menovkami s ndzvom Skoly'

4. Podnikatel's\f subjekt poskytne Ziakom ochrann6 pracovne prostdedky, pom6cky a naradie.

5. PodnikateLsky subjekt sa zavlzuje poskytnrit' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie,

uloZenie ci.t iln6ho a pracovndho oiatenia ako aj moZnost'osobnej hygieny v rozsahu a

sp6sobom rovnocennjm so zamestnancami podnikateLsk6ho subjektu a z6kladnd hygienick6

prostriedky.

VI. BOZP Pri Praktickom rYuiovani

1 . Podnikatel'slcj subjekt sa zavdntje organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho vycviku a

odbornej praxe na svojich pracoviskach v srilade s poZiadavkami vseobecne z|v'dznfch

prdvnyc-h predpisov o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, najmii zakona d.124/2006

Z.z. v meni neskor5ich predPisov.

2. Podnikatelish.i subjekt sa zaviizuj e zabezpetif, aby pred zadiatkom odbomdho qicviku alebo

odbomej praxe obozniimil jeho zamestnanec zodpovednlf zaBOZP spolodne s in3truictorom so

zikladnjmi ot6zkami BoZP, usporiadal preskolenie Ziakov Skoiy o otrizkach BozP v

podmienkach konkr6tneho pracoviska a ryhotovil o tom pisomnj zianarn'

3. Podnikatel'skf subjekt sa zaviizuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnjch

rirazov v srilade s platnfmi vseobecne z|viimfmi ptinnymi predpismi najmii zakona

d.12412006 Z.z. v znenineskorSich predpisov v srilade s vnutomlfm predpisom pre evidenciu.

registr6ciu urazov a nebezpedn;ich udalosti

4. skola je povinna preukazatel'ne poudit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazd6ho irazu na

prevriizke podnikatefskdho subjektu. Pokial'Ziak nenahl6si okamZite uraz inStruklorovi,

spiitne sa fraz nevni za pracovn!

5. skola sa zaviizwje bezodkladne pisomne informovat' podnikatelskli subjekt o vsetklich



nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prdce, o klorjch sa dozvie.

VII. Finanind a hmotnf zabezpeienie Ziakov

l. Zmluvnl strany sa dohodli, Ze podnikatefsh.i subjekt bude zacviinripr6cu,
ktoru r.ykon6vajri Ziaci podas odbom6ho l ricviku a odbornej praxe poskytovat' Skole

prispevok vo qiSke takto :

. l.a2.rolnik-7,97 € ldeilZiak

. 3. a 4.rodnik- 7,97 € 1 deilZiak

O sp6sobe pouZitia prispevku rozhoduje Skola.

2. Podnikatel'sh.i subjekt sa zaviizuje , Ze bude uhr6dzaf prispevok formou faktury Skolou

rystavenej do 30 dni po ukondeni odbomdho qfcviku a odbomej praxe, pridom splatnost'

faktury je 14 dni od jej rystavenia.

3. Podnikatel's\f subjekl sa zav'dzuje poskytilit' Ziakom Skoly podas odbomej praxe

Celodenn6 stravovanie , vr6tane n6poja za cenu 3,65 € /Liak - cenaje uveden6 s DPH

4. Podnikatetslo.f subjekt sa zaviizuje poskytnrit' Ziakom ikoly podas odbom6ho r".icviku
a odbornej praxe ubytovanie v hotelovom zat'radem Wellness Hotel Repisk6, Hotel Barbora za

cenu 1€ Ziaklnoc - cenaje uvedenri s DPH

5. Skola sa zavdzuje, Ze uhradi sumu za stravovanie a ubytovanie Ziakov formou faktirry-

r.ystavenej podnikatel'sh.f m subjektom do 30 dni po skondeni odbomdho vjcviku a odbornej
praxe, pridom splatnost' faktriry je 14 dni od jej rystavenia. DPH bude uveden6 na fakture v
aktu6lnej vf5ke v zmysle platnlich prdvnych predpisov

6. Podnikatel's$i subjekt sa zaviizuj e zabezpedit prepraru Ziakov na pracovisko v srilade

s platnou legislativou.

VIII. Ziverein6ustanovenia

1. Zmluvn6 strany sa dohodli , Ze kontaktnlimi osobami za ridelom qfchlej komunik6cie ohl'adom

realiz6cie tejto dohody sri za Skolu Mgr. Darina Kriftovi i.mobilu: 0908 55 25 60

2. Kontrolou odbomej praxe za Skolu boli poveren6: PaedDr' Kvetoslava iuriovd, t. mobilu:
0905683779, Ing. Monika Bielikovri, i. mobilu: 0908068080

3. Za podnikatelslcj subjekt : Ing. IJubomir Stotovskf, C.mobilu: 0918 777 333

2. Trito dohodu je moZn€ menit' a dopiiaf len pisomnou formou a to dodatkom podpisanlfm

oboma zmluvnjmi stranami.

3. Zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze tiito zmluva je uzaworcna na zAklade ich dobrovollndho

prejaw slobodnej a vriinej vdle, s jej znenim sa pred podpisom riadne obom6mili a na znak
jej sirhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

4. Skola sa zav'dzuje, ie s obsahom tejto dohody obozn6mi Ziakov rykonrivajucich odbomri prax,

resp. ich z6konnych zastupcov.

5. Dohoda je r,ryhotoven6 v troch ryhotoveniach, z kto{ich kaZd6 zmhxnd strana, zriad'ovatel'



Skoly obdrZi po jednom ryhotoveni,

6. Dohoda nadobtda platnost' diom podpisania obidvomi zmluvnimi stranami a ridinnost'

nasledujricim diom po zverejneni zmlury na webovom sidle Skoly

7. Neoddelitelhou sfdast'ou tejto dohody sri tieto prilohy :

priloha d. | - Zoznam 1iakov a terminov
priioha d. 2 - Zoznun in3truklorov a srihlas 5koly s ich ustanovenim

priloha d. 3 - R6mcovj plln niplne odbomej praxe a pracovn6 listy.

V Prievidzi dna: 02.09.2015
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za oodnikatelslw s\rbiekt :,\4,_/
"" " """"" 'j" " "
Ing. Lubomir Stolovskli

riaditel' hotelov

za Strednri odbor

1)r
"" cf"'j'* " ?"'
PagdDr. Stef44'Gaman

fiaditel'skH1

riieb:


