
zlnLuvA
o poskytovani praktick6ho v1'u6ovania

Identifikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditellom Skoly
ICO: 00158577
DIe: 2021143531
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/8 I 80
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikain6 rfidaje zamestndvatel'a:
GeWiS Slovakia s.r.o., so sidlom V6penick630,971 0l Prievidza
zastrlpen6 Wilhelm Strobel, konatel'om spolodnosti
ICO: 30 223 300
Dr(:2020466734
Bankovd spoj enie : dSOB Prievidza, d.fdtu: 40 I 1 05 7 4 57 I 7 500
(d alej len ,,zamestn6vatef")

uzatv ir aji zmluvu takto :

itdnot t
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmlury je poskytovanie praktickdho vyrdovania Ziakov Strednej odbomej Skoly
obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb
Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel'a za ttelom zabezpedenia priprary ml6deZe na povolanie
v znysle z6kona d. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v zneni neskor5ich predpisov a vyhl65ky
E. 65/2015 Z.z. o strednlch 5ko16ch v Skolskom roku 2015/2016.

1.

ildnok 2
Forma praktick6ho vyuiovania

Zamestn6vateL sa zavdmje zabezpedit' a lykon6vat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho vj'cviku na pracovisku zamestn6vatella
Zamestn6vatel po dohode s riaditellom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd, na
ktorich budri Ziaci rykonavat' odbomf vjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zambstn6vateLa.



itdnok 3
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

l. Odbomi r".icvik Ziakov SOS obchodu a sluiieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnly'ch dicich
urdenfch na vfkon praktick6ho q'udovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska
zamestn6vatefa v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1.,2. rod,. udebn6 odbory a1.,2.,3.rot,. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vlr,rdovacia hodina odbom6ho vj'cviku trv6 60 minrit
- odbomf vj'cvik u zamestn6vatel'a sa vykondva v pracovnfch dioch do 18.00 hod.
- prestdvky Ziakom najedlo a odpodinok poskytne zamestnavatel' v srilade so Z6konnikom

pr6ce a v srilade s vyhli-5kou Ministerswa Skolstva, vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republiky 8.6512015 Z.z. o strednlch 5kol6ch. Oo diZ*y jedn6ho vyudovacieho dia
vyrdovania odborn6ho qfcviku sa zapoditava aJ diZka prestlvok

Dei zadatia praktick6ho vyrdovania: 21.9.2015 a dei ukondenia: 10.06.2016
V obdobi Skolslcjch prazdnin sa praktick6 vyudovanie nevykon6va

Clinok 4
Poiet iiakov

Mennf zoznam Ziakov, ktori sa zidastnia na praklickom qudovani u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. 1 k tejto zmluve
Menn! zoznam iiakov bude v pripade zmeny aktualizovanj'.
V mennom zozname Ziakov musi byd uvedenj tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijnj' odbor
rodnik
tfZdei, v ktorom sa vykon6va odbomi vicvik (primy tfZden alebo neprlmy fjZden)
Menn! zoznarn Liakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestndvatel'ovi (inStruktorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
Pedagogicku dokument6ciu tvori: tematickj'plin, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dkinok 5
InStruktori a majster odbornej vfchovy

1 . Na pracovisku zamestn6vatefa iiaci vykondvajri odbornf vlfcvik pod vedenim in5truktora, ktorj'
je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vj'chory
3. Na pracovisku zamestn6vatel'a m61u liaci lykon6vat' odbomj vfcvik aj pod vedenim majstra

odb.omej vj'chovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje obomrirnit' in5tmktorov, ktori sa budri zridastiovat

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom6ho r".icviku so v5etklfmi ich povinnost'ami
vypljvajtcimi z prislu5nfch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. In5truktor j e fyzickd osoba, ktor6je pracovno-prdvnom vzt'ahu so zzrmestn6vateliom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) rykon6vajir praktick6 vyudovanie formou odbom6ho r".icviku na pracovisku
zamestndrvatela .
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6. Podmienkou rj*onu fimkcie initnrktoraje splianig kvalifikadnlich predpokladov v zmysle $ 22
ziikona i. 6lDOl5 Z.z o odbornom uzlelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorj'ch
zdkonov.

7. In5truktorje povinnli zabezpeai( aby odbomf v,jcvik prebiehal v sflade s udebnjmi osnovami
a usmemeniami majstra odbomej wfchovy, ktordho urdi stredn6 Skola.

8. Initruktor vedie za urdenfch Ziakov doch6dzku, hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti
a navrhuje majstovi odbomej vj,chovy znrirnku z odbomdho qfcviku na kaZdli polrok dandho
5kolsk6ho roka-

9. Ustanovenie in3truklorov nezbaruje majstra odbomej qichovy zodpovednosti vypljvajticej
z prisluSnlich predpisov v sivislosti s odbomfm dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievid'a.

10. V limci odbom6ho r".icviku m6Zu b1d Ziakom SOS Prievidza pridelovan6 len pr6ce vopred
schviilen6 majstrom odbomej wlchovy SOS Prievidza v srilade s prislu5nlmi tematickjmi
plinmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza, ktor6 budi primeran6 ryzickdmu a rozumovernu
rozvoju Ziakov.

1.

il6nok 6

Evidencia a zriCtovanie prdc

Pre qfkon pr{c zabezpedi zamestn6vatef Ziakom osobn6 a ochrann6 pracovn6 prostriedky
v srilade $ 13 ods. 3. zrlkona d. 184/2009 Z.z.
Zamestnrlvatef poskytne Ziakom, klori vykondvajri prax, jedno tepl6 jedlo, ktord bude po
skondeni kalendriLrneho mesiaca fakturovand v sume 1 € za jedn6ho Ziaka a jedno jedlo SOS
Prievidza.
Vykonan6 prdce budri fakturovan6 mesadne. Podkladom faktury rrystavenej SOS Prievidza
bude sripis odpracovanfch dni Ziakov odsrihlasenf a podpisanf zamestn6vatel'om . Zodpovedn!
zamestnanec zamestn6vatefa vopred odsrihlasi sirpis odpracovanich dni s majstrom odbornej
vlchory SOS Prievidza. Sripis ako podklad k faktullcii bude obsahovat'mennf zoznam Ziakov,
podet odpracovanjch dni a vj5ku odmeny pre jednotliwjch Ziakov za prislu5nj mesiac.
Zamestn6vatef sa zavitz:uje zaslaf podklad k faktur6cii SOS Prievidza do 3 pracovnj'ch dni po
ukondeni prisluSndho mesiaca.
Fakturovan6 cena za vykonand pr6ce Ziakov je stanoven6 na sumu 8 ddei/iiak (4 e prispevok
na rozvoj odboru, 3 € odmena pre Ziaka a 1 € prispevok na zabezpedente stravovania).

Na ziiklade splnenich kritdrii zamestn6vatefa, m6Ze byf Ziakovi vyplaten6 mimoriadna odmena
maxim6lne vo v.i5ke 2 e/l odpracovany deri.
Fakturu za vykonan6 prdce vystavi SOS Prievidza na zriklade odsthlasen6ho podkladu k faktureci
po ukondeni mesiaca najneskdr do 10 dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca.
SOS Prievidza sa zavdztje vyplatit'odmeny Ziakom tak akoje uveden6 v odsfhlasenom podklade
k faktur6cii od zamestnilvatelia, najnesk6r v poslednlf dei v mesiaci nasledujriceho po mesiaci, v
ktorom boli pr6ce vykonan6.

dkinok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1. Zamestn6vatel sa zaviutje organizovat' dirurosti v limci odbom6ho vj'cviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zhvaznych prrlvnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
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2. Zamestn|vateli vykon6 potrebnd bezpednostn6 opatrenia na pracovisk6ch, na ktorlich

1.

Ziaci rykon6vaf odbomj r"-icvik v srilade s prislu5njmi pr6vnymi predpismi a zabezpeti pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhorujrice z hfadiska bezpednosti a ochrany
zdravia pi pnlci a poZiamej ochrany. V pripade vzniku rirazu Liaka na pracovisku ihned'
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza a v zmysle $ 17 zrlkona t,. 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri prici v zneni neskor5ich predpisov hl6senie o uraze, ktor6
za5le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf inStruklor zamestn6vatella / majster odbomej r"jchovy SOS obchodu a sluZieb

Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po

ktoru sa budri zdrZiavat' v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
vjkonu odbom6ho vlfcviku podfa tejto zmluvy, writane doby pripravy potrebnej na vfcvik
a urdenfch prest6vok najedlo a odpodinok.
Za tlmto ridelom Ziaci absohujri povinn6 vstupn6 a priebetuid Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktor6 vykon6 zodpovednj' zamestnanec zamestn6vatelia spolu s majstrom odbomej
r.fchovy. Zamestniivatel' v zmysle Nariadenia v16dy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnjch a zdravotnjch poZiadavk6ch pri pouZivani pracovnich prostriedkov je
povinnf vykonat' za3kolenie Ziakov na pracovnfch strojoch, zariadeniach a n6strojoch
preukr2atel'ne (ziznam zo Skolenia s podpismi Liakov zo Skolenia). Zirovei budri Ziaci

oboznrimeni s pravidlami BOZP pri nor.ich pracovnfch dinnostiach v r6mci tematickllch
plinov.
Majster odbomej vlchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednj' in5truktor
zamestn6vatefa sri povinni po cehi dobu trvania odbom6ho qicviku kontrolovaf stav

pracovisk, kde Ziaci vykonivajri odbomj' vicvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygreny a bezodkladne hlasif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zameshAvatefovi v5etky

zisten6 nedostatky.
IJtaz iiaka na odbomom vfcviku sa povaZuje za Skolskf riraz a tento spi5e zodpovednj'
inStruktor zamestnilvatel'a v spolupr6ci s majstrom odbomej v'icholy alebo majster odbomej

vj'chovy. O fuaze Liaka zamestn6vatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznrimi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho tirazu na

pracovisku zamestniivatef a.

Liaci m62u vykondvat' len pr6ce, klor6 nie si zakdzanl a ktorimi boli povereni majstrom
odbomej vj'chovy alebo in5truktorom

ttinok 8

Hygienick6 a Pracorn6 PodmienkY

Zamestn6vatef sa zav|ztje zabezpe'it Ziakom podas odbomdho vicviku vhodn6 pracovnd

a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnim podmienkam na prislu5nom pracovisku

s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnjch podmienok mladistv.-ich. Zamestn6vatel' sa

tiei zavinuje pridel'ovat Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidnri pr6cu s ciel'om

rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrit'im na takrito pr6cu potrebne stroje, nastroje,

zariadenia, pracovn6 a ochrann6 p omdcky azabezpedit'ich odbomd vedenie podas tejto prdce

prostrednictvom inStruktorov.
Zamestn6vatell sa zavilz$e zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri v.ikone odbom6ho
qfcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zivdnnlmi pr6r'nymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zarnestn|vatef sa zavdzuje poskytnff Ziakom a majstrovi odbornej v,.ichovy odbomri udebiu
na instruktriZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, ulozenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a

poskytnrit' im zdkladn6 hygienickd prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav6zule zabezpeEit, aby Ziaci mali v dei n6stupu na

odbornf vfcvik platny zdravotn! prettkaz.
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fEnok 9
Kontakh6 osoby

I . Zmluvn€ strany sa dohodli , is bein'[ realizirciu tejto znluvy budri zabezpedovat'
prostr€dnicwom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby v5ak nie sri opr6vnen6 na zmenu ani
skonienie tejto miluvy.

2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(prfloha d. 2)

3. Kontaktnou osobou za zamestndvatela je urdenlf inStruklor (zoznam maj strov odbomej
wj'chovy a in5trullorov (w6tane telef6nnych disel) tvori prilohu d. 2

4. Zmluvnd strany sa zavezuji vz6jomne sa vdas informovaf o anene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.

ildnok 10
Spoloin6 ustanovenia

1. Zamestn6vatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviimt}i zabezpetoval vlichowo-
vzdel|vact proces v sulade s platnjmi prrivnymi predpismi a Skolskym vzdel|vacim
programom.

2. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizlje pred zadiatkom rrlkonu odbom6ho vfcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenri rimyselne pri odbornom r''.icviku.

3. Zamestn6vatel sa zaviizuje podielat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe(,eni z6verednlfch
skf5ok Ziakov.

4. Zamestnhvatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci lykon6vajri odbomj
qfcvik, za fdelom plnenia ich uloh.

5. Zmluvnd strany sa zav'datju vz|jomne a vdas sa informovaf o vSetkych skutodnostiach
tfkajricich sa realiz6cie tejto zmluvy.
Zamestndvatel' bol oboznrlmenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviest'
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odborny r.fcvik v zozr'ame pracovisk pre
danf Skolskf rok,'hg dr$if*rie Region6lnym riradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach. s*
SOS obchodu a sluZi& ,frievidza poskltuje rovnopis zmlury o poskyovani praktick6ho
vyudovania svojmu zriadovatefovi. Ak doSlo k ukondeniu zmluly o poskyovani praktick6ho
vyudovania pisomne mu ozniirni aj tirto skutodnost'.
Zamestniivatef najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluly o poskytovani praktick6ho
vyudovania pisomne oznrirni jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesijnej
organizfict| Ak do5lo k ukondeniu zmluly o poskytovani praktick6ho lryudovania pisomne
jej ozn6mi aj tuto skutodnost'.

1.

dtdnok tt
Sp6sob ukonienia zmluvn6hovzt'ahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnost' diom
zverejnenia v Registri znhiv.
Zmluva je uzatvoren6 na dobu urditu, do 10.06.2016
Ktoriikol'vek zo zmluvnlich strrin je opr6vnen6 tuto zmluvu pisomne vypovedat'
s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.

6.

'7.

')

3.



4.
\

V pripade ziryaindho poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajricich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo zmluvnych striin opakovane poruSi akrikol,vek svoju
povinnost' rlpljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice poru5enie povinnosti
pisomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenlich v5eobecne zivdznlmi predpismi, je
moZn6 od zmluvy odstupit' ihned .

Odstupenie musi byt' pisomnd a musi byt'doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6
a neridinn6. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenir, len do ju druh6 strana prevezme alebo len
do ju po5tovf urad w6til ako nedoruditefnri, alebo ak dorudenie bolo zmaren6 konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju anluvn6 strana odmietne prevziat'. Iidinky odstripenia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zrnluvnej strane.

il{nok 12

ZivereLn0 ustanovenie

T6to zmluva sa lyhotoluje v Styroch rovnopisoch akaid| zo zmluvnjch striln obdrZi po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou sridast'ou zmlury sri zriad'ovacia listina zamestn6vatel'a (Zivnostenskj list,
v._ipis z obchodn6ho registra a prilohy d. 1 a 2.
Zmluvnd strany sa dohodli rieSit' spomd otrizky, ktord vmiknri v priebehu odbom6ho vj'cviku
prednostne spolodnly'm rokovanim vedenlim vdl'ou po spolodnej dohode.
Tfto zmluvu mozno menit' ci dopinat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch strdn, inak
sf zmeny, di doplnky neplatn6 a neridinnd.
Z6stupcovia oboch zmluvnlfch strAn prehlasujri, Ze si tito zrnlulu pozome preditali,
porozumeli jej a sfhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf .

5.

1.

V Prievidzi dia. "l/-la' 7a r'2

F====_
PaedDr. Stefan Gaman

ria{ifel'Skoly

Zoznampiloh:
Priloha d. 1- Zoznant Liakov
Priloha d. 2 - ZoznamMOV a initruktorov

J.

4.

5.

GCW|S sbrokbrr.o.
I Vdoenick6 30

tl srl97t ot p,i""id'o

co, 30 223 3oo. t Dffi, sK?ozor6673{ Q.9

Wilhelm Strobel
konatel' spolodnosti


