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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné idaje strednej odbornej $koly:

Strednd odborna 8kola obchodu a sluZieb, NédbreZie J.Kalinéiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza :
zastlipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikaéné adaje zamestnivatela:

DASEK s.r.o.

M.Réazusa 26/13, 971 01 Prievidza

ICO: 47122161

DIC: 2023746142

Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a:
4 PLAY

JL1. Bajzu 4, 971 01 Prievidza

uzatvaraja zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Stredne) odbornej
skoly obchodu a sluZieb, NibreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej Ien ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza“) na pracovisku zamestnavatela za u¢elom zabezpedenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych Zkolach v $kolskom roku
2015/2016.

Clénok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeit a vykonavat' praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluzieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnivatel’ po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluzieb Prievidza uré&i pracoviské, na
ktorych budu Ziaci vykonévat’ odborny vycvik spésobom cvi¢nej prace na pracovisku
zamestnavatefa.



1.

2
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Clénok 3
C‘asovj' harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch
uréenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. uebné odbory a 1.,2., 3.rod. Studijné odbory trvd 6 hodin denne

3. roé. uéebné odbory a 4. rod. 3tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvd 60 mintt

- odborny vycvik u zamestndvatel'a sa vykondva v pracovnych dfioch do 18.00 hod.

- prestivky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestndvatel v silade so Zdkonnikom
prace a v stilade s vyhladkou Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach. Do di2ky jedného vyudovacieho diia
vyu&ovania odborného vycviku sa zapoéitava aj di¥ka prestavok

2. Defi zatatia praktického vyudovania: 21.9.2015 a defi ikongenia: 10.06.2016

V obdobi Zkolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva

W

Clénok 4
Podet %iakov

1. Menny zoznam Zakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyufovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nik

- tyZdeft, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeii alebo neparny tyZdeil)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (indtruktorovi)
na za&iatku Zkolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogickl dokumentaciu tvori: tematicky plén, uéebné osnovy, zdpisnik bezpe¢nosti prace

Clénok 5
Initruktori a majster edbornej vychovy

Na pracovisku zamestnavatela Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim in3truktora, ktory
je zamestnancom zamestndvatel'a

. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3.

Na pracovisku zamestnavatePa mdZu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ indtruktorov, ktori sa budd ziastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov po¢as odborného vycviku so vietkymi ich povinnost'ami
vyplyvajicimi z prislusnych pravnych predpisov a so spésobom vedenia potrebnej dokumentacie.

. In$truktor je fyzicka osoba, ktora je pracovno-pravnom vztfahu so zamestndvatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykon4vaju praktické vyutovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

. Podmienkou vykonu funkcie in$truktora je spifianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22

z4kona &, 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov.

. In$truktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v siilade s uéebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredn4 Skola.

8. Indtruktor vedie za uréenych Ziakov doch4dzku, hodnoti ich spravanie a praktické €innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok dan¢ho
Skolského roka.

9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajucej
z prisluinych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku mézu byt' Ziakom SOS Prievidza pridePované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prisluinymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziitovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej &innosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tlagiva, s dochddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevédzku $koly mesafne vo vyske
5,- € nadeifi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vy$ku prispevku

3. Podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpedi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prislu$nému majstrovi odbornej vychovy najneskor do tretieho pracovného dila
nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. dita v mesiaci za predchadzajuci mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnivatel sa zaviizuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s poZiadavkami vieobecne ziviznych prévnych predpisov na
bezpet&nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel vykon4 potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budd
Fiaci vykondvat’ odborny vycvik v sulade s prislu§nymi prédvnymi predpismi a zabezpedi pre
iakov kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiamnej ochrany. V pripade vzniku drazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorSich predpisov hlasenie o uraze, ktoré
zagle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny indtruktor zamestnévatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri prici po celd dobu, po
ktori sa budi zdr¥fiavat v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskdch z ddévodu
vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestavok na jedlo a odpoginok.

4. Za tymto u&elom Ziaci absolvuju povinné vstupné a pricbeZné Skolenie zhPadiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukazatelne (zdznam zo ¥kolenia s podpismi Fakov zo Skolenia). Zédroveri budi Ziacj
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &nnostiach v rdmei tematickych
planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny indtruktor
zamestnavatela si povinni po celi dobu trvania odbormého vycviku kontrolovat stay
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hfadiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlssit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky,

. Uraz #aka na odbornom vycviku sa povafuje za ¥kolsky traz atento spile zodpovedny
in3truktor zamestnévatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vichovy alebo majster odborne;
vychovy. O fraze Ziaka zamestnivatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a sluzieb Prievidza oboznimi ¥iakov o povinnosti hldsenia kazdého firazu na

racovisku zamestnavatePa. :

. Ziaci méZu vykon4vat’ len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo intruktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel' sa zavlizuje zabezpetit' Ziakom pocas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu¥nom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tieZ zaviizuje pridelovaf Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénli précu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnif’ im na takito pricu potrebné stroje, ndstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpegit ich odborné vedenie potas tejto préace
prostrednictvom indtruktorov.

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestn4vatel sa zaviizuje poskytnit Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt uéebriu
na indtruktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpetlit', aby Ziaci mali v deX néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clinok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZni realizéciu tejto zmluvy budd zabezpelovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontakiné osoby viak nie st opravnené na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slugieb Prievidza je ureny majster odbornej vychovy
(priloha €. 2)

- Kontaktnou osobou za zamestnivatePa je urdeny intruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a inStruktorov (vratane telefénnych &isel) tvori prilohu & 2

- Zmluvné strany sa zavizuji vz4jomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych udajov.



Clénok 10
Spolofné ustanovenia

- Zamestnévatel' a SO8 obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuji zabezpetovat vychovno-

vzdelavaci proces v silade s platnymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim

programom.

. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuje pred zafiatkom vykonu odborného vyeviku

poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu spbsobenti iimyselne pri odbornom vycviku,

. Zamestnavatel sa zavéizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zaverednych

skudok Ziakov.

- Zamestndvatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluieb Prievidza poverenym

kontrolou a metodickou &innosfou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykondvajii odborny

vycvik, za i¢elom plnenia ich tiloh,

- Zmluvng strany sa zavdzuji vzéjomne avéas sa informovat o vietkych skutodnostiach
tykajticich sa realizicie tejto zmluvy. _ -

. Zamestnavatel' bol oboznameny, ¢ SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza je povinni uviest

pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&fiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre

dany 3kolsky rok, na schvélenie Regionélnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom

v Bojniciach.

. 808 obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického

vyudovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak do&lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického

vyu€ovania pisomne mu oznimj aj fito skutodnost’,

. Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického

vyucovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusne;j stavovskej alebo profesijnej

organizacii. Ak do¥lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyufovania pisomne

jej ozndmi aj tito skutodnost’,

Clénok 11
Spésob ukondenia zmluvného vzt'ahn

- Zmluva nadobida platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ difom

zverejnenia v Registri zmliv,

- Zmluva je uzatvorena na dobu ur¢it, do 10.06.2016

- Ktordkolvek zo zmluvnych strén je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat

s dvajmesagnou vypovednou lehotou,

.V pripade zévazného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo vpripade, e niektord zo zmluvnych strén opakovane porudi akikol'vek svoju

povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti

pisomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenych veobecne zévéznymi predpismi, je

moZné od zmluvy odstipit’ ihned’,

» Odstiipenie musi by? pisomné a musi byt dorudené druhe;j zmluvnej strane, inak je neplatné

a netdinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudeni, len ¢o ju druh4 strana prevezme alebo len

&o ju postovy trad vratil ako nedorugitelnd, alebo ak doruenie bolo zmarend konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Uginky odstiipenia

nastanti ku ditu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane,



Clénok 12
Ziveredné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych strin obdr#i po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou sidastou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnivatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie¥it’ sporné otézky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spolonym rokovanim vedenym v6Fou po spoloénej dohode,

4. Tito zmluvu mozno menit' & dopftiat’ len pfsomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, &i doplnky neplatné a netiginné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, 2e si tito zmluvu pozome preéitali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnorugne podpisuji,

PaedDrc§ ffan G Aestnévaté

riaditef Skoly |/

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam #iakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



