
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho wlnr6ovaaia

Zmluvn€ strany:

IdentifikaIn6 rfldaje strednej odbornej lkoly:
Strednri odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NdbreZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastuperui PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditetom Skoly
Ieo: 00158577
DIC:2021143531
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
e{slo ridtu: 7000509255/8180
(d alej len ,,SOS Prievidza")

Identifikalnd fdaje zanestn{vatel'a:
DASEK s.r.o.
M.Rrlzusa 26/13, 97101 Prievidza
160: 47122161
Dll; 2023746142
IdentifikaCn6 rldaje pracoviska zamestnivatel'a:
4 PLAY
J.l. Bajzu 4, 971 01 Prievidza

uzatvdrajf zmluvu taktol

dHnok t
Predmet zmlury

1. Predmetom tejto zmlury je poskltovanie praktickdho vyrdovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatefa za fdelom zabezpedenia pripravy
mlddele na povolanie v zmysle zikona d'. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v zneni
neskorlich predpisov a vyhl6Sky d . 6512015 Z.z. o strednlch Skol6ch v Skolskom roku
20t5/2016.

CHnok z
Forma praktick6ho vyuCovania

1. Zamestnevatel sa zavdznje zabezpedit' a vykonrivat' praktickd vnrdovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho l".fcviku na pracovisku zamestn6vatela

2. Zarnestn vatef po dohode s riaditefom SOS obchodu a slulieb Prievidza urdi pracovisk6" na
ktorich budt Ziaci vykon6vat' odbomli vfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestndvatefa.



dHnok3
dasovf harmonogram praktick6ho vyudovania

l. Odbomj vfcvik liakov SOS obchodu a sluZieb Prievi&a bude prebiehat' v pracovnjch d och
urdenfch na vjkon praktickdho vyudovania v prevddzkovfch priestoroch pracoviska
zamestn6vatela v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1., 2. rod. udebn6 odbory a 1., 2., 3.rot Studijnd odbory tv6 6 hodin denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbomCho Wcviku trv6 60 minft
- odbomf dcvik u zamestnivatela sa vykoniva v pracovnfch d och do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom najedlo a odpodinok poskytne zarnestn6vatel' v stilade so Z6konnikom

pr6ce a v srilade s vyhlilkou Ministerstva Skolswa" vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej
iepubliky e.65nCir1 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.dltky jedneho vyrdovacieho dia
vy.rdovania odbom6ho v'.icviku sa zapoditava aj dlZka prest6vok

2. Defr zadatia praltickdho vyudovania: 21.9.2015 ade ukondenia: 10.06.2016
3. V obdobi lkolskfch prhzdnin sa praktick6 vSrdovanie nevykon6va

dHnok4
Polet liakov

1. Merurj zomam Ziakov, ktorf sa zudastnia na praktickom vSrdovani u zamestnAvateFa tvori
prilohu d. I k tejto zmluve

2. Menrr! zontam fiakov bude v pripade zmeny aktualizovani.
3. V mennom zozname liakov musi byf uvedenf tento rozsah:

- meno a priezvisko liaka
- udebnf alebo Studijnj odbor
- rodnlk
- tfZdei, v ktorom sa vykon6va odbomi v..icvik (p6my tiZdeil alebo nep6my t'iZden)
4. Mewg zoznam Ziakov predklad6 SOS obchodu a sluiieb zamestn6vatelovi (inStruktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentriciou'

5. Pedagogickri dokumentaciu tvori: tematickf pl6n, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti prdce

dbnokS
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

l. Na pracovisku zamestndvatel'a Ziaci vykon6vajri odbomf vjcvik pod vedenlm in5tnrktora , ktor'.f
je zamestnancom zamestn6vatela

2. ln5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vfchovy
3. Na pracovisku zamestn6vatefa m6Zu liaci vykonivat' odbornf vjcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vlchovy
4. SOS obchodu a slulieb Prievid za sa zavdztje obom6mit' inStruktorov, ltori sa budt zudastlovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbomdho vjcviku so v5etkimi ich povinnosfami
vypljvajfcimi z prisluSnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. InStruktor j e Szicki osob4 ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktick6 vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestn6vatela .

6. Podmienkou vfkonu funkcie inStuktora je spifianie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle $ 22

zfukona E. 6l/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov.

7. Inltruktor je povinnf zabezpedit', aby odbornf vicvik prebiehal v sflade s udebnjmi osnovami



/
a usmemeniami majstra odbomej vfcholy, llor€ho urdi strednd Skola'

8. In5truktor vedie za urdenfch Ziakov doch6dzku" hodnoti ich spnivanie a praktickd dinnosti
a nawhuje majstrovi odbornej vfchory znrirnku z odborndho vicviku na kaZdf polrok dan6ho

Skolskdho roka.
9. Ustanovenie in5truktorov nezbawje majstra odbomej vichovy zodpovednosti vypljvajricej

z prislu5njch predpisov v srivislosti s odbom:im dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievi.dza.
10. V nimci odbom6ho vfcviku m6tu byf Ziakom SOS Prievidza pridel'ovand len pr6ce vopred

schvdlend majstrom odbomej vfchovy SOS Prievidza v sulade s prisluSnimi tematiclcfmi
pldnmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza ktor6 budri primerand Szick6mu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

3.

1.

thnok 6
Evidencia a zfltovanie Pr{c

Vykonan6 pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Xakov, odpracovanlimi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predplsandho tladivq s doch6dzkou a vjchovno-vludovacftni
vfsledkami oboznimi prislu5n6ho majstra odbomej vfchovy
Zamestn6vatel' sa zavlizuje uhradit' prispevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vfSke
5,- € na deil za fiaka
V opodstatnenfch pripadoch mofuo upravit' vfSku prispevku
Podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedl in3trulctor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prislulndmu majstrovi odbomej vfchovy najneskdr do tetieho pracovndho dila
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za iiaka bude vyhotoven6
do 10. dia v mesiaci za predchrldzajrici mesiac

tHnot< z
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatel sa zavdntje organizovat' dinnosti v r6mci odbom6ho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkarni v3eobecne zAvdnrlch pr6vnych predpisov na

bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestndvatel vykon6 potrebn6 bezpednostn6 opatrenia na pracovisk6ch, na ktorfch budri
Ziaci vykonfvaf odbomf vfcvik v srilade s prisluinimi pr6vnymi predpismi a zabezpedi pre

Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky ryhorujuce z hfadiska bezpednosti a ochrany

zdravia pi pnici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ihned'

informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza a v zmysle $ 17 zikona E. 12412006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskorSlch predpisov hl6senie o riraze, llor6
zalle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednj in5truktor zamestxivatefa / majster odbomej vichovy SOS obchodu a slufieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Liakov pri prdci po celt dobtl, po

ktoru sa budri zdrliavat' v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
rrjkonu odbomdho vfcviku podl'a tejto zmluvy, vrAtane doby pripravy potrebnej na vjcvik
a urdenfch prestiivok najedlo a odpodinok.
za tlmto ridelom ziaci absolvujri povinni vstupnd a priebeznd Skolenie z hl'adiska BoZP
a PO, ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestn6vatel'a spolu s majstrom odbomej

r"jchovy. Zamestndvatel v zmysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnfch a zdravotnfch potiadavk6ch pri pouXvani pracovnfch prosaiedkov je
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povilni vykonat' zaikolenie liakov na pracovnfch shojoch, zariadeniach a ndstrojoch
preulcizatelne (zaanam zo ikolenia s podpismi ziakov zo skolenia). Z6rovei uuari 

-ziaci

obozniinreni s pravidlami Bozp pi novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci tematichjch
pl6nov.
Majster 

_odbomej vjchovy sos obchodu a sluzieb prievidza a zodpovednf instruktor
zamestn6vatela sri povinai po cehi dobu trvania odborn6ho vycviku kontrolovaf stavpracovisk,.kde ziaci vykondvajri odbornj vfcvik z hl adiska ich bizpednosti a poladovanej
hygieny a bezodkladne hldsit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestndvatifovi vsetqr
zistend nedostatky.

Yf-,|*: I :J9"T",p W""1" sa. povaZuje za llorsrcf uraz a tenro spire zodpovednf
rn$rulcor zamestn6vatera v spoluprAci s majstrom odbomej vychovy alebo majster oauo.o.j
vychovy. o fuaze tiaka zamestndvatel ihned informuje veienie 

-soS 
obchodu u rtuz"u

Prievidza alebo technika BOZp.
soS obchodu a slulieb Prievidza obozn4mi liakov o poviqrosti hl6senia kaZd€ho urazu na
pracovisku zamestndvatela.
Zgci -94 yfkoniryf len pr6ce, ktord nie st zaklzart'- skrorimi boli povereni majstrom
odbomej vjchovy alebo in3trultorom

dHnok 8
Ilygienick6 a pracovn6 podmienky

Zamestnrivatel sa, zavdz.ttje zabe9elit ziakom podas odbom6bo rnjcviku vhodn6 pracovnd
a hygienick6- podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislusnom poo"irto
s prihliadnutirn na pr6vnu ochranu pracovnfch podmienok mladistvych. zamestnavatei sa
ttet' zavWe pridelovat' fiakom primerani podl a ich schopnosti cvicnri pr6cu r "i"io-rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskytnrif im na takrlto pr6cu potrebnd rttolr, o6rt o;",
zariadenia, pracovn€ a ochrarad pom6cky a zabezpedit' ich odiomd vedenie pocas iejto p.a",
prostrednlctvom inStnrktorov.
Zamestruivatel' sa zavdztje zabezpelif, aby hygienick6 podmienky pri vjkone odbomdho
w.y$ podla tejto dohody boli v srllade s poziadavkarni- a vseobecni zeit,'rgnt pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestndvatel' sa zavflzuje poskytnrlt' ziakom a majstrovi odbomej rjchory odbomri udeb u
na inrtuktdz, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloienie osobncho a pracovndho obledenia a
poskyurut' im zdkladn6 hygienickd prostiedky.
SoS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdztje zabezpelit, aby ziaci mali vdeil n6stupu na
odbomf vjcvik platnj zdravotnj preukaz.
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CHnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Lebe|^i' realizAciu tejto zmluvy budri zabezpedovat,
prostoednictvom kontaktnjch os6b. Kontaktnd osoby vsak nie sri oprdvnend na zmenu ani
skondenie tejto zrnluvy.
Kontaktnou osobou za SoS obchodu a sluzieb prievidza je urdenf majster odbomej yjchovy
(priloha d.2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vatela je urdenf inrtruktor (zomam majstov odbornej
vjchovy a in5tuktorov (w6tane telef6nnych dfsel) tvori prilohu d. 2
Zmluvn6 shany sa zav'dmji vzajomne sa vdas informovaf o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.



dt{nok t0
SpoloIn6 ustanovenia

1' Zamestndvatel a sos obchodu a sruZieb prievidza sa zavlizujri zabez:petovat vr_rchovno-vzdet'vaci proces v s'ade s platnfmi prt;n;; p."dpi;i; -Si.;i"ri;";#l6vacim
programom.

2' sos obchodu a sruzieb nieyi{za sa zavdzuje pred zadiatkom vjkonu odbomdho vycvikupoucif fiakov o ochrane majetku u o nart.oto.t- u pipade porusenia povinnosti k ochranemajetku a o zodnovednosti za skodu sp6sobenri uryrll. pri odbomom vjcviku.
' ffiiyf::,i'* -'a'":" p.ai.r.i'* ;;;#ffi'."zsahu na .-reipeceri' aue.rednlfch

4' Zamestndvatel' umoZni zamestnancom sos obchodl a sluzieb prievidza poverenJm

$1ffi1"; ;,:;nfif:*"lff ft{;: "'o'p 
-; 

n*";;G ta'' a*r' "'i"ffi r; ;o*",t
5' Zmluvnd stany sa zavilzuju vzdjomne a vdas sa informovat' o vsetkfch skutodnostiach
- tjkajfcich sa realizicie tejtozmluvy.6' z'anestravatel bor obozr:L6meny, L sos obchodu a sruZieb prievidza je povinnd uviest'pracovisko (prev6dzku), 

" f"y s_u 
".rtqgCfqie "aU"-1, Wcvik v zoararne pracovisk predanf Skolskj rok, na schvdleni" n"gioodr"6';;;; verejndho zdravotni*va so sidlomv Bojniciach.

z' sos obchodu a sruZieb pri:v,idz? poskytuje rovnopis zmruvy o poskyovani prallickdhovvudovania svojmu zriad'ovaterbui. ar. aosro r *oni*i' ;iri,y;;;ty;;il f.f;,i"r.er,o
^ vyudovania pfsomne mu ozndmi aj trito skutodnost'. 

----'
8' Zamestn6varel' najnesk6r do ts dni "J;di;;;;r"nia zmruvy o poskyrovani praktickdhovnrdovania pisomne ozn'mi jej 

"-t""r*i" p.iri*nej stavovskej' ur"uo 'pir"ri:*:
:xit#trlt.fr'|it .ir*:iidu'*ru"v " 

p"'tin"'""i i'"kd'r;#'d;;''tl' iil.";

CHnokil
Sp0sob ukonCenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zrnluvnfmi stranami a ridinnosf dliomzverejnenia v Registri zrrrhiv.
Z-mhsu-a je vatvorerui na dobu urditri" do I 0.06.2016
Ktorilkolvek zo znrluvnfch 

. stran je opJuo*a tuto z.nlgvu pisomne vypovedat's dvoj rnesadnou vjpovednou lehotou.
v pripade z6va+n6ho ooruln! niektorJch 

.svojich povinnosti vypljvajricich zo zmruvyalebo v pripade, ie niektord zo 
,zrnluvnjch tk io+q"-e porusr ahikol,vek svojupovinnost' vyplyvajricu z tento zmlurr, rt""i uolulu pi.a.rraoa[*1"-J*r"'p"rr"*,r

fl:H:."ffi'ffiHrffif y p.ipuao't' 
"',-";;;t;;seobecne-zavaznimi p*ipirii, :"

odstripenie musi byf piiomn. a musf byt' doruden6 druhej zmruvnej strane, inak je nepratn.a neridinnc' Pisomnost' sa povaZuje za dorudenq r." !"li druh6 strana prcvezne arebo rendo ju poltorj urad w6til ako nedoruciteh'n, aleu'" 
"t 

i"rii.,r. boro zmarend konanim areboopomenurim druhej stranv, alebo aj ju zmluvoa .tt-u-oa-i.tn; i;;;r#uir"d'li.i.li"."nastanf ku dilu dorudenia pisomnosti o odsmpeni drJ.l ,_ru*.1 ,t an..
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dHnok 12
Zdveredn6 ustanovenie

!

T6to. znrluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaLda zo zmluvnjch stlin obdrzi po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou sridasfou zmluvy sri zriadovacia listina zamestndvatel'a (Zivnostenslcf list,
r{pis z obchodndho registra a prilohy d. I a 2.
Znrluvn6 strany sa dohodli rie5it' spom6 otdzky, ktor€ v-zniknri v priebehu odbom6ho vfcviku
qrgdnostne spolodn!"rn rokovanim vedenfn v6lou po spolodnej dohode.
Trlto znluvu moino menit' di doplnat' len pfsomnou d;hodou oboch zrnluvnjch sMr,, inak
sf zmeny, di doplnky neplabd a neridinn6.
Z6stupcovia. oboch zmluvnfch str6n prehlasujri, le si tuto zrnluvu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlashorudne podpisujt. 

-

V Prievidzi dia. 5-' 4a. A /5-

fi / ,/':, , //,

/-/
ulamesaixa$Y

Zoznam priloh:
Prlloha d. l- Zoznart Liakov
Prfloha 6. 2- ZoznattMOV a inituktorov

l.

2.

J.

4.

5.


