ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika&né idaje strednej odbornej $koly:

Stredn4 odborna kola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: Nébrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipend PaedDr.8tefanom Gamanom, riaditefom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo a&tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné ddaje zamestnsvatela:

Andrea Kuboviova - Hotel LIPA

Sladkovicova 20, 972 01 Bojnice

ICO: 34340505

DIC: 4027 6€ 2090

Identifika¢né fidaje pracoviska zamestndvatePa:
Hotel Lipa — Andrea Kubovidova

Sladkovitova 20, 972 01 Bojnice

uzatvaraji zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyuGovania Ziakov Strednej odborne;j
Skoly obchodu a sluZieb, N4breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza“) na pracovisku zamestnavatePa za ti¢elom zabezpe&enia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zikona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v Skolskom roku
2015/2016.

Clinok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnévatel sa zaviizuje zabezpedit' a vykonavat’ praktické vyu€ovanie Yiakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel' po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budii Ziaci vykon4vat’ odborny vycvik spdsobom cvitnej prace na pracovisku
zamestnavatePa.



Clénok 3 ¢
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vycvik Ziakov SO$ obchodu a sluZieb Prievidza bude prebichat’ v pracovnych diioch
urdenych na vykon praktického vyu€ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnévatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1.,2.rod. udebné odbory al.,2., 3.rot. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. roé. utebné odbory a 4. roé. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyugovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnévatefa sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpotinok poskytne zamestnavatel v silade so Zakonnikom
préace a v stilade s vyhtaskou Ministerstva gkolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych gkolach. Do dizky jedného vyudovacieho dila
vyutovania odborného vycviku sa zapolitava aj dizka prestavok

2. Deft zadatia praktického vyuSovania: 21:9.2015 a dett ukon&enia: 10.06.2016

3. V obdobi #kolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykonava
Clénok 4
Polet Ziakov

1. Menny zoznam ¥iakov, ktori sa ziZastnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam ¥akov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname Fiakov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nik

- tyZden, v ktorom sa vykonava odbomny vyevik (parny tyZdeti alebo nepérny tyZdeti)

4. Menny zoznam Zakov predklada 308 obchodu a sluZieb zamestnévatelovi (inStruktorovi)
na zadiatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky plan, ulebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti prace

Clénok 5
In$truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykonévaja odborny vycvik pod vedenim indtruktora , ktory
je zamestnancom zamestnévatela .

2. Intruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatel'a mdzu iaci vykonavat' odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ indtruktorov, ktori sa budi zi¢astiiovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajtcimi z prisluinych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Indtruktor je fyzicka osoba, ktoré je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavatefom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykonéavaji praktické vyutovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je splitanie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebiehal v silade s u¢ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uri stredns $kola.

3. Indtruktor vedie za ur&enych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
$kolského roka,

9. Ustanovenie in3truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej

z prisludnych predpisov v stivislosti s odbornym dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluieb
Prievidza.

10. V rdmci odborného vycviku mézu byt’ 2iakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prislu§nymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SO$ Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej ¢&innosti, potom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tlaCiva, s dochddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prislugného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit prispevok na prevadzku skoly mesadne vo vyske
3,- € na defi za Fiaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit' vysku prispevku
3. Podklady pre mesadna fakturéciu zabezpedi indtruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prisluSnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. diia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat &nnosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s pofiadavkami vdeobecne zavéiznych pravnych predpisov na
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnévatel' vykon4 potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi
Ziaci vykondvat' odbomny vycvik v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
Ziakov ¥kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hPadiska bezpegnosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiamej ochrany. V pripade vzniku trazu Zaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu asluzieb Prievidza a v zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z
o bezpe€nosti a ochrane 2drvia pri praci v znenf neskorSich predpisov hldsenie o traze, ktoré
za8le SOS obchodu a sluzieb Prievidza,

3. Zodpovedny indtruktor zamestnavatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajti za bezpednost a ochranu zdravia Fiakov pri préci po celi dobu, po
ktori sa budu zdrZiavaf v priestoroch zamestnavatela a na jeho pracoviskich z dévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urtenych prestavok na jedlo a odpoginok.

4. Za tymto U&elom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné $kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpednostnych a zdravotnych poiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat' zadkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoc,
preukézatePne (zdznam zo kolenia s podpismi Ziakov zo &kolenia). Zarovefi budi Zjaci
oboznameni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych Einnostiach v rdmeci tematickych
plénov.

. Majster- odbormej vychovy SO8 obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny intruktor
zamestndvatela si povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat' stay
pracovisk, kde Ziaci vykonavaju odborny vycvik z hladiska ich bezpefnosti a poZadovane;
hygieny a bezodkladne hlésit SO$ obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz #iaka na odbornom vycviku sa povauje za ¥kolsky traz atento spie zodpovedny
indtruktor zamestnavatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;j
vjchovy. O Viraze Ziaka zamestnévatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluzieb
Prievidza alebo technika BOZP. .

. SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza oboznémi Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého tGrazu na
%racovisku zamestnivatel'a,

. Ziaci md¥u vykonévat' len préce, ktoré nie sii zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in¥truktorom | '

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpelit' Ziakom po&as odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluinom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tie? zavizuje pridelovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cviémi précu scielom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytniit' im na takdto pricu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomacky a zabezpeit ich odborné vedenie pofas tejto prace
prostrednictvom in$truktorov.,

. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podra tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vicobecne zAvéiznymi prdvnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestn4vatel sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na in§trukté?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblegenia a
poskytniit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v defi ndstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clinok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnt realiz4ciu tejto zmluvy budi zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktné osoby viak nie sii opravnené na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urleny majster odbornej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnavatela je urleny ingtruktor (zoznam majstrov odborne;
vychovy a indtruktorov (vratane telefénnych &isel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby a ich
kontakinych udajov.



Clénok 10
Spolo&né ustanovenia

. Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizujli zabezpedovat' vychovno-
vzdelavaci proces v sulade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

. SOS obchodu a slutieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviku
powdit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za kodu spdsobenii imyselne pri odbornom vycviku.

+ Zamestnavatel’ sa zavéizuje podiePat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni ziverednych
skusok ZXakov.

- Zamestndvatel umoZni zamestnancom SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonivaju odborny
vycvik, za Gi¢elom plnenia ich tloh.

- Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne a v¥as sa informovat’ o vietkych skutonostiach
tykajicich sa realizdcie tejto zmluvy,

. Zamestnivatel bol oboznimeny, %¢ SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinni uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&fiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany 3kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

. SOS obchodu aslutieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania svojmu zriad’ovateFovi. Ak dodlo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu oznimi aj ttito skuto&nost’,

- Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizacif. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyuSovania pisomne
jej ozndmi aj thito skutonost’.

Clinok 11
Spbsob ukon&enia zmluvného vzahu

. Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom

zverejnenia v Registri zmlav.

. Zmluva je uzatvorena na dobu uréita, do 10.06.2016

. Ktordkol'vek zo zmluvnych str4n je oprivnend tito zmluvu pisomne vypovedat

s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

. Vpripade zdvaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, e niektord zo zmluvnych strén opakovane poru$i akikol'vek svoju

povinnost’ vyplyvajtcu z tento zmluvy, hoci bola na predchédzajiice poruSenie povinnosti

pisomne upozomena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je

moZné od zmluvy odstipit’ ihned’,

. Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a neuginné. Pisomnost’ sa povaZuje za doru€end, len &o ju druhd strana prevezme alebo len

¢o ju postovy trad vratil ako nedorugitePnt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziaf, Utinky odstipenia

nastanu ku difu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clinok 12 . .
Zaverelné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch akazdd zo zmluvnych stran obdri po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou stiéasfou zmluvy st zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riefit’ spomé otdzky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycviku
prednostne spolognym rokovanfm vedenym v6Lou po spolotnej dohode.

4, Tato zmluvu moZno menit’ &1 dopiﬁat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stréan, inak
sti zmeny, ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pretitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Prievidzi dia. 27 07 2%

----------------------------------------

................................................................... Q/sé
Pai . Stefan (faman zames avatel’
riaditel’ Skol ‘
olreeng cdbornd Skota oboingu a sufien
Mabrefie | Raiinfiaka ¢ Prisvidze
Zoznam priloh:

Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a instruktorov



OBVODNY URAD LIPTOVSKY MIKULAS
Odbor Zivnostenského podnikania
Némestie osloboditelov 1, 031 41 Liptovsky Mikula3

¢. ObU-LM-OZP-2013/03754-2 Liptovsky Mikulas 07. 05. 2013
¢. Zivnosgenského registra 505-8648

URADNY ZAZNAM

Na zéklade oznamenia zo dfia 7. 5. 2013 sa potvrdzuji zmeny tdajov zapisanych v doklade o
Zivnostenskom opravnenf (ZL/KL, osved&enie o Zivnostenskom oprévneni):

- £. Z0-2001/07122-2, ktoré vydal Okresny tirad v Liptovskom Mikulasi dita 11. 10. 2001

- €. ObU-LM-OZP-2013/03686-2, ktoré vydal Obvodny trad Liptovsky Mikula$ diia 03. 05.
2013

p're podnikatela

Obchodné meno:  Andrea Kubovitova - Restauricia LIPA
Miesto podnikania: ~ Slddkovitova 20, 972 01 Bojnice
Pridelené ICO: 34 340 505

Udaje na dokladoch o ivnostenskom opravneni sa menia dfiom 07. 05. 2013 v &asti:

Obchodné meno:  Andrea Kubovifova - Hotel LIPA

Uradny zaznam sa vydéva podla § 49 zékona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zékon) v zneni neskordich predpisov a tvori neoddelitelnii stéast’ vysie
uvedenych dokladov o Zivnostenskom opravneni.

Ny a S

/ §o~

Ing. Andrea Spankovi
vedtica odboru

Sprévny poplatok vo vyike 3 eurd zaplateny v hotovosti.



OBVODNY URAD LIPTOVSKY MKULAS |
© 15 Odbor ﬁvnostenského podmkama s
ﬁamesneoslobodutel ov 1,031 41 Liptovsky Mlkuléi

& ObU-LM-0ZP-2013/03686-2
€. Zivnostenského regist_ra; 505-8648

Meno a pnezwskm

Obchodné m¢no
Miesto podnikania:
Pndelcné ICO

1. Ubytovacie s!uiby v ubytovacnch zanademach 8 prevédzkovanfm pohostmskych Sinnosti

Liptovsky Mikulas 03. 05, 2013

Bydlisko:_. :;;Sadoﬁ 462/1, 032 02  Fivadng Poruba

?;Andrea Kubovi¥ovi - Redtauricia LIPA
- Sladkovitova 20, 972 01 B(:jmce '
4340505 o

i

na vykonaivan:e zwnostl

v tychto zariadeniach a v chatovej osade tnedy 3, v kempingoch. trledy 3ad

Vznik ilvnostenského oprévnmna 03.05.2013 R

. R .\"' - (r -\“
2. Prendjom nshnutel’nostx ' spo;eny 5 poskytovanim mych nez zék]adnych sluZieb
spojenych s prenﬁjmom : T | Sk

Vanik ixvnostenskeh;iiopi‘& "nema 03 05.2013 f e L S

3. Prendjom hnutel’njrc_ ‘vecx B
Vznik Zivnostenského oprévnema 03 05 2013

Osved¢enie o bvnostenskom oprat‘r'nem vydgné na zékiade§ 66b ods I v SpO_]Cm s § 66b ods. 2

pism. a) podl'a

~ Zivnostenskom

§47.0ds. I v spojeni s § 47 ods. 2 v. sllade s § 10 ods. 1'zdkona &. 455/1991 Zb. o
podmkam (zw QOste sky zékon) v zneni- neskorgich ?‘Cdplsov

Ing Andraé Spank_ové
veduea odboru '

/’} .';,.‘



