ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné ddaje strednej odbornej $koly:

Stredné odborna $kola obchodu a shuZieb, Nabrezie J Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditePom 3koly

1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo udtu: 7000509255/8180

(dPalej len ,,SOS Prievidza*)

Identifika¢né idaje zamestndvatePa:

Roman Stilnik RED DOLLAR

Pubianka 714, 972 47 Oslany

ICO: 35186411

DIC: SK.1020052935

Identifikaéné vidaje pracoviska zamestndvatel’a:
RED DOLLAR Roman $talnik

Lubianka 714, 972 47 Oslany

uzatvaraja zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick¢ho vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, Nébrezie J. Kalintiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnévatel'a za G&elom zabezpetenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zakona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych Zkolach v $kolskom roku
2015/2016.

Clénok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelif’ a vykonavat' praktické vyu€ovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditeFom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracovisk4, na
ktorych budi Ziaci vykonévat' odborny vycvik spdsobom cvidnej price na pracovisku
zamestnavatela.



Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vycvik Zakov SOS obchodu a sluieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch
urdenych na vykon praktického vyuovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom asovom rozvrhu:

- 1.,2. ro&. uebné odbory a1.,2., 3.ro&. §tudijné odbory trva 6 hodin denne
3. rod. udebné odbory a 4. rod. $tudijné odbory trvd 7 hodin denne 'i
- jedna vyuovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut
- odborny vycvik u zamestndvatela sa vykonava v pracovnych diloch do 18.00 hod. |
- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnévatel’ v stlade so Zakonnikom
préce a v stilade s vyhladkou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyu€ovacicho dila
vyudovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok
2. Defi zadatia praktického vyutovania: 21.9.2015 a deti ukongenia: 10.06.2016
.V obdobi $kolskych prézdnin sa praktické vyudovanie nevykoriéva

W

Clinok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziZastnia na praktickom vyutovani u zamestnévatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam ¥akov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ulebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nik

- ty¥den, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeti alebo neparny tyZdet)

4. Menny zoznam Zakov predklad4 SOS obchodu a sluXieb zamestnavatelovi (inStruktorovi)
na za&iatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky plan, utebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti prace

Clinok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatela Ziaci vykonévaji odborny vycvik pod vedenim indtruktora, ktory
je zamestnancom zamestndvatel'a

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatePa méoZu Ziaci vykondvat’ odborny vyevik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SO% obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje obozndmit’ in3truktorov, ktori sa budi zikastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajiicimi z prislu§nych pravaych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. Indtruktor je fyzické osoba, ktoré je pracovno-prévnom vzt'ahu so zamestndvatel'om, pod vedenim
ktorej Fiak (Ziaci) vykondvaju praktické vyuZovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a .

6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spiiianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zékona & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebiehal v stilade s u¢ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredn4 skola.

8. Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
kolského roka.

9. Ustanovenie intruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiicej

z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad Ziakmi SOS obchodu a slu¥ieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku méZu byt #iakom SOS Prievidza pridelované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prislusnymi tematickymi
planmi a u¥ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.,

Clénok 6
Evidencia a zaftovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej &innosti, po&tom %akov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tladiva, sdochddzkou a vychovno-vyu¥ovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevédzku Skoly mesa¢ne vo vyske
5,- € na defi za #iaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesatni fakturdciu zabezped&i in$truktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prisludnému majstrovi odbornej vychovy najneskédr do treticho pracovného dita
nasledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. dila v mesiaci za predchddzajici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa zavizuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade spoZiadavkami v3eobecne zév#znych pravnych predpisov na
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnavatel' vykona potrebné bezpe&nostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
Ziaci vykonavat’ odborny vycvik v siilade s prislu¥nymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
Ziakov Zkolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hf'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hidsenie o traze, ktoré
zagle SOS obchodu a sluzieb Prievidza.

3. Zodpovedny indtruktor zamestnivatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajt za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri prici po celi dobu, po
ktord sa ‘budi zdrZiavat' v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskdch zdévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urenych prestidvok na jedlo a odpo&inok.

4. Za tymto Ufelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné Skolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatefa spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnivatel v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpenostnych azdravotnych poZiadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoc,

preukédzatePne (zdznam zo ¥kolenia s podpismi Zakov zo Skolenia). Zéroved budi Ziaci
oboznémeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rdmci tematickych
planov.

. Majster odbomej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnévatela si povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykonévaji odbomny vycvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovane;
hygieny a bezodkladne hiasit SOS obchodu a sluzieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz Yaka na odbornom vycviku sa povazuje za ¥kolsky traz atento spiSe zodpovedny
in$truktor zamestnavatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O firaze Ziaka zamestnavatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a siuZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a stu¥ieb Prievidza oboznimi Ziakov o povinnosti hlasenia kaZdého trazu na

racovisku zamestnavatela.

. Ziaci méu vykonévat' len préce, ktoré nie si zakdzané aktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in§truktorom - '

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpe&it' Ziakom polas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu§nom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tie zaviizuje pridefovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cvini précu scielom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnit’ im na takiito pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpe&it ich odborné vedenie polas tejto préce
prostrednictvom instruktorov.

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podFa tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zéviiznymi prévnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytnit’ ¥iakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na in$trukt4?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obletenia a
poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.

. SO8 obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Zaci mali v defi nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze be¥ni realizéciu tejto zmluvy budi zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktné osoby v3ak nie si oprdvnené na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou. osobou za SOS obchodu a sluieb Prievidza je urfeny majster odbornej vychovy
(priloha &, 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnévatePa je urdeny intruktor (zoznam- majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vrétane telefénnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuj vz4jomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych udajov.
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Clinok 10
Spolo&né ustanovenia

. Zamestnavatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuju zabezpefovat' vychovno-

vzdeldvaci proces v sulade splatnymi prdvnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
pro om.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku
poudit’ Zakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenii tmyselne pri odbornom vycviku,

. Zamestnavatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeeni zavere¢nych

skadok Ziakov.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaji odborny
vycvik, za i¢elom plnenia ich Gloh.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne a vas sa mformovat’ o vietkych skutotnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy., .

Zamestnavatel' bol ocboznimeny, Ze SO§ obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutotiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany 8kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak do3lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne mu ozndmi aj tito skutonost’.

Zamestnévatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak do¥lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyu¥ovania pisomne

"jej ozndmi aj tito skutodnost’.

Clinok 11
Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobida platnost’ ditom podpisania oboma zmiuvnymi stranami a u¢innost’ difom
zverejnenia v Registri zmlav.

Zmluva je uzatvorena na dobu uréiti, do 10.06.2016

KtorakoPvek zo zmluvnych strdn je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesa&nou vypovednou lehotou.

V pripade ziva’ného porudenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze¢ niektord zo zmluvnych strdn opakovane porusi akikolvek svoju
povinnost' vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice porulenie povinnosti
pisomne upozomeni alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zAviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned'.

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt’ dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost’ sa povaXuje za dorudend, len ¢o ju druh4 strana prevezme alebo len
do ju postovy trad vratil ako nedorugitelnu, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odstipenia
nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.



Clinok 12
Zavereéné ustanovenie

1. T4to zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch akazdi zo zmluvnych strén obdrii po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitefnou stdastou zmluvy su zriadovacia listina zamestnivatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie¥it’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6l'ou po spolofnej dohode.

4. Tato zmluvu mono menit’ & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak
st zmeny, &i doplnky neplatné a netdinné,

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome preditali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoruéne podpisujd.

........................................
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Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov _
Priloha &. 2 - Zoznam MOV a indtruktorov
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OBVODNY URAD PRIEVIDZA
QOdbor Zivnostenského podnikaniaz
Medzibriezkovd 2, 971 73 Prievidza
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& OZP-A/2010/03174-2 1 Prievidza 30.04.2010
& Zivnostenského registra 307-12627 vk
Auzhodnutie nadobudio grévoplammst ana ...... 7 . 05- 200 {i
v Prievida ditz - 21 j{lﬁ_f 2018
: R h
ZIVNOSTENSKY LIST .z:.
‘Podla § 66b, § 10 ods. 1, § 47 ods. 1, 2, 3 zékona ¢&. 455/1991 Zb. o ZHv nostenskom podnikani
- (¢ivnostensky zakon) v zneni neskors;ch predplsov a§6 ods.2, § 46 zakona &. 71/1967 Zb.
‘0 sprivnom konani (spriavny poriadok) v zneni neskorSich prcdplsgv sa osvedéuje vznik
. Zzivnostenského opravnenia pre podnikatel’a G
Obchodné meno:  Roman $tilnik RED DOLLAR d f . P
Miesto podnikania: Na-Hledzi58/5:972.46 Cereiany 5/ 4.0 /" PR
Pridelené ICO: 35 186 41 ‘ ﬁ% 7L, 5/4 A é..ag 1‘74- '
Osobné idaje
Meno a priezvisko: Roman:
Rodné &islo: 730923
Bydlisko: Na Hlodzi 58 refiany.
na vyk: o _ ivnosti
Pohostinsks €i _ al pre vyiia]ne
Vznik Zivnostenského opravnenia;
Ustaneveny zodpovedny zéstupcs
Meno a priezvi
Rodné &f
Bydlis 129
‘Zivnostensky list je vydany na 2
rozhodnutia, ktoré podal(a) Rom:
_preskimani splnenia podmienck u
(Zivnostensky zékon) v zneni nesk
ED DULE £
R Roman Stalnik ﬁ

Lubiarika 714 972 47 Oslan
160:35186414 k:DPH SK 1020052935
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OBVODNY URAD V PRIEVIDZI
Odbor Zivnostenského podnikania
Medzibriezkova 2, 971 73 Prievidza

{924

. OZP-A/2007/06077-6/CR 1 ' V Prievidzi 22. 10. 2007
¢. Zzivnostenského registra 307-12627 ' : .

ZIVNOSTENSKY LIST

Podla § 66b, § 10 ods. 1, § 47 ods. 1, 2, 3 zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
{(Zivnostensky zakon) v zneni neskor§ich predpisov a § 6 ods. 2, § 46 zékona ¢&. 71/1967 Zb. o
spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, sa osved¢uje vznik
zivnostenskeého opravnenia pre podnikatefa - '

Obchodné meno:  Roman Stilnik DITERM RaJ
Miesto podnikania:  Na Hlodzi 58/5, 972 46 Cerefiany
Pridelené ICO: 35 186 411

Osobné idaje
Meno a priezvisko: Roman Stilnik
~Rodné &islo:  730923/8112
Bydlisko: Na Hlodzi 58/5, 972 46 Cerefiany

na vykonavanie ohlasovacej Zivnosti
Predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravovanych misovych vyrobkov

a obvyklych priloh ako aj bezmisitych jedat

Vznik Zivnostenského oprz’ivhe'nia:' -~ 20.11.2007

Odovodnenie

Zivnostensky list je vydany na zaklade ohlasenia Zivnosti uvedenej vo vyrokovej ¢asti tohto
rozhodnutia, ktoré podal(a) Roman Stalnik na Obvodny Grad v Prievidzi diia 17. 10. 2007, po
preskimani splnenia podmienok uréenych zakonom €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon} v zneni neskor$ich predpisov.




P’ouéenié "
§ . Protlvydam 1 tohte tqzl‘rodnut:a sa mozno odvolat na Mmlsterstvo vhuz 3 Slovenskej repubhky, _
'.odbor'z_ nostenskéhio podmk.ama do 13 dni od dorugenia’ rozhodnutia. Ody l-ame na. Mmlste,rstvo
vnutra Slovenske repubhky sa podava prostredmctvom Obvodnehm urad
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