ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika&né ddaje strednej odbornej Skoly:

Strednd odborn4 $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalintiaka 1, Prievidza
So sidlom: NéabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G¢tu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné didaje zamestndvatela:

Livia Lackova

Velkonecpalskd 136, 971 01 Prievidza

ICO: 44620187

DIC: 1030004679

Identifika&né idaje pracoviska zamestndvatel’a:
Restaurécia u Lacku

VeTkonecpalska 136, 971 01 Prievidza

uzatviraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odborne;j
Skoly obchodu a sluZieb, NabreZie J, Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza®) na pracovisku zamestndvatel'a za uelom zabezpedenia pripravy
mlideZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdel4vani v zneni
neskor3ich predpisov a vyhlddky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v Zkolskom roku
2015/2016.

Clénok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnivatel’ sa zavizuje zabezpe€it’ a vykonavat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatePa

2. Zamestnévatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urf pracoviské, na
ktorych budt Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cvidnej price na pracovisku
zamestnavatela.



Clinok 3
éasovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urfenych na vykon praktického vyutovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. uebné odbory al1.,2., 3.rok. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. ugebné odbory a 4. ro&. ¥tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvd 60 minit

- odborny vycvik u zamestnavatel'a sa vykonéva v pracovnych dioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoinok poskytne zamestnavateT v stlade so Zakonnikom
préce a v silade s vyhldskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych kolach. Do dizky jedného vyuovacieho dita
vyudovania odborného vycviku sa zapogitava aj dizka prestavok

2. Ded zalatia praktického vyu¥ovania: 21.9.2015 a deit ukontenia: 10.06.2016

V obdobi $kolskych prézdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

w

Clénok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi%astnia na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany,

3.V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udgebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- tyZded, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZderi alebo neparny tyzdeit)

4. Menny zoznam Ziakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (indtruktorovi)
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogickil dokumentaciu tvori: tematicky pldn, utebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti price

Clénok 5
Initruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a ¥iaci vykondvajii odborny vycvik pod vedenim instruktora, ktory
Jje zamestnancom zamestnaivatela .

2. In3truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatefa méu Ziaci vykonévat odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje obozndmit in§truktorov, ktori sa budu z(¢astiiovat
na odbornom vedeni %iakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnost'ami
vyplyvajicimi z pristuinych pravnych predpisov a so spésobom vedenia potrebnej dokumenticie.

5. InStruktor je fyzick4 osoba, ktord je pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatelom, pod vedenim
ktorej Ziak (Zaci) vykondvaji praktické vyuovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie indtruktora je spiianie kvalifikatnych predpokiladov v zmysle § 22
zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.,

7. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s utebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urdf strednd 3kola.

8. Indtruktor vedie za urfenych fiakov dochéddzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka.

9. Ustanovenie injtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiice;

z prislusnych predpisov v stvislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. .

10. V rdmci odborného vycviku méfu byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len préace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prisludnymi tematickymi
planmi a u¢ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovémuy
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziétovanie pric

1. Vykonané prace s popisom pracovnej &innost, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tladiva, s dochddzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zavizuje uhradit prispevok na prevddzku Skoly mesagne vo vyske
5,- € na deii za ¥iaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesadni fakturaciu zabezped{ indtruktor a odovzdd ich telefonicky alebo
pisomne prisluinému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujliceho mesiaca. Faktiira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dila v mesiaci za predchddzajiici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnévatel' sa zaviizuje organizovat &nnosti v ramci odbormného vycviku na svojich
pracoviskdch v silade spoZiadavkami vieobecne zavaznych pravnych predpisov na
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Zamestnavatel' vykoné potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budy
Ziaci vykongvat' odbomy vycvik v stlade s prisluSnymi pravaymi predpismi a zabezpe&i pre
Ziakov kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri préci a poZiamej ochrany. V pripade vzniku tGirazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu aslufieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
0 bezpenosti a ochrane zdrvia pri préaci v znenf neskordich predpisov hlésenie o uraze, ktoré
zasle SOS obchodu a sluieb Prievidza.

3. Zodpovedny in3truktor zamestndvatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a stu¥ieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Fakov pri préci po celi dobu, po
ktoru sa budi zdr¥iavaf v priestoroch zamestnévatel'a ana jeho pracoviskach z dovodu
vykonu odbomného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urCenych prestavok na jedlo a odpoginok.

4. Za tymto ucelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebeZné kolenie z hladiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odborne;
vychovy. Zamestnévatel v zmysle Nariadenia vlady €. 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpenostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojocl.
preukdzatelne (zéznam zo kolenia s podpismi Ziakov zo fkolenia). Zarovell budd Ziaci
obozndmenf s pravidlami BOZP pri novych pracovnych ¢innostiach v rdmci tematickych
planov.

. Majster odbornej vychovy S0% obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor

zamestnivatePa si povinni po celi dobu trvania odbormného vycviku kontrolovat’ stav
pracovisk, kde Zaci vykondvaji odborny vyevik z hl'adiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatefovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz ¥iaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolsky tiraz atento spife zodpovedny

inStruktor zamestnavatel'a v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;j
vychovy. O traze Ziaka zamestndvatel ihned informuje vedenie SO% obchodu a sluXieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SO3 obchodu a slu¥ieb Prievidza oboznémi Ziakov o povinnosti hlasenia kaZdého Grazu na

%racovisku zamestnavatela.
jaci mdZu vykonavat len price, ktoré nie s zakézané a ktorymi boli povereni majstrom

odbornej vychovy alebo in§truktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' Ziakom pocas odbomého vycviku vhodné pracovné

a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluinom pracovisku
s pribliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok miadistvych. Zamestnivatel’ sa
tie¥ zavizuje pridelovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cvi¢nu précu scielom
rozvoja ich odbomej sposobilosti, poskytnat im na takito pracu potrebné stroje, ndstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom in3truktorov.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného

vycviku podPa tejto dohody boli v sulade s po¥iadavkami a vieobecne zaviznymi prévnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom a maj strovi odbornej vychovy odbornu u¢ebiiu

na in¥trukté?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblefenia a
poskytnit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

 SOY obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v deil néstupu na

odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clinok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnt realizaciu tejto zmluvy budd zabezpetovaf

prostrednictvom kontaktnych 0s6b. Kontaktné osoby viak nie st oprdvnen¢ na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SO8 obchodu a sluZieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy

(priloha €. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnavatela je urCeny indtruktor (zoznam - majstrov odbornej

vjchovy a intruktorov (vratane telefénnych &fsel) tvord prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuju vzéjomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych ddajov.



w

Clinok 10
Spoloné ustanovenia

. Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuji zabezpetovat vychovno-

vzdelavaci proces v silade splatnymi prvaymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

SOS obchodu a slutieb Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborncho vycviku
poudit. Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent imyselne pri odbornom vycviku.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje podielaf sa v potrebnom rozsahu na zabezpeleni zavereCnych

skasok Ziakov.

Zamestndvate? umoni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonévaju odborny
vycvik, za i¢elom plnenia ich Gloh.

. Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne av&as sa informovat o vietkych skutoénostiach

tykajticich sa realizicie tejto zmluvy.

Zamestnavatel bol oboznémeny, ¥e¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinnéd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutottiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvilenie Regionilnym tradom verejncho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SO% obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovanf praktick¢ho
vyuZovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak do3lo k ukongeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania pisomne mu oznimi aj tito skuto€nost’.

Zamestn4vatel najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuSovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislunej stavovskej alebo profesijnej
organizacif. Ak do¥lo k ukonteniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania pisomne
jej ozndmi aj tuto skutoénost’

Clénok 11
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost diiom
zverejnenia v Registri zmluv,

Zmluva je uzatvorend na dobu urit, do 10.06.2016

KtorakoPvek zo zmluvnych strdn je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesatnou vypovednou lehotou.

V pripade z4vaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, e nicktord zo zmluvnych strin opakovane porud akdkol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchidzajiice poruSenie povinnosti
pisomne upozornen4 alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zAviznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned'.

Odstapenie musf byt pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a netidinné. Pisomnost' sa povaZuje za dorudend, len o ju druhé strana prevezme alebo len
%o ju postovy tirad vratil ako nedoruditePnd, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn strana odmietne prevziat, Uinky odstiipenia
nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.



Clénok 12
Ziveredné ustanovenie

l. Této zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych strdn obdr¥{ po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou sti¥astou zmluvy sd zriadovacia listina zamestnvatePa (Zivnostensky [ist,
v¥pis z obchodného registra a prilohy &. 1 a2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesif spomé otdzky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vyeviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym v6Fou po spolonej dohode.

4. Tito zmluvu mo#no menit & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak
si zmeny, &i doplnky neplatné a neti¢inné,

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujt, %e si tato zmiuvu pozomne predftali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnoruéne podpisuju,

---------------------------------------

............... PV IS = SO W SOOI
Pa . Stefan, Gaman zamestnavate}’
rjaditel gk,

LIVIA LACKOVA

Mojraiznya 1966
371 {1 PRIEVIDZA
10 44620187 DIC 1030004479

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 ~ Zoznam %iakov
Priloha &, 2 — Zo_znam MOV a indtruktorov



OBVODNY URAD V PRIEVIDZI
Odbor Zivnostenského podnikania
Medzibriezkova 2, 971 73 Prievidza

Zivnostensky register &. 340-27738 V Prievidzi 06. 02. 2009

VYPIS ZO ZIVNOSTENSKEHO-REGISTRA

Udaje o podnikatelovi
Obchodné meno: Livia Lackova
Pridelené ICO: 44 620 187
Miesto podnikania: Mojmirova 196/6, 971 01 Prievidza

Aktualny stav : stav rozhodnutia

Predmet(y) podnikania

Poskytovanie sluZieb rychieho obterstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumdciu
Vznik Zivnostenského opravnenia: 1.2.2009

Stav : stav rozhodnutia

Previddzkarei: Diha 1, 971 01 Prievidza

Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Vznik Zivnostenského oprévnenia: 1.2.2009

Stav : stav rozhodnutia

Ing. Vladimira Duratkova
vediica odboru
Za spravnost: Be. Méria Jakubisova




