
zlnLuvA
o Poskytovani Praktick6ho w1'uEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikaln6 {daje strednej odbornej Skoly:
Strednd odbom6 Skola obchodu a sluiieb, N6breZie J.Kalin6iaka I' Prievidza

So s{dlom: N6breZie J. Kalindiaka l, 971 0l Prievidza
zastupeni PaedDr.Stefanom Garnanom, riaditefom Skoly
rdo: 00158577
DId:2021143531
Bankovd spojenie: Stetna pokladnica
dislo rldtu: 7000509255/8 I 80
(tfalej len,,SOS Prievidza')

Identifrkaln6 f daje zamestn{vatel'a:
HOTEL REGIA, Zfumok a okolie 91413

GEOTIM s.r.o. Prievidzskd 143813612, 972 01 Bojnice
reo: 3595t737
DIt:2022060623
Identilikaln6 fdaje pracoviska zamestn{vatel'a:
HOTEL REGIA
Z6mok a okolie 91413, 972 0l Bojnice

1.

uzatviraj r[ zmluvu takto :

dtmok I
Prednet zmluvY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vyudovania ziakov strednej odbomej

Skoly obchodu a stuziel, NeUeXe J. Itulindiaka l, Prievidza (rfalej len,,SOS obchodu

a slulieb Prievidza.) na pracovisku zamestn6vatela z.a :61elom zabez@enia prlpraly

ml{de,e na povolanie v zmysle zdkona d. 245n008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni

neskorslch predpisov a vyhl63ky d .65t2015 Z.z. o stednlch Skolfch v Skolskom roku

201512016.

dHnok 2
Forna Praktick6ho vYulovania

Zamestr6vatel s a zavllarje zabezpedif a vykon6vaf praktick6 vyutrovanie tiakov sos
obchodu a slulieb Prievidza formou odbomdho vj'cviku na pracovisku zamestnivatefa

Zamestn6vatel po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd' na

ktorjch budrl tiaci vykon6vat' odbornf vjcvik sposobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatefa

t.

2.



dHnok3
dasovf harmonogran praktick6ho vyudovania

l. Odbomf vfcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnjch diloch
urdenfch na vfkon praktickdho vyudovania v prev6dzkovich priestoroch pracoviska
zamestn6vatef a v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory al.,2.,3.to1.5tudijn6odborytrvi 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. S,tudijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odbom€ho WcYiku trv6 60 minit
- odbomj vjcvik u zamestndvatel'a sa vykoniva v pracovnfch d och do 18.00 hod.
- prestdvky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamesfir6vatel v sulade so Zdkonnikom

pnice a v sulade s vyhl6Skou Ministerstva Skolstva, v.edy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republiky d. 6512015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.dlZkyjedn€ho vyudovacieho d a
vyudovania odbomdho v'.icviku sa zapodltava aj dltka prest6vok

Deil zaiatia praktickCho vyudovania: 21.9.2015 a dei ukondenia: 10.06.2016

V obdobi Skolskfch pr6zdnin sa praktickd vSrdovanie nevykoniva

dliinot< 4
PoEet liakov

Mennf zoznam fiakov, ktorl sa zrldastnia na prallickom vyudovanl u zamesh6vatefa fiori
prilohu d. I k tejto zrnluve
Mew$ zomam hakov bude v pripade zmeny aktualizovat! .
V mennom zozname Ziakov musl byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnik
tlZde , v llorom sa vykon6va odbom/ vfcvik (p6my tiZdeil alebo nep6my t'jZded)
Mennf zoznam Ziakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatel'ovi (initnrktorovi)
na zaiiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
Pedagogicki dokument6ciu wori: tematiclci plin, udebnd osnoly, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dtinok 5
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestn6vatela Ziaci vykonfvajf odbomf vjcvik pod vedenim inStnrktora , ktory
j e zamestnancom zamestn6vatef a

2. Inftruktor spolupracuje s majstrom odbomej vfchovy
3. Na pracovisku zamestnavatela m6fu Ziaci vykon6vaf odbornj vfcvik aj pod vedenlm majstra

odbomej ujchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zzvdanje oboznrimit' inStruktorov, ltorl sa budrl zrldasdlovaf

na odbomom vedeni liakov podas odbomdho vfcviku so vletkjmi ich povinnost'ami

vypllvajricimi z pr{slulnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Inltuktor je fzickd osob4 ktor6 je pracovno-pnivnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Uiaci) vykon6vajrl praktickd vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestnavatefa .

6. Podmienkou vjkonu funkcie insUuktoraje spiilanie kvalifikadnych predpokladov v anysle $ 22

z6konad. 6lt2ol5 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov.

7. Inltruktorje povinnf zabezpedit', aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnimi osnovami
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a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktordho urd{ shedn6 5kola.
8. In5buktor vedie za urdenfch Ziakov doch6dzku" hodnotl ich sprdvanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vfchory zn6mku z odbomdho vjcviku na kaZdf polrok d,ndho
Skolskdho roka-

9. Ustanovenie in5tnrktorov nezbawje majstra odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajfcej
z prislu5nfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V rimci odbomdho vjcviku m6tu byf Ziakom SOS Prievidza pridefovand len prdce vopred
schviiLlen6 majstrom odbomej ujchovy SOS Prievidza v srilade s prislu5njmi tematickfmi
pldnmi a udebnfmi osnovami SOS Prievidz4 ktor6 budri primeran6 ffzickCmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.
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dhnok6
Evidencia a zfCtovanie prfc

Vykonan6 pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predplsan6ho tladiva, s doch6dzkou a vfchovno-vyudovacfrni
vjsledkami oboznrimi prlsluSndho majstra odbomej rt'chovy
Zamestrx4.vatel' s a z.avdnje vhtadit' prlspevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vj5ke
5,- € na dei za liaka

V opodstatnenfch pripadoch molno upravit' vj5ku prlspevku
Podklady pre mesadnri faktuniciu zabezpedi in5tru}Ior a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prislu5ndmu majstrovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovn6ho dfia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovenf
do 10. d a v mesiaci za predch6dzajrici mesiac

dHnokz
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestndvatel sa zavdzuje organizovaf dinnosti v nimci odbomdho vjcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne ztvdnfch prdvnych predpisov na
bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestnilvatel vykond pohebn€ bezpednostnd opatenia na pracoviskdch, na ktor,jch budri
Ziaci vykon6vaf odbomf vfcvik v sulade s prislu3nfmi pr6vnymi predpismi a zaberyeLI pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hl adiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri pnici a poZiamej ochrany. V prlpade vzniku rirazu Ziaka na pracovisku ihned'
informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza a v zrnysle $ 17 z6kona E. 12412006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov hl6senie o fraze, ktor6
zaSle SOS obchodu a slulieb Prievidza.
Zodpovednf inituktor zamestn6vatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Liakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoru sa budri zdriiavaf v priestoroch zamestnrivatefa ana jeho pracovisk6ch z ddvodu
r.fkonu odbomdho vfcviku podl'a tejto zrnluvy, vrdtane doby pripravy potrebnej na vjcvik
a urdenfch prestilvok najedlo a odpodinok.
Z,a tlmto ridelom Ziaci absolvujri povinnd vstupnd a priebeZn6 Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestnevatel'a spolu s majstrom odbomej
vychovy. Zamestn6vatel v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 392D006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnfch a zdravotnfch potiadavk6ch pri pouiivani pracovnfch prostiedkov je
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povinn)? vykonat' zalkolenie Ziakov na pracovnjch strojocb, zariadeniach a
preukizatefne (26^am zo Skolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zdroveil budrl
obozndmenl s pravidlami BOZP pri novjch pracovnfch dinnostiach v rAmci
pl6nov.

5. Majster odbomej vfchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednj in5truktor tr

zamestn6vatefa srl povinnl po cehl dobu trvania odbomdho vjcviku kontrolovat' stav \,

pracovisk, kde Ziaci vykonivajf o-dbomf vfcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poladovanej
hygieny a bezodkladne hldsif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestr6vatelovi vletky
zistend nedostatky.
Uraz haka na odbomom vfcviku sa povaruje za Skolskf riraz a tento spi5e zodpovednf
h5truktor zamestn6vatelh v spolupr6ci s majstrom odbomej vjchovy alebo majster odbomej
r.jchovy. O riraze Ziaka zarnestndvatef ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozn6mi liakov o povinnosti hlisenia kaZd6ho 6razu na
pracovisku zamestr6vatela.
Liaci mdZtt vykondvaf len prdce, ktor€ nie sri zak6zan€ a ktorfmi boli povereni majstrom
odbomej vjchovy alebo in5[uktorom

dHnok 8
Ilygienick6 a pracovn6 podmienky

Zamestn6vatef sa zavlzt$e zabezpefif Ziakom podas odbomdho vjcviku vhodnd pracovnd
a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislulnom pracovisku
s prihliadnutim na pnivnu ochranu pracovnfch podmienok mladisfv'jch. Zamestn6vatel' sa
tiel zavda\e pridefovaf fiakom primerane podfa ich schopnosti cvidnri prdcu s cielom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnif im na takrito pr6cu potebnd stroje, n6stroje,
zariadenia, pracovnd a ochramd pom6cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednlctvom in5tuktorov.
Zamestulvatel sa zavdzuje zabezpetit, aby hygienickd podmienlcy pri vfkone odbom6ho
vjcviku podla tejto dohody boli v srllade s poliadavkami a v5eobecne zAvemlmi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn6vatel sa zavdzuje poskytrirt' Ziakom a majstrovi odbomej vfcholy odbornri udebiu
na inltruktiz, vhodnd priestory na prezliekanie, ulolenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskynlif im z6kladn6 hygienickd prostiedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdnle zabezryelit, aby Liaci mali v deil n6stupu na
odbomf vjcvik platnf zdravotnf preukaz.

dbnokg
Kontaktn6 osoby

Zmluvn6 strany sa dohodli, Le bel:t.6 realizficiu tejto zrnluvy budti zabezpetovat
proshednictvom kontaktnjch os6b. Kontaktnd osoby vsak nie sf oprdvnend na zrnenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontakbrou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vatela je urdenf initruktor (zsnam majstrov odbornej
vjchovy a initruktorov (vrdtane telef6nnych disel) tvori prllohu d. 2
Zmluvnd sbany sa zav?izujri vz6jomne sa vdas informovat' o zrnene kontaktnej osoby a ich
kontakfrrfch ridajov.

1.

J,

4.

1.

)

3.

4.



t.

dbnok 10
SpoloInd ustanovenia

Zamestnivatef a SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzujrl zabezpelovat vjchovno-
vz.del vaci proces v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi a Skolsktm vzdel6vacfm
programom.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vjkonu odbomdho rjcviku
poudif liakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbonrom vjcviku.
ZarnesfrAvatel sa zavdzuje podiel'af sa v potrebnom rozsahu na ztbezp[enl z6verednfch
sku.Sok Ziakov.
Zamestn6vatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb hievidza
kontrolou a metodickou dinnosfou vshrp na pracovisk6" kde iiaci vykon6vajrl odbomf
vfcvik, za ridelom plnenia ich riloh.
Zmluvnf strany sa zavdnr} vzfijornne a vdas sa informovat' o v5etkfch skutodnostiach
tykajtcich sa realizdcie tejto znluvy.
Zamestn6vatel bol oboznrimenf, Ze SOS obchodu a sluiieb Prievidza je povinn6 uviesf
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolskf rok, na schv6lenie Regiondlnym uradom verejn6ho zdravotnictva so sldlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu zriadbvatelbvi. Ak do5lo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani pralcickdho
vyr.rdovania pisomne mu ozrAmi aj tuto skutodnost'.
Zamestndvatel najnesk6r do 15 dnl odo drla uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovania plsomne ezn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesijnej
organizdcii. Ak dollo k ukondeniu zrnluvy o poskytovanf praktickdho vyudovania plsomne
jej ozndrni aj tuto skutodnost'.

dHnok 11

Sp6sob ukonCenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmhxa nadobrida platnosf diom podpisania oboma zrnluvnjmi stranami a tdinnosf dilom
zve.pjnenia v Registri zrrrhiv.
Zmlra je nzatvoren6 na dobu urdinr" do I 0.06.20 I 6
Ktordkolvek zo zmluvnfch str6n je opr6vnen6 tuto zmluw pisomne vypovedaf
s dvojmesadnou vfpovednou lehotou.
V pr{pade zAvah€ho poruSenie niektorjch svojich povinnosti vyplfvajfcich zo zmluvy
alebo v pripade, le niektor6 zo znriuvnfch strdn opakovane poru5l aktkol'vek svoju
povinnost' vyp$vajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie povinnosti
pisomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenjch v5eobecne zivAmlmi predpismi, je
moZnd od zrnluvy odst0pit' ihned.
Odstupenie musi byf pisomnd a musi byf dorudend druhej zrrluvnej strane, inak je neplatn6
a neridinnd. PIsomnost' sa povaZuje za dorudenq len do ju druh6 shana preveune alebo len
do ju poStovf rirad vr6til ako nedoruditefnfr, alebo ak dorudenie bolo zrnaren6 konanin alebo
opomlnutlm druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmiefire prevziat. Ueinry oastipenia
nastani ku dilu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
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dt{nok 12
ZdvereIn6 ustanovenie )

T6to zrnluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaLd zo zrnluvnich str6n obdrll po

dvoch rovnopisoch..
Neoddelitefnou stdasfou zmluvy sri zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostenskf list,
vjpis z obchodndho registra a prllohy d. I a 2.

Zmluvnd stany sa dohodli riesif spom6 otdzky, ktor€ vzniknrl v priebehu odbomdho vfcviku
prednostne spolodn@ rokovanim vedenfm v6lou po spoloEnej dohode.

Trito zmluvu moZno menit' di doplnat' len p{somnou dohodou oboch zmluvnfch strdn' inak
sri zmeny, di doplnky neplatn€ a neridian6.

Zastupcovia oboch zrrluvnfch sh{n prehlasujri, ie si tuto zrnluw pozome predltali,

porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri.
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Zoznam priloh:
Prlloha d. I - Zoznam Ziakov
Prlloha d. 2 - Znanarn MOV a inltuktorov


