
ZMLUVA
o Poskytovani praktick6ho w1'"uEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikadn6 tdaje strednej odbornej Skoly:
Strednd odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,97101 Prievi&a
zastripeni PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICo: 00158577
Dlc; 2021143511
Bankovd spojenie: StAtna pokladnica
C{slo udtu: 7000509255/8 I 80
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifi kaCnd ridaje zamestndvatel'a:
UNIFUN s.r.o.
Cintorinska 549/13, 958 03 Partizinske
reot 44229470
DIC:2022625759
Identifi kaIn6 rldaje pracoviska zamestndvatel'a:
TINISPORT
Nitrianska ul. , 958 01 Partizinske

uzatvdrajf zmluvu takto:

dHnok I
Predmet zmlury

1 . Predmetom tejto zmlury je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Shednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a slulieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatela za i&lom zabezpedenia pripravy
ml6deZe na povolanie v zmysle zikona E. 24512008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v meni
neskorlich predpisov a vyhl65ky d.65/2015 Z.z. o strednlfch 5ko16ch v Skolskom roku
2015/2016.

Ctfnoh 2
Forma praktick6ho vyuCovania

1 . Zamestn6vat el sa zavitzuje zabezpedit' a vykondvat' praktick6 vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho v,.fcviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zanrcstt|vatel'po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6" na
ktorich budu Ziaci vykondvat' odbomf vjcvik spdsobom cvidnej prdce na pracovisku
zamestn6vatel'a.



dbnok 3

dasovf harmonogran praktick6ho vlrrCovania

1. Odbomf vfcvik Xakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch dioch
urdenjch na lt'kon praktickdho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zarnestn6vatefa v nasledovnom dasovom rozrhu:
- 1.,2. rod. udebn6 odbory a'l.,2.,3.rod.5tudijn6odborytrv6 6 hodin denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rod. Studijnd odbory trvi 7 hod{n denne

- jedna vnrdovacia hodina odbomdho vfcviku w6 60 mintt
- odbomf vfcvik u zamestn6vatefa sa vykon6va v pracovnfch diloch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom najedlo a odpodinok poskytne zamestn6vatel' v silade so Zrikonnikom

pr6ce a v srilade s vyhlaSkou Ministerstva Skolswa" v.edy, vfskumu a Sportu Slovenskej

iepubliky t.65/2015 Z.z. o strednich 5kol6ch. Do.dlflryjedndho vyrdovacieho d a

vyrrdovania odbomdho vicviku s a zapolltava aj dlZka prest6vok

2. Del zztatiapraktick6ho vyrd ovaua: 21.9.2015 a deil ukondenia: 10.06.2016

3. V obdobi Skolshfch pr6zdnin sa praktick6 vnrdovanie nevykoniva

')

J.

t.

4.

5.

Ctmok4
PoCet liakov

Mennj zoznam Ziakov, ktorl sa zidastnia na prakfickom vyudovanl u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Mettn! zoznam ltakov bude v prlpade zrneny allualizovani'
V mennom zozname fiakov mus{ byt' uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko iiaka
udebnj alebo Studijnf odbor
rodnlk
tyZdeil, v ktorom sa vykon6va odbom-f vicvik @erny tyZden alebo neprirny tftdeil)
Mennf zoznam Ziakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatefovi (inttruktorovi)

na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematiclc.i plin, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dt{nok 5
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

l. Na pracovisku zamestn6vatel'a Ziaci vykon6vajri odbomi vicvik pod vedenJm in5truktora , ktorj
je zamestnancom zarnestn6vatel'a

2. Inltuktor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy
3. Na pracoviiku zameJtn6vatel'a m6Zu fiaci vykon6vat' odbomi vicvik aj pod vedenim majstra

odbomej vlchovY
a. SOS obchodu a siuZieb Prievial za sa zavdzuje obom6mit' in5truktorov, ltor{ sa budri z0dastlovat'

na odbomom vedeni iiakov podas odbom6ho vfcviku so vSetlcjmi ich povinnost'ami

vypljvajricimi z prislulnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

S. InEtruktor je ftziika osoba" ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatel'om, pod vedenlm

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktickd vyudovanie formou odborndho vicviku na pracovisku

zamestn6vatefa .

6. podmienkou vjkonu funkcie in5tuktoraje spinanie t udifikaenych predpokladov v_ zmysle $ 22

zAkona E. 6l1bl5 Z.z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o znene a doplneni niektorfch

z6konov.
7. In3truktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf rnjcvik prebiehal v srilade s udebnimi osnovami



a usmemeniarni maj stra odbomej vfchovy, ktordho urd{ strednd Skola.
8. InStuktor vedie za urtentch Ziakov doch6dzkg hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vfchovy znrimku z odbomdho vfcviku na katdf polrok dandho
Skolsk6ho roka.

9. ustanovenie instullorov nezbawje majsta odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajrlcej
z prislulnfch predpisov v srivislosti s odbomfm dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. v nimci odbomdho vjcviku moZu byf ziakom soS Prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schv6len6 majstrom odbomej vfchovy soS Prievidza v srilade s prlslulnfmi tematickfmi
pldnmi a udebnfmi osnovami SOS Prievidza, ktor6 budri primeran6 ftzick6mu a rozumov6mu
rozvoju fiakov.

l.

3.

dHnok 6
Evidencia a zrfltovanie prdc

Vykonand pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje instrulxor denne do predpisandho tladiva, s doch6dzkou a vy'chovno-ryudovacftni
vfsledkami obozndmi prisluindho majsta odbomej vfchovy
Zamestndvatel sa zavizuje uhradit' prispevok na prev6dzku lkoly mesadne vo vfske
5,'€ na deil za Zialca

V opodstatnenfch prlpadoch molno upravit' vf5ku prlspevku
Podklady pre mesadni fbkhrr6ciu zabezpedi inltru}1or a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prfslulndmu majstrovi odbomej vjchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prfspevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dila v mesiaci za predchAdzajrici mesiac

dHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Tanesh|vatel sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v sulade s poZiadavkami v5eobecne z6v\afch prdvnych predpisov na
bezpeinosf a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestndvatel vykon6 potebnd bezpednostnd opatenia na pracoviskdch, na ktorjch budri
Ziaci vykondvat' odbomf vjcvik v sulade s prislu5nfmi pr6vnymi predpismi a zaberpe(l pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hl'adiska bezpednosti a ochrany
zdravia pi pr6ci a poZiamej ochrany. V prlpade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ihned'
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza av zmysle g 17 zAkona 8. nqlZOOe Z.z.
o bezpednosti a ochrale zdrvia pri priici v zneni neskorSlch predpisov hldsenie o fraze, ktord
zasle SOS obchodu a sluiieb Prievidza.
Zadpovedn! in5tuktor zamestrdvatela / majster odbornej vjchory SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednosf a ochranu zdravia liakov pri pr6ci po cefti dobrg po
ktoru sa budri zdrZiavat' v priestoroch zamestndvatefa ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
qfkonu odbomdho vfcviku podl'a tejto anluvy, w6tane doby pripravy pohebnej na vfcvik
a urdenfch prestdvok najedlo a odpodinok.
Z.a tlmto fdelom iiaci absolvujri povinn6 vstupnd a priebelnd Skolenie z hladiska BOZP
aPO, klord rykon6 zodpovednf zamestnanec zamestndvatel a spolu s majstrom odbomej
vltchovy. Zamestn6vatel v mrysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o mirumhlnych
bezpednostnfch a zdravotnfch po*iadavkdch pri pouiivani pracovnfch prostriedkov je

1.

3.

4.



5.

6.

povinny vykonat' zalkolenie Ziakov na pracovnich shojocb, zariadeniach u tfhojo..
preuk6zatel'ne (zA^an zo Skolenia s podpismi liakov zo lkolenia). Zfuove tudli iiaii
obozndmenl s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v rdmci tematicfty"tr
pldnov.
Majster odbomej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedni inStruktor
zamestn6vatel'a sl povinnl po celrl dobu trvania odbomdho vicviku kontrolovaf $sy
pracovisk, kde Ziaci vykonAvajri odbomj vfcvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne h16sit' SOS obchodu a slulieb Prievitlza a zamestn6vatel'ovi v5etky
zistend nedostatkv.
Umz Ziaka * oiboroorn vjcviku sa povaiuje za Skolshi uraz a tento spi5e zodpovednf
inltruktor zamesh4vatela v spolupr6ci s majstrom odbomej vfchovy alebo majster odbomej
r{chovy. O uraze iiaka zamestndvatel ibned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozn6mi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho urazu na
pracovisku zamestndvatel'a.
Ziaci m6Zu vykon6vaf len pr6ce, ktord nie si zak6zan6 a ktorjmi boli poverenl majstrom
odbomej vfchovy alebo inltuktomm

dhnok 8
Ilygienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestr6vatel' sa zavdzuje zabezpe,Eit iiakom po6as odborn6ho vicviku vhodnd pracovnd

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnim podmienkam na prlslu5nom pracovisku
s prilrliadnutim na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok rrladistrt'ch. Zamestn6vatel' sa

tieL zavdzvje pridelovat' Ziakom primerane podla ich schopnosti cvi6nf pr6cu s ciel'om
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskyulit' im na tal:rlto pr6cu potrebnd stoje' n6stroje,
zaiaderttU pracovn6 a ocbrann{ pom6cky a zabezpe(it ichodbomd vedenie podas tejto pr6ce
pro stredn fctvom initruktorov.
Zamestn6vatel' sa zavdzuje zzbezpeEit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vfcviku podla tejto dohody boli v srllade s poZiadavkami a vSeobecne zAvamlmi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestr6vatel sa zavlzuje poskytnrif Ziakom a majstrovi odbomej vfchovy odbomt udebiu
na inituktdZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, ulolenie osobndho a pracovn6ho obledenia a

poslqrtntt' im zdkladnd hygienickd prostriedky.
sos obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdanje zabezpettt, aby fiaci mali vdeil ndstupu na

odbomf vjcvik platnf zdravotnf preukaz.

CHnok 9
Kontaktnd osobY

Zmluvn6 strany sa dohodli, Lebelniu rcalizAciu tejto znluvy budri zabezpedovaf
prostrednlctvom kontaktnfch os6b. Kontakfird osoby viak nie su opr6wen6 na zmenu ani

skondenie teito zmluw.
Kontaktnou 

-osouou 
za sos obchodu a sluzieb Prievidza je urdeni majster odbomej vfchovy

(prlloha 6. 2)
Kontaktnou osobou za zamestaavatel a je urdenf inlbuktor (zoznam majstrov odbornej

vjchory a inltruktorov (w6tane telef6naych disel) tvori prllohu d. 2

Zmluvn6 strany sa zavtizujri vzdjomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaknrfch fdajov.
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l. sa zavAzujri zabezpeEov at yjchovno_
predpismi a Skohkt'm v-zdel6vacln

2. sos obchodu a sluZieb prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfcviku
poudit' liakov o ochrane majetku a o nfsledkoci v pripade poruienia povinnosti k ocfu.ans

^ 
majetku a o zodpovednosti za skodu sp6sobenrl rimysetne pri oouo-orn'ry"rrito.3' Zamestndvatet sa zavlizuje podielaf sa v potrebnom roisahu na zabezpekert z6verednfch
shilok liakov.

4. Zamestndvatel' umoftri zanestnancom soS obchodu a sluzieb prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinmst'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykon6vaj'ri odborny
vfcvik, za rldelom plnenia ich rlloh.

5' 1Pl*J strany sa zavitzujt vzajomne a vdas sa hformovat' o vsetkfch skutodnostiach
tykajricich sa realizAcie tejto zmluvy.

6. z'arrrcsfttavarel' bol obomdmenlr, L soS obchodu a sluzieb prievidza je povimd uviesf
!*9yi.k:-_C*vddzku), vktorej 

9a uskutodiuje odbomf vlcvkvzoznim.i pru"*frt p..dgf Skolslrf rok, na schv6lenie Region6lnym riLradom verijndtro zdravonrictva so sidlom
v Bojniciach.

7' soS obchodu a sluZieb Prievidza poskyhje rovnopis zrrluvy o poskytovani praktickdho
vSrdovania svojmu zriadovatelbvi. Ak do5lo k ukondeniu znluvy o poskytovani prahickdho
vyudovania pisomne mu ozn6mi aj tuto skutodnosf.

8. Zamestrdvatel najnesk6r do 15 dni odo dfra uzatvorenia zmluvy o poskltovani praktickdho
vyudovania plsomne o36mi 1ej uzatvorenie prlslu5nej stavovskej- alebo 

'profesijnej
oryanizaci| Ak dollo k ukondeniu znluvy o poskytovanr iraktickdho ": eo"*iu pisomaejej ozndmi aj trlto skutodnosf.

dlfnok l1
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

zmluva nadobida platnost' dfom podpisania oboma zmluvnjmi shanami a ridinnosf dilom
zverejnenia v Regishi zrnhiv.
Zmluva je vatvorend na dobu urdih! do 10.06.2016
Kt:td]<"I'*k zo z'Iuvnfch 

- 
sf6n je opr6vnen6 tuto zrrluw p{somne vypovedaf

s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.

J prlnade zavaht€ho porus"nie niektorych svojich povimosti vypljvajrrcich zo ariuvy
alebo v pripade, ie niektor6 zo zrrluvnrch stda opakovane porulr ahikol vek svoju
povinnost' vyplfvajrlcu z tento ,'r uvy, hoci bola na piedch6dzajirce porulenie povinnosti
plsomne upozomen6 alebo v prrpadoch ustanovenlfch vleobecne zdvrznfmi p."dpir-i, ;,
moZnC od 'rnluvy odstupif ihned.
odsttlpenie musi byf pisomnd a musi byt' doruden€ druhej zmluvnej strane, inak je neplata6

3t:tdrTd. ffgomnosf 9a 
povaruje za dorudenrl len do ju druh6 strana priu"oi" ae6o t"o

do ju postovf rlrad w6til ako nedorudiklhi, alebo ak dorudenie bolo mrarend konanjm alebo
opomenutim druhej shany, alebo aj ju zrnluvnd shaaa odmietne prevziat'. udinky odstrlpenia
nastanf ku dilu dorudenia p{somnosti o odstupenf druhej zmluvnej strane.

Ct{nok 10
Spololnd ustanovenia

Zamestnfvatel a SOS obchodu a sluZieb prievidza
vzdel|vaci proces v srilade s platnjmi pr6vnymi
progftunom,

/

1.

2.
1

4.

5.



.\
\

CHnok 12

Z6vereIn6 ustanovenie

1. Tdto zmluva sa vyhotoluje v Styroch rovnopisoch akaLfld zo zrrlumich str6n obdrZi po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitel'nou stdast'ou znluvy sd zriadovacia listina zamestn6vatefa (Zivnostenskf list,
vfpis z obchodn6ho regista a prilohy d. I a 2.

3. Zmluvnf strany sa dohoclli rielit' spom€ ot6zky, ktor6 vniknri v priebehu odbomdho vycviku
prednostne spolodnfm rokovanlm vedenfn v6l'ou po spolodnej dohode'

4. Trito zrnluw moZno menif di dopiiiaf len pisomnou dohodou 66ss[ ^nluvnfch st6n' inak
sf zmeny, di doplnky neplatnd a neridinnd.

5. Zfstupcovia oboch zmlur':rfch str6n prehlasujri, 2e si tuto zmlulu pozorne predltali,

poroarmeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujt'

v Prievirlzi ao" .....*..6.......fl.: 2c /5-
irll'j ij r'i rrl i Ir i ii ili..rii i;'r'ti *iLi'A;

Ll . lJ.lrr' 1

p'"aoi. Sl'i* c"{7"
riaditef Skoly I

UN!FUN s.r.a.
( 

. i),. ..Ld

. ts Sr,.-t22b-)5259
L n".

zamesta6vatel

Zoznam priloh:
Priloha d. | - 7-oztnm liakov
Priloha d. 2 - ZnananMOV a inSbruktorov


