ZMLUVA
© poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné tidaje strednej odbornej $koly:

Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb, NabreZie J Kalingiaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalin&iaka 1, 971 01 Prievidza

zastupen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICQ: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikadné tidaje zamestndvatela:

Hotel Banik s.r.o.

Priehrada I1./171, 972 26 Nitrianske Rudno

ICO: 47957433

DIC: 2oL 47539 54

Identifika&né tidaje pracoviska zamestnavatel’a:
Hotel Banik s.r.o.

Priehrada II/171, 972 26 Nitrianske Rudno

uzatviraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalintiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza“) na pracovisku zamestnévatela za uelom zabezpedenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zékona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskor3ich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch v kolskom roku

2015/2016.

Clanok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpetit' a vykonavat praktické vyu€ovanie #iakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestndvatel’ po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdf pracovisk4, na
ktorych budii %iaci vykonavat’ odborny vycvik spésobom cviénej prace na pracovisku

zamestnavatela.



Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odborny vycvik %iakov SOS obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch
uréenych na vykon praktického vyu¥ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. uebné odbory a 1.,2., 3.ro& 3tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rod. ulebné odbory a 4. roé. $tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvd 60 mintt

- odborny vycvik u zamestnavatela sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestndvatel' v salade so Zakonnikom
préce a v silade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyulovacieho dila
vyuZovania odborného vycviku sa zapoditava aj dizka prestavok

2. Dett zalatia praktického vyuovania: 21.9.2015 a defi ukondenia: 10.06.2016

3. V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyugovanie nevykonava

Clénok 4
Polet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zifastnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname ¥akov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko *iaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- roénfk

- tyzdefi, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdefi alebo nepérny tyZdefl)

4. Menny zoznam Zakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnévateTovi (intruktorovi)
na zadiatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky plén, utebné osnovy, zépisnik bezpe&nosti prace

Clénok 5
Intruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatel'a iaci vykonévaji odborny vycvik pod vedenim in3truktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatela .

2. Intruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatela m62u Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ in§truktorov, ktorf sa budi ziastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplfvajicimi z prisluinych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. InZtruktor je fyzick4 osoba, ktord je pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykon4vaji praktické vyudovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie ingtruktora je splitanie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
zdkonov.

7. Intruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s udebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uré{ stredn4 3kola.

. InStruktor vedie za urfenych Ziakov dochédzku, hodnotf ich spravanie a praktické &innosti

a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znémku z odborného vycviku na kady polrok daného
gkolského roka.

. Ustanovenie in3truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej

z pristulnych predpisov v stivislosti s odbornym dohPadom nad #iakmi SOS obchodu a slufieb
Prievidza.

10. V rdmci odbomého vycviku méu byt #iakom SOS Prievidza pridePované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prislu$nymi tematickymi
plénmi a uebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a ziiftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tladiva, s doch4dzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestndvatel’ sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku koly mesa&ne vo vyske
5,- € na deit za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mono upravit’' vysku prispevku

3. Podklady pre mesa&nt fakturdciu zabezpegi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prisludnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného dita
nasledujuceho mesiaca. Faktiira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend

do 10. diia v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnévatel sa zaviizuje organizovat &innosti v rmci odborného vycviku na svojich
pracoviskach vsilade spoZiadavkami vieobecne zAviznych prdvnych predpisov na
bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestndvatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi
Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v sulade s prisludnymi prévnymi predpismi a zabezpe&i pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku Grazu iaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu asluieb Prievidza av zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z
o bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskor¥ich predpisov hlésenie o traze, ktoré
za¥le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny inStruktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SO obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpetnost a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celd dobu, po
ktorl sa budu zdrZiavat® v priestoroch zamestnavatefa ana jeho pracoviskdch z dévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urenych prestivok na jedlo a odpoginok.

4. Za tymto ufelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebezné Zkolenie z hladiska BOZP
a PO, ktoré vykonid zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel' vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o miniméalnych
bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat zalkolenie Zakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anésirojoc,
preukazatel'ne (zdznam zo ¥kolenia s podpismi Zakov zo tkolenia). Zéroveii budG Zjacj
oboznémeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rédmei tematickych
planov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny indtrulctor
zamestnavatela si povinn{ po celd dobu trvania odborného vycviku kontrolovat® stay
pracovisk, kde Zaci vykondvajti odborny vycvik z hfadiska ich bezpe¢nosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky,

. Uraz %aka na odbornom vycviku sa povafuje za Skolsky traz atento spile zodpovedny
indtruktor zamestnévatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vjchovy. O tiraze ¥iaka zamestndvatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluzieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. 80% obchodu a stuieb Prievidza oboznimi Fakov o povinnosti hldsenia ka?dého Urazu na
%racovisku zamestndvatel'a.

. Ziaci mbd¥u vykonévat' len préce, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo indtruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit Ziakom potas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislunom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnévatel’ sa
tie¥ zaviizuje pridefovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cvilnd précu s cieom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytndf im na takdto pracu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit' ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom instruktorov.

. Zamestnvatel sa zaviizuje zabezpedif, aby hygienické podmienky pri vjkone odborného
vyeviku podra tejto dohody boli v siilade s poZiadavkami a vieobecne zaviznymi prévnymi
predpismi na hygienu prace.

. Zamestnvatel sa zaviizuje poskytmit ¥iakom a majstrovi odbomej vychovy odborni uéebiiu
na in$trukt4?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnuf im zdkladné hygienické prostriedky.

. SO% obchodu a slutieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Zaci mali v defl néstupu na
odborny vyevik platy zdravotny preukaz.

Clinok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze be¥ni realizciu tejto zmluvy budd zabezpelovat
prostrednictvom  kontakinych 0sdb. Kontakiné osoby viak nie si opravnené na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluzieb Prievidza je uréeny majster odbomej vychovy
(priloha ¢&. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatela je urleny indtruktor (zoznam majstrov odborne;
vychovy a indtruktorov (vratane telefonnych &isel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zaviizujl vzajomne sa v&as informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych udajov.



Clénok 10
Spolotné ustanovenia

. Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuju zabezpetovat' vychovng.

vzdeldvaci proces vsulade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
pro om.

- SOS obchodu astuZieb Prievidza sa zavdizuje pred zadiatkom vykonu odbomého vycviky

poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nésledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobent timyselne pri odbornom vycviku.

- Zamestnavatel' sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zivere&nych

skiidok Ziakov.

. Zamestndvate! umoZni zamestnancom SOS obchodu asluieb Prievidza poverenym

kontrolou a metodickou &innosfou vstup na pracoviskd, kde %iaci vykondvaju odborny
vycvik, za idelom plnenia ich tloh.

. Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne avéas sa informovat o vietkych skutodnostiach

tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel bol obozndmeny, ¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinnd uviest

pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvélenie Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

. SOS obchodu asluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovan{ praktického

vyudovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doglo k ukondeniu zmluvy o poskytovan{ praktického
vyu€ovania pfsomne mu ozndmi aj tito skutodnost’,

. Zamestnavatel' najneskor do 15 dnf odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického

vyulovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizicii. Ak do3lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyuZovania pisomne
jej ozndmi aj tuto skutodnost.

Clinok 11
Sposob ukonfenia zmluvného vzt'ahu

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u&innost diiom

zverejnenia v Registri zmlav.

. Zmluva je uzatvorena na dobu uréit, do 10.06.2016
. Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je oprévnend tito zmluvu pisomne vypovedat

s dvojmesagnou vypovednou lehotou.
V pripade zavaZného porudenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy

alebo v pripade, Z¢ niektord zo zmluvnych strdén opakovane porud{ akikoPvek svoju

povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviiznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned.

. Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a neutinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len o ju druh4 strana prevezme alebo len
¢o ju postovy tirad vratil ako nedoruditelnn, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat, Uinky odstipenia
nastant ku difu dorudenia pfsomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clénok 12
ZAveretné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v tyroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou stidastou zmluvy su zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné ot4zky, ktoré vznikmi v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym v6lou po spolonej dohode.

4. Tito zmluvu moZno menif & doplitat len pfsomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a neGinné.

5. Zsstupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozome preditali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na d6kaz &oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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Zoznam priloh:
Priloha &. 1 —~ Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a injtruktorov



