ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania

Zmluvné strany:

Identifikatné ddaje strednej odbornej ¥koly:

Stredna odborn4 $kola obchodu a sluieb, N4brezie J.Kalin&iaka 1, Prievidza
So sidlomn: Nabrezie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo tigtu: 7000509255/8180

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika&né Gdaje zamestnavatela:

Kucka s.r.o.

J. Murga3a 702/28, 971 01 Prievidza

ICO: 47835125

DIC: 2024110715

Identifika¢né iidaje pracoviska zamestndvatela:
MERIDIANA - re§tauraéné zariadenie
Prievidzska cesta 55, 972 01 Bojnice

uzatvirajit zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania 2iakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, Nabrezie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d’alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza™) na pracovisku zamestnavatel'a za uelom zabezpedenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskor3ich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch v $kolskom roku

2015/2016.

Clanok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnéavatel sa zavizuje zabezpedit’ a vykondvat praktické vyu¥ovanie 2iakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviské, na
ktorych budt Ziaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cviénej préce na pracovisku

zamestnavatel'a.



Cléinok 3
Casovy harmonogram praktického vyutovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyutovania v prevédzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. uebné odbory al,, 2., 3.rok. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. udebné odbory a 4. roé. tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnvatela sa vykonava v pracovnych ditoch do 18.00 hod.

- prestévky #iakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnévatel’ v sulade so Zékonnikom
price a v sulade s vyhlaSkou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dizky jedného vyugovacieho dita
vyutovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok

2. Defi zafatia praktického vyuovania: 21.9.2015a dei ukonéenia: 10.06.2016

3. V obdobi Skolskych prézdnin sa praktické vyutovanie nevykondva

Clanok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(Zastnia na praktickom vyugovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Zakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname iakov mus{ byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ulebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nik

- tydet, v ktorom sa vykonéva odborny vyevik (parny tyZded alebo neparny tyZdeil)

4. Menny zoznam Zakov predkladéd 308 obchodu a sluFieb zamestnavatel'ovi (indtruktorovi)
na zatiatku ¥kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicku dokumentéciu tvori: tematicky plan, udebné osnovy, z4pisnik bezpenosti prace

Clinok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestndvatela Ziaci vykon4vajii odborny vycvik pod vedenim inStruktora, ktory
je zamestnancom zamestnévatel'a

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odborne;j vychovy

3. Na pracovisku zamestnivatela mbZu Yiaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbomnej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavézuje oboznamit inStruktorov, ktori sa budd z(asttiovat
na odbornom vedeni Ziakov podas odborného vycviku so vetkymi ich povinnostami
vyplyvajtcimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. In3truktor je fyzick4 osoba, ktor4 je pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatePom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajii prakticke vyutovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .

6. Podmienkou vykonu funkcie in$truktora je spitanie kvalifikainych predpokladov v zmysle § 22
zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. InStruktor je povinny zabezpetit,, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami



a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf stredna $kola.
_ 8. Intruktor vedie za uréenych iakov dochddzku, hodnotf ich sprdvanie a praktické &innosti
/ a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného
$kolského roka.

9. Ustanovenie in3truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej

z prisludnych predpisov v suvislosti s odbornym dohPadom nad Ziakmi SOS obchodu a slutieb
Prievidza.

10. V rimci odborného vycviku mé2u byt’ fiakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prisludnymi tematickymi
planmi a uebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clanok 6
Evidencia a zt&tovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, pottom Zakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tlativa, s dochddzkou a vychovno-vyuovacimi
vysledkami obozndmi prislu§ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnivatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku koly mesa¢ne vo vyske
5,- € na defl za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mono upravit’ vy¥ku prispevku

3. Podklady pre mesa¢nu fakturdciu zabezpedi intruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za ¥iaka bude vyhotovend
do 10. diia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v silade s poZiadavkami vieobecne zéviznych prévnych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel vykond potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskach, na ktorjch budi
Ziaci vykondvat' odborny vycvik v sulade s prislu§nymi pravnymi predpismi a zabezpedf pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza a v zmysle § 17 zakona & 124/2006 Z.z.
0 bezpe&nosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hldsenie o wiraze, ktoré
zale SOS obchodu a sluzieb Prievidza.

3. Zodpovedny intruktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpegnost a ochranu zdravia iakov pri praci po celt dobu, po
ktord sa budd zdrXiavat' v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskich zdévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestivok na jedlo a odpoéinok.

4. Za tymto Gelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebezné kolenie z hPadiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnévatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnivatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pouZivani pracovnych prostriedkov je



povinny vykonat' za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anastrojoch

- preukdzatelne (zAznam zo ¥kolenia s podpismi Yiakov zo 3kolenia). Zéroved budd Fiaci
obozndmenf s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &nnostiach v rimei tematickych
plénov.

. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny inStruktor
zamestnavatela si povinnf po celt dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stay
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hl'adiska ich bezpe&nosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hissit SOS obchodu a sluieb Prievidza a zamestnavatePovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za ¥kolsky traz atento spie zodpovedny
indtruktor zamestnavatela v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O (raze Ziaka zamestndvatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluieb
Prievidza alebo technika BOZP.

. SOS obchodu a stuXieb Prievidza oboznimi ¥akov o povinnosti hldsenia kaZzdého firazu na

racovisku zamestndvatela.

. Ziaci mbé#u vykondvat’ len préce, ktoré nie s zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo inftruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpe&it' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislunom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnivatel’ sa
tieZ zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podFa ich schopnosti cvidnl précu s ciePom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takto précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpetit' ich odborné vedenie po&as tejto prace
prostrednictvom in3truktorov.

. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podFa tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zdvizngmi prévnymi
predpismi na hygienu prace.

. Zamestnévatel sa zavizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbomnej vychovy odbornt ugebsiu
na in3truktéZ, vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie osobného a pracovného obletenia a
poskytnat’ im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby %iaci mali v deft néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clénok 9
Kontaktné osoby

. Zmluvne strany sa dohodli, Ze beZn\ realizaciu tejto zmluvy budd zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby v3ak nie st opravnené na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluieb Prievidza je uréeny majster odbornej vichovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestndvatela je urleny instruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vratane telefénnych &isel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tidajov.



Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

- Zamestnavatel a SOS obchodu a slu¥ieh Prievidza sa zavizujt zabezpetovat vychovng.-
vzdeldvaci proces v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

- SOS obchodu a stuieb Prievidza sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za &kodu spdsobent imyselne pri odbornom vycviku.

- Zamestnévatel’ sa zavizuje podielat sa Vv potrebnom rozsahu na zabezpe&eni zdverednych
skusok Fakov.

- Zamestngvatel umozni zamestnancom SO obchodu asluieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &nnostou VStup na pracoviskd, kde Ziaci vykonsvajt odborny
vyevik, za tiéelom plnenia ich tloh.

. Zmluvné strany sa zavizujh vzdjomne avéas sa informovat o vSetkych skutofnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmiuvy.

. Zamestnavatel’ bol obozndmeny, e SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevédzku), v ktorej sa uskutotiluje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvilenie Regionélnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

. SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak do3lo k ukon&eniuy zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne mu ozndmi aj tiito skuto&nost.

. Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovanf praktického
vyulovania pfsomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak do$lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuSovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutoZnost’.

Clénok 11
Spésob ukondenia zmluvného vzt’ahu

. Zmluva nadobida platost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom

zverejnenia v Registri zmliv.

- Zmluva je uzatvorens na dobu urdita, do 10.06.2016

. KtordkoPvek zo zmluvnych stran je oprivneni tito zmluvu pisomne vypovedat’

s dvojmesa&nou vypovednou lehotou.

.V pripade zédvazného porufenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, ¥e niektorsd zo zmluvnych strdn opakovane porudf akikolvek svoju

povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti

pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne ziviznymi predpismi, je

mozné od zmluvy odstipit’ ihned’.

. Odstupenie musi byt pisomné a musi byt dorutené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a neudinné. Pisomnost’ sa povauje za doru¢eni, len &o ju druhé strana prevezme alebo len

Co ju podtovy tirad vratil ako nedorugitePnu, alebo ak dorutenie bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia

nastani ku diiu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.



Clanok 12 -
ZAveredné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kaZdd zo zmluvnych strén obdrZ{ po
dvoch rovnopisoch..

2. NeoddelitePnou stastou zmluvy st zriadovacia listina zamestnévatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy ¢. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vélou po spolotnej dohode.

4. Tato zmluvu mo#no menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strn, inak
sl zmeny, ¢i doplnky neplatné a ne(i¢inne.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome preditali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na d6kaz &oho ju vlastnorune podpisuju.

V Prievidzi dita. ......... é%¢’7/{/f'

..................................................

zamestnavatef

Zoznam priloh:
Priloha ¢. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



