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DOHODA
0 zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg. &isle ///Zﬂ//

Clanok I.

. Zmluvné strany: "

Strednd odborna 3kola obchedu a sluZieb

Nabrezie J. Kalin¢laka 1,971 01 Prievidza

Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. Gétu: 4014859818/7500

1C0O: 158 577

Y zastipeni: Paed Dr. Stefanom Gamanom, riaditelom skoly
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Fyzickd osoba zapisand v zivnostenskom registrl Okresného dradu v o,
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sidu v ...
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Tato dohoda sa vzrahuje na realizaciu dohodnutych prac ziakmi na uréenych pracoviskdch
organizdacie {sikromného podnikalela) za U¢elom zabezpelenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zikona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon)

a vyhlagky 282/2009 Z z. o sirednych $kolach v zneni neskordich predpisov.

Systém schval’ovania prac pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sukromny podnikatel’) po dohode s riaditelom 3koly uréi pracoviskd, na
ktorych budi Ziaci vykonavat dohodnuté eviéné prace pocas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornei vychovy (dalej len MOV), alebo indtruktora organizécie

b/ pri realizacii odborného vyeviku je potrebné dodrziavat plainé ucebné osnovy, plainé
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Zakonnik préce. socidlne podmienky
a d’algie platné pravne predpisy.

¢/ stiasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplriok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v kiorom sa uréi najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie. pre klorli si ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- termin ndstupu do prace

- termin ukoncéenia prace

spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

spdsob skolenia o BOZP

spOsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

vyska prispeviku na previadzku Skoly

spGsob a termin kontroly vikondvania odborného vyeviku Ziakmi a iné podla potreby
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4. Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykonévaja ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebe
in§truktora organizacie (sukromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inétruktora, organizacia (sakromny podnikatel’) uzatvori pisomne inStruktorsku
Zmiuvu

b/ pred zacatim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sukromného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vichovy $koly (referent BOZP), st povinn{ vykonat &kole-
nie BOZP, o ¢om vedy pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ privykonavani prac organizdcia {sukromny podnikatel’) zabezpe&! povinné pouzivanie
osobn¥ch ochrannych pomdaeok Ziakmi

d/ ziaci mdzu realizovat’ len prace, kioré schvalil majster odborne] vychovy (indtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indiruktor) zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovat’ zedpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP. hygieny a Inych zavaznych zistenych nedostatkoch

t/ po skonteni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy {instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizicie (sikromnéhoe podnikatel'a)

g/ (raz Zlaka na OV sa povazuje za $kolsky traz a lento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O Skolskom (raze Ziaka organizacia ihned informuje $ko-

lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

W Ziaci na pracovisku nepodpisuju hmotnt zodpovednost’

i/ Ziaci m&Zu vykonéavat price na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, §kola nebude posielat’ nahradu / t.z. iného
Zlaka / zo 3kolského pracoviska /

5. Evidencia a zG¢tovanic prac:

a/ vykonané price s podpisom pracovne] &innosti, poétom #iakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (injtruktor) denne, do dennika odbormého
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konci prisiusného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (sikromného podnikatela) zuétovanie v zmysie plat-
nych predpisoy

c/ podklady pre mesaént fakturéciu zabezped! majster odbornej vychovy (intrukor)
najneskor do tretieho pracovného dia nasledujtceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za ziakov bude vyhotovené do 10.dfia v mesiaci za predchddzajici mesiac.

6. Zaverelné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mézu vypovedat’ dehodu pisomnou vypoved’ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvira na dobu urditd — skolsky rok 2014/2015 a nadobuda platnost’
j&j podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadobtda 0&innost’ nasledujicim
dfiom po zverejnen! na webovom sidle skoly. —

¢/ nedelitelnou stcast'ou tejto dohpdy je »Doplnok*™
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DOPLNOK

k Dohode o zabezpedeni a realizdcii odborného vyeviku Ziakov
Stredne] odbornej Skoly obehodu a sluZieb v Prievidzi

Utdebny (Studijny) odbor: /(‘V/"/Zﬂ o
_ o
rofnik AL Mzﬁy ...................................................................

Miesto konania odborného vyeviku - $pecifikdcia podmienok na realizdein odborného

vyeviku v organizicii (u sttkromného podnikatel’a j ’ /7
P ) Dot bpr' e %.l

1/ Ziaci, ktori budi vykonﬁvm’ odborny vvevik v organizicii (u sakromného ///“’? ,Z‘% :E/

podnikatela):
Potet celkom: — L
%ﬁz sl
Meno a priezvisko Raocnik Li¢ebny(&tudijny) OV majster OV

Qdbor v lyzdni $kolské pracovisko

Soeef Tomap A 4 fuet/ NI e

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v sulade s TPL prislusného ro¢nika u¢ebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvulovania:

.2 roc. ut. odbory a 3.ro¢. studijné odbery - 6 hodin odborného vyeviku
3. ro¢. ué. odbory a 4. ro¢. studiiné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zacatia prdc — naswp do prace: OZDZ/ e 7; Z0 f/
5/ Termin ukondenia prae: /.fr 0é¢ 70 /j

6/ Spiseb stravovania:
Orgamzacia (sukromny podnikatel) zabezped! Ziakom stravovanie 7 zovnakych podmienok
Ao pre svojich zamesinancoy.

7/ Sceidlne priestory pre Ziakov: datha, WC, umyviren

&/ Spisob Skolenia BOZP:
- vvkona pracovnik kely v spolupraci s orvanizicion (stikromnym podnikatelom)
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9/ Splsob dodania OOPP: poskymr OQPP v stlade s 3 13 0ds.3 zdkona ¢. 184/2009 7.z,
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonoy

11/ Skola zabezpeli:
- hausmertiovame a kontrolu reatizdcie odborného veviku majstra odborne]
vychovy 1 krét tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizdeie (stkromného podnikatela) po
vzdjomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov ziaka

12/ Organizdcia (sikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrotu,
metodickd a vychovnt &innost Ziakov
b/ izko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbormej vvchovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4.- Eur na ] def za Ziaka
V opodstatnenyeh pripadoch mozno upravit vydku prispevki,
d/ dodrziavat pri realizdcii odborného vycviku ustanovenia skolského zakona ¢, 245/2008
Z.z. v zneni neskordich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych dkolach v zneni
neskorsich predpisov,

Prievidza dna

petiatka a podpis orgamizacie PaedDr. Stefan
(sukromného podnikatel'a) riaditel sko




