DOHODA / /
0 zabezpeleni a realizacii odborného vveviku — reg. éislo Oﬁ?éj//

Clanok L,
1. Zmluvné strany:
Strednd odborna 3kola obchodu a sluzieb
Niabrezie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. nctu: 4014859818/7500
1C0O: 158577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om gkoly

Fyzickd osoba zapisana v zivnostenskom registrt Okresnéhe Uradu v PRIEVIDES ..
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri OKresného sadu v
- zivnostensky list alebo aktualny vipis z obchodného registra wvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Téte dohoda sa vzrahule na realizaciu dohodnutych prac ziakmi na uréenych pracoviskach
organizicie (stkromného podnikalela) za U¢elom zabezpedenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zéken)
a vyhladky 282/2009 Z.z. o strednvch skolach v zneni neskordich predpisov.

3. Systém schval'ovania pric pre vykondvanie odborného vycviku ziakov:

a/ organizacia (sukromny podnikatel) po dohode s riaditel'om 8koly urdi pracoviské, na
ktorych bud( Ziaci vykondvat dohodnuté cviéné price petas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vvchovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

/ pri realizacii odborného vveviku je potrebné dodrZiavat platné uCebné osnovy, plaingé
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci. Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d'aldie platné pravne predpisy.
suc¢asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmiuvnymi stranami vyhotevi sa doplnok
k dohode na dané padmienky pracoviska. v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy pocet a zoznam ziakov podl'a u¢ebnych odborov, ro¢nikov, pripadne
organizacie, pre klorli st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do prace

termin ukoncenia prace

spdsob stravovania

socialne priestory pre Ziakov

- sposob Skolenia o BOZP

sndsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

vvska prispevku na prevadzku Skoly

- gpdsob a termin kontroly vvkondvania odborného vieviku Ziakmi a iné podla potreby
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4, Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odbomy vyevik vykondvajd Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
nStruktora organizacie (sikromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracovat’ pod ve-
denim indtruktora, organizacia (stkromny podnikatel’) uzatvori pisomne initruktorsks
zmluvu

b/ pred zacatim pric zodpovedny vedici zo strany organizacie {sukromného podnikatcl'a)
spolu s majstrom odbornel vychovy $koly (referent BOZP), sa povinni vykonat gkole-
nie BOZP, o ¢om vedd pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizicia (stkromny podnikatel) zabezpeéi povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomocok Ziakmi ' '

d/ ziaci méZu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy {(instruktor)

¢/ majster odborne] vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenvych nedostatkoch

7 po skondeni pracovne; zmeny majsier odborne] vyvchovy (instruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnikovi organizicie (sikromného podnikatela)

g/ tiraz Ziaka na OV sa povazuje za $kolsky uraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupracl s MOV, O gkolskom Uraze Ziaka organizacia ihned informuje sko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujit hmotnt zodpovednost

i/ Ziaci mdzu vykonavat prace na pracovisku 1OV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ nahradu / t.z. in¢ho
Ziaka / zo Skolského pracoviska /

5. Evidencia a zii¢tovanie pric:

a/ vykonané prace s podpisom pracovnej ¢innosti, pottom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odbornej vychovy {indtruktor) denne. do dennika odborného
vycviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisluného mesiaca vykona majster odborne] vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatela) z(¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady nre mesaén( fakturdciu zabezpe€i majster odborne] vychovy (inStrukor)
najneskdr do treticho pracoviného dna nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyholovend do 10.dha v mesiaci za predchddzajici mesiac.

6. Zaverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany maZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu uréitd — skolsky rok 2014/2015 a nadoblda G&innost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou sii¢ast’ou tejto dohody je ,,Doplnok™

Prievidza dita 4:.7. 4074 “““L—L -

peéiatka a podpis organizacie
(stkromného podnikatela) _ riaclitel $Roly
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DOPLNOK 00/20/7

k Dohode o zahezpeCeni a realizdcii odborného vyeviku Ziakoy
Stredne] odbornej Skoly obehodu a sluZieb v Prievidzi

Uebny (Studijny) odbor: 0 0 0 o e

rocntk ‘76/7%‘_ ......................................................................

Miesto konania odborného vyeviku - Specifikicia podmienok na realizdciu odborncho
vyeviku v organiziacii (u sakromnc¢ho podnikatel’a)

..... STARE IR DELACHR IIE, LA TR T2L 08
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1/ Ziaci, ktori budd vykonavat’ odborny vyevik v organizicit {(u sikromného
podnikatel’a):

Pocet celkom: /"&\7&!4/

Meno a priezvisko Roc¢nik Lcebny(studijny) OhY majster OV
Odbor v yZdni Skolské pracovisko

/M/‘g/’ Sortsh /j\' 77057 77 /}%f?ﬁ’ﬁ/ﬁ/

2/ Druh éinnosti: ¢innosti vykonavané v silade s TPU prisludného voénika ulebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh prakiického vyudovania:

1.2, ro¢. ué. odbory a 3ro¢. Studijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. ué. odbory a 4. ro¢. Studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku
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4/ Termin zacatia pric — nastup do prace: 6.9 20749

5/ Termin ukoncenia prac: /9. £ 2075

6/ Sposob stravovania: : 7
Organizacia (stikromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmicnok
ako pre svojich zamesinancov.

7/ Soeridne priestory pre Ziakov: satia, WC, umyvaren

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- wykond pracoviik skelv v snoluprict s organizaciou (sikromnym podnikatel'om)



2.

9/ Spbsob dodania OOPP: poskytnit QOPP v stlade s § 13 0ds.3 zdkona & 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni nicktorveh zakonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod

11/ Skola zabezpedi:

- nausmernovanie a kontrolu realizdcic adborného vyeviku majstra odborne:
vychovy | krat 1vZdenne
pridelenie Ziakov do priestorov organizicle (stkromného podnikatel'a) po
vzajomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Qrganizicia (sikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit' podmienky pre majsirov adborne] vychovy na pravidein( kontrolu,
metodickd a vychovnl ¢innest’ Zlakov
b/ Uzko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odborne] vichovy
(instruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4,- Eur na 1 den za ziaka
V epodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vyéku prispevku.
df dodrziavat’ pri realizécii odbomého vycviku ustanovenia skolského zékona &, 245/2008
2.z, v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych dkolach v zneni
neskorsich predpisov,

N ro e

" T \———-—.___Q_
ta' fk 0 e
ar a2 /2 Ki fan 97 '
’T/ Lﬂ/ qul A0 39

/ S B
peciatka a podpis organizdcie PacdDr. Su{f’a Gaman
(sukromného podnikalel'a) rladitely




