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DOHODA &
o zabezpedeni a realizdcii odborného vveviku — reg. &islo /Z&/ﬁ

Clanok L.
Zmluvné strany:
Strednd odbornd Skeola obehodu a sluZieb
Ndbrezie J. Kalin¢izka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. (¢tu: 4014859818/7500
1C0O: 158 577
V zast(peni: PaedDr, Stefanom Gamanom, riaditelom skoly
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Fyzicka osoba zapisanad v zivnostenskom registrl Okresného 0radu v ..,
Pravnicksd osoba zapisand v obchodnom rewistri Okresného stdu v,
- Zivnostensky list alebo aktwalny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody,

Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskéch
organizdcie (sikromného podnikatel'a) za (¢elom zabezpecenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani {Skolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych skoldch v zneni neskordich predpisov.

Systém schval’ovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel) po dohode s riaditelom $koly uréi pracoviska, na
ktorych budu Ziacl vykonavat dohodnuté cviéné price pocas praktického vyudovania
pod vedenim majstra odborne) vychovy (dale) len MOV), alebo indtruktora organizdcie

b/ pri realizicii odborného vyeviku je potrebné dodrziavat plainé u¢ebné osnovy, platné
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci. Zikonnik prace, sociaine podmienky
a d'aldie platné pravne predpisy.

¢/ sudasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska. v ktorom sa uréi najma:

- celkovy polet a zoznam Ziakov podla u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre krord sU Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora
- termin nastupu do price

termin ukondenia prace

spdsob stravovania

socidlne priestory pre Ziakov

sposob Skolenia o BOZP

spdsob dodania osobnych ochrannych pomocok pre Ziakov

vyska prispevku na previdzku skoly

spdsob a termin kontroly vivkordvania edborného vyeviku Ziakmi a iné podla potreby



Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykondvaji ziaci pod vedenim majstra odbome] vychov v, alebo
inStruktora organizacie (Sukmmneho podnikatel'a). Ak budi Ziaci pracovar pod ve-
denim inStruktora, organizacia (stkromny podnikatel’) uzatvor pisemne indtruktorsku

zmluvu

b/ pred zacatim préc zodpovedny vedici zo strany organizacie (Su}uomneho podnikatel'a)
S‘poJu majstrom odbome] vichovy skoly (referent BOZP), st povinni vykonat 3kole-
nie BOZP, o ¢om vedd pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani préc organizdcia (stkromny podnikate!) zabezpedi povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomGeok ziakmi

d/ Zlaci mozu realizovat’ len prace, kioré schvalil majster odbomn ej vychovy (mstruktﬂr)

¢/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpoveda za bezpednost a ochranu zdrayis
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostm!\oc}l
po stranke BOZP, hygieny a invch zavaznych zistenyeh nedostatkoch

f/ po skon¢eni pracovnej zmeny majster odbor nej vychevy (instruktor) edovzda vvkona-
n¢ prace zodpovednému pracovnikovi organizicie (sul\lomneno podnikatela)

g/ Uraz ziaka na OV sa povaZuje za $kolsky iraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
LovlsLa v spolupraci s MOV. O skolskom Uraze Ziaka organizacia ihned informuje $ko-

~7ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujlt hmotni zodpovednost’

i/ Ziaci mdzu vykondvat price na pracovisku 1OV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, skola nebude posielat’ nahradu / 1.z, iného
Ziaka / zo $kolského pracoviska /

Lividencia a ziétovanie prac:

a/ vykenané prace s podpisem pracovne] ¢innosti, poétom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odbornej vyehovy (lﬂb[]‘UklOI) denne, do dennika odbomého
vycviku (alebo do taciva)

b/ na konei prisludného mesiaca vvkona majster odborne] vvchovy (1 indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (sikromného podnikatel’a) zO¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpedi majster edborne] vychovy (i nStrukor)
naneskor do treticho pracoviéhe dina nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dna v mesiaci 7a p: redchadzajpiict mesiac,

Zaverené ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejlo dohody. Vypovedna doba je | mesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvara na dobu uréith — Skalsky rok 2014/2015 a nadobuda G¢innost
Jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou su¢ast’ou tejte dohody je ,Doplnok™
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DOPLNOK 5/2&/7

kk Dohode o zabezpedeni a reafizicii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a stuiieb v Prievidzi

Ucebny (Studijny) odbor: K“’él{ﬁ /

roénik P I

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizaciu odbornc¢ho
vyveviku v organizicii (u stliromndého podnikate!’a)‘/ﬂ%‘%{é{{(ﬂ /‘{L o é/,%h_
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1/ Ziaci, Ktori budi vykondvat odborny vvevik v organizicii (u sikromného
podnilkatel’a):

Pocet celkom: / .
Meno a priezvisko Roénik Li¢ebny(studijny) A% majster OV

Odbor vyzdni $kolské pracovisko

2/ Druh €innosti: ¢innosti vykonavané v silade s TPU prisludného roénika uéebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvulovania:

. 2. ro¢. ut. edbory a 3ro¢. Studijné odbory - 6 hodin odbarneho vycviku
3.ro¢. uc. odbory a 4. roé. jtudijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zatatia prac — nastup do price: 76 09 20 /7
5/ Termin ukon&enia pric: 1206 2077

6/ Spdseb stravovania:
Organizdcia (stkromny podnikatel’) zabezped! Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamesinancoy.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3amia, WC, umyvaren

8/ Spasob kolenia BOZP:
- vyvkond pracovnik gkoly v spolupric! s oreanizacion (sikromnym podnikatelom)



2.
9/ Sposob dedania GOPP: poskyinit OCOPP v stlade s § 13 ods.3 zikona ¢. 184/2009 7.z
o odbornom vzdelavani a priprave a doplnen! niekteryveh zakonov

10/ Ziaci budd pracovat’ pod q
vedenim: -7 :M—vétwé,#a/?:

11/ $kola zabezpedi:
- nausmerniovanie a kontrolu realizacie odborneho vyeviku majstra odbormne)
vychovy | krit tvZdenne
- pridelenie ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohaode
- vysporiadanie vietkych zékonnych narokev Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’} sa zavizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odborne) vychovy na pravidelnd kontrolu,
metodickd a vychovnt ¢innost zlakov
b/ izko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(indtruktorov)
¢/ pravideine mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4.-Fur nal den za ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vyku prispevk,
d/ dodrziavat’ pri realizédcii odborného vycviku ustanovenia Skolského zéikona €. 24572008
Z.z, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych &kolach v zneni
neskordich predpisov.
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peciatka a podpis organizéacie -
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