DOHODA ,6 7(7/
o zabezpeleni a realizdcii odborného vvevike — reo. Cislo 00 /

Clanek L.
Zmluvné strany:
Stredna odboma Skola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalingiaka 1,971 01 Prigvidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. igtu: 4014855818/7500
1C0O: 158 377
Y zastipen!: Paed Dr. Stefancm Gamenem, riaditelom skoly

2 2. .= ;-
Organizacia — sikromny podnikate)’ Czortre s 08 "fé"’b/” @[jﬁ/ﬂd

Fyzickd osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresnéhno Wradu Vv oo
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom rewistri OKresnéhno sUAu ¥ oo .
- zivnostensky list alebo aktudlny vipis z obchodného reaistra tvori prilohu tejto dohody,

Vieobeené ustanovenie:

Tale dohoda sa vzrahuje na realizéciu dohodnutych prac Ziakni na uréenyeh pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatela) za (¢elom zabezpedenia pripravy mlédeze na po-
voianie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skoisky zakon)

n vyhlasky 282/2009 Z 7. o strednych gkolach v zneni neskordich predpisov,

systém schvaPovania pric pre vikondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohede s riacitel'om koly uréi pracoviskd, na
ktoryeh budu ziaci vykondvar dohodnuté cviené price pocas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odhorne] vichovy (dalei len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ prirealizacli odborného vyeviku je potrehne dadrziaval plainé uebné osnovy, platné
predpisy bezpednosti a ochrany zdrevia pri prici. Zdkonnik prace, socialne podmienky
a d'al$ie platné pravne predpisy.

¢/ sucasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vvhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska. v kiorom sa uréi najma:

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborev, roénikov, pripadne
organizécie. pre kKlorl s Ziaci pripravovani, menoe MOV, prip. meno indtruktora
lermin nastup do price
termin ukoncenia prace
spasol siravovania
socidine priestory pre ziakov
spdsob Skolenia o 3OV
spdseb dodania osobnych ochrannych nomacok nre ziakov
-vvika prispeviu na previdzku tkoly
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- sp0sob a termin Rontroiy vykordvanio odbarndho vievisu Ziakmi g iné podta notreby



4, Vykondvanic odborného vyeviku:

a/ odborny vyevik vykondvail Ziaci pod vedenim majstra odbornej vyehovy, alebo
mstruktora organizacie (sikromného podnikatela). Ak budi Ziaci pracovat pod ve-
denim indtrukiora, organizéacia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne instrukiorsku
ZImiuvy

b/ pred zafatim prac zodpovedny vedici zo strany orgenizacie (stiromného podnikatela)
spolu s majsirom odborne! vichovy skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ kole-
nie BOZP, o com vedi pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ privykonavani prac argamzacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi povinne pouZivanie
osobnych ochrannyeh pomoOcok ziakmi :

d/ Ziaci mOzu realizovat jen prace, ktoré schvalil majster odborne; vychovy (inStrukior)

e/ majster odborne] vichovy (indtrukior) zodpoveda za bezpednost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP. hyeieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch

{/ po skonéeni pracovne) zmeny majster odbornel vychovy (induuktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnixovi organizacie (sukromného podmkatel'a)

g/ traz ziaka na OV sa novazuie za Skolsky (rnz a tento spide zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skolskom Uraze Ziaka organizécia thned” informuje Sko-

v —ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujt hmotnt zodpovednost’

1/ Ziaci mézu vvkonavar préce na pracovisku 1OV len de 18, 00 hod.

i/ v pripade nenastipenia ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat ndhradu / 1.z, iného

Ziaka / zo tkolského pracoviska /

5. Evidencia a zG¢tovanic prac:

A/ vyvkonané prace ¢ podpisom pracovne] &innost, poctom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odborae] vichovy (indtruktor) denne, do dennika odboméhe
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konel prisiudného mesiaca vvkond majsier odbornel vichovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (stkromného nodnikatela) zi¢tovanie v zmys.e plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesacnt fakturaciu zabezped! majster odbornej vychovy {instrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dna nasledujiceho mesiaca. Faktira na vhradenie
prispevku za ziakov bude vyhotovena do 10.dha v mesiaci za predchddzajici mesiac,

6. Zivereéné ustanovenia:

a/ zmiuvaé strany mozu vypovedal’ dohodu pisomnou vypovedou len v nripade nepinena
ustanoven! tejto dohody. Vypovednd doba je | mesiac.

b/ tato dohoda sa uzalvira na dobu urditt - skolsky rok 2074/2015 a nadobuda (¢innost’
Jej podpisanim.

¢/ nedelitelmou sutastou tejto dohody je . Doplnok™ =
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DOPLNOK f/zﬁ//ﬂ

k Dohode o zabezpeteni a realizacii odbornéhoe vyeviku Ziakev
Strednej odbornej Skoly obchodu a siuZieb v Prievidzi

. /
Uéebny (Studijny) odhor: ... /( g{éﬂ// ...... e gt
roérik e a U Sl =

Miesto konania odborného vyeviku - Specifikicia podmienok na realizaciu odbornéh@
vycviku v organizacii (u sikromného podnikatel

1/ Ziaci, ktori buda vykonavat’ odborny vyevik v erganizaeii (u sikromnéhe
podnikatel’a):
Podet celkom: —., ;
0/ gt &l
Meno a priezvisko Roénik Uéebny(tudijny) oV majster OV

Odbor v tyZdni Skolské pracovisko

2/ Druh &nnosti: &innosti vykondvané v sulade s TPU prislusného roénika uéebného
a Studijného odboru,

3/ éasovy rozvrh praktického vyudovania:

1, 2. roénik a 3.ro¢. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. rol. uCebné odbory a 4.ro¢ntk - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zaéatia prae — nastup do prace: /% 0 Z¢ /Z/
5/ Termin ukonéenia prac: /of 06 72

6/ Sposob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmiensk
ake pre svojich zamestnancov.,

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atia, WC, umyvéren

8/ Spdsaob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spolupréci s organizéciou (sikromnym podnikatelom}



-

9/ Sposeb dodania OOPP: poskymut OOPP v sulade s § 13 0ds.3 zdkona €. 184/2009 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a dopineni niektorych zakonov

11/ Skola zabezpeii:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizicie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatet'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie v8etkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizdcia (sitkromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravideln kontrolu,
metodicku a vychovnu €innost’ Ziakov
b/ uzko spolupracovat’ so §kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)
¢/ dodrZiavat pri realizécii odborného vycviku ustanovenia 8kolského zdkona &. 245/2008
Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.
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Prievidza diia

peciatka a podpis organizacie PaedDr. Stefap Gaman
(sukromného podnikatel'a) riaditel’ Ska}




