
dhnokl.
L Zmluvn6 strany:

Strednri odbornri Skola obchodu a slufieb
N6breZie J. Kalindiaka l, 971 0l Prievidza
Bankov6 spojenie: CSOB Prievidza
C. tdru: 4014859818/7500
ICo: 158 577
V zasttipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

a
Organizicia - srikomnf podnikatel': Hornonitrianske bane Prievidza a.s.

v zastripeni: Tibor Schvartz. person6lny riaditel', Matice slovenskej 10, 971 0l Prievidza

bankovd spojenie: Tatra banka a.s.

tCo 3600s622

C. Uetu: 26270462041 t l{Jo

Dl(:2020469572

)

Fyzick6 osoba z"fisanii v Zivnostenskom registri Okresndho uradu v Trendine
Prdvnickri osoba zapisarui v obchodnom registri Okresndho s[du Trendine
- fivnostenskj lisr alebo akturiLlny vfpis z obchodneho registra rvori prilohu tejto dohody.

Vieobecn6 ustrnovenie:
Tiito dohoda sa vzfahuje na realiziciu dohodnurich plic Ziakmi na urdenjch pmcovisk6ch
organiziicie (srikromndho podnikatel a) za riCelom zabezpeienia pripravy ml6deZ€ na po-
volanie v zmysle zdkona d. 245D008 Z,z. o vj'chove a vzdel6vani (Skolskf zdkon)
a vyhlitlky 2822O09 Z.z. o strednjch 5ko16ch v zneni neskoriich predpisov.

Syst6m schvalbvania pr{c pre vykonivanie odborn6ho vycviku iiakov:
al org;nizircia (sukrumnf podnikatel) po dohode s riaditelom Skoly urdi pracoviskri; na

ktorjch budri Ziaci vykon6vat' dohodnutd cvi6n€ price podas praktickdho vyudovania
pod vedenim majstra odbomej vlchovy (d'alej len MOV), alebo initruktora organizicie

b/ pri realizdcii odbomeho vfcvikuje potrebne dodriiavad platn6 udebnd osnovy. platn6
predpisy bezpelnosti a ochrany zdravia pri pr:ici, Zrikonnik pnice. socirilne podmienky
a dal$ie platn€ prAvne predpisy.

c/ sridasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnfmi strananri vyhotovi sa doplnok
k dohode na dand podmienk.v pracoviska. v ktoronr sa urdi najmii:
- celkovf podet a zoznam Ziakov podfa uiebnlch odborov, nrdnikov, pripadne
organizicie, pre ktori srl Ziaci pripravovani, meno MOV, prfp. meno initruktora

- termln n6stupu do pr{ce
- termin ukoneenia pnice
- sp6sob stravovania
- socirilne priestory pre iiakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobnich ochrannich pom6cok pre iiakr:v
- vj3ka prispevku na prevridzku Skoly
- sp6sob a termin kontroly vykondvania odbomdho vfcviku Ziakmi a in6 podfa potreby



-2-

4. Vykonivanie odborn6ho vfcviku:
a/ odbornj vfcvik vykontivajri Ziaci pod vedenim majstra odbomej vfchovy, alebo

in3truktora organizacie (stlcomn6ho podnikatefa). Ak budri iiaci pracovat' pod ve-
denim inStruktora, organizicia (sriLkromnf podnikatel') uzatvori pisomne instruktorskli
zmluw

b/ pred za[atim pnic zodpovednf vedtci zo strany organizicie (sikromniho podnikatefa)
spolu s majstrom odbomej vfchovy Skoly (referenr BOZP), sri poviruri vykonaf Skole-
nie BOZP, o dom vedri pisomny ziunarn v pcdagogickorn denniku

cl pri vykondvani pnic organizicia (srikromn! podnikatcl') zabezpedi povinnd pouiivanie
osobnich ochrann!ch porndcok liakmi

d/ Ziaci m6iu realizovat'len pr6ce, lrore schvtilil rnajster odbornej vjchovy (in5truktor)
e/ majster odbomej vjchovy (in5truktor) zodpoved6 za bezpeanosl'a ochranu zdravia

Ziakov, je povinnj informovaf zodpovedndho pracovnika pracoviska o ncdostatkoch
po stri{'nke BOZP. hygieny a injch zrivaZn}ch zistenjch nedostatkoch

fl po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vjchovy (inltruktor) odovzdi vykona-
n6 prAce zodpovedn6mu pracovnikovi organizicie (sukr.rmneho podnikatefa)

gl traz Lioka na OV sa povaiuje za Skolskf riraz a tento spiie zodpovednj pracovnik pra-
coviska v spolupra,ci s MOV. O 5kolskom irraze Ziaka organizricia ihned informuje Sko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujri hmotnri zodpovednost'
il Zirci mdfu vykoruivat' pnice na pracovisku IOV len do I E- 00 hod.
j/ v pripade nenastfpenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat n6hradu / t.z. in6ho

Liaka / zo Skolskdho pracoviska /
5. Evidencia a zriltovaoie pr{c:

a/ vykonand pr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podlom Ziakov. odpracovanfmi ho-
dinami, eviduje majster odbomej vjchovy (in5truktor.) denne, do dennika odbomdho
vfcviku (alebo do tladiva)

bl na konci prislu3niho mesiaca vykr:nd majster odbomej vlchovy (in5trukbr) so zodpo-
vednjm pracovnikom organizicie (sfkromndho podnikatel'a) zridtovanie v zmysle plat-
njch predpisov

c/ podklady pre mesadnt fakturiiciu zabezpedi majster odbomej vjchovy ( in5rrukor)
najnesk6r do tretieho pracovndho dfla nasledujiceho mesiaca. Faktura na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovenf do l0.df,a v mesiaci za predchddzajrici mesiac.
6. ZdverelnSustanovenir:

a/ zmluvn6 srany m6Zu rypovedaf dohodu pisornnou vfpoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tqito dohody. Vlipovednri dobaje I mesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvifa na dobu uriitri - Skolskf rok 2014/2015 a nadobida platnost'
jej podpisanim obidvoma zmluvn;fmi stranami a nadobrlda riiinnost' nasledujircim
diom po zverejneni na webovom sidle Skoly.

cl nedelitelnou sridast'ou tejto dohody je ,,Doplnok"
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DopLNoK zz/zarly
k Dohode o zabezpeieni a realiz6eii odborndho vfcviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

Ulebnf $tudijnf) odbor: kuchar. 6ainik,servirka

rotnlk druhf. rreti

Miesto konsnia odborn6ho vycviku - Specifik{cia podmienok na realiz{ciu odborn6ho
vfcviku v organiz:icii (u srikromn6ho podnikaf€l'N)
lndividurilny odboml'vicvik v zariadeni: Prev6dzka Wellness hotel RepiskA

DemAoovskii Dolina d. 31, pod vedenim inftruktora

It Liaci, ktorl budri vykonivat' odbornj vjcvik v organizicii {u srikromn6ho
podnikatel'!):
Po{et celkom; 4 Ziaci

Meno a priezvisko Rodrut Ueebnj(Studijny) OV maj*er OV
Odbor v r;"Zelni Skolskd pmcovisko

2/ Druh Iinnorti; dinnosti lykondvane v srilade s 1-PU prislu5niho rodnika udebneho
a Studijn€ho odboru.

3/ dasoqi rozvrh praktick6ho vyulovanir:

1,2. ro(. ud. odbory a 3.rod. 5tudijne odbory' - 6 hodin odbornCho vlcviku
l. rod. ud. odbory a 4. rod. studijn€ odbory - 7 hodin odborndho v;icviku

4/ Termin zalatia pr{c - nAstup do pnice: 20. I 0. 2014

5/ Tcrmin ukonCenia pr{c: 29.05.2015

6/ Sp6sob stravovanir:
Organizacia (stikromnj podnikatel') zabezpei 2iakom stravovanie za rovnakfch podmienok
ako pre svojich zameslnancov.

7/ Soci6lne pri$tory pre liekov: satia, WC, umyv6red

8/ Sp6sob Skolenir BOZP:
- rykonii pracovnik $koly v spolupriici s organizAciou (slkromnjm podnikatefom;



9/ Spfoob dodanis OOPPr posk1tn0l'OOPP v silade s $ l3 ods.3 zrikona d.184/20O9 Z.z.
o odbomom vzdeliivani a priprave a doplneni niektor;ich zikonov

lDt Lisci budd pracovat' pod vedenlm: inStnrktorov

p. Klep6dovd Daniela" p. Zadrabaj Jiix d.t. ,

ll/ Skoh zebezpeli:
- na usmeriovanie a kontrolu realizicie odbom6ho vicviku majstra odbomej

vjchovy I knit tiZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (srikromn6ho podnikatel'a) po

vzijomnej dohode
- vysporiadanie vletkjch zriiconnjch ndrokov iiaka

l2l Orgaarr,ficit (sikromnj' podnikatel) sa zavfuuje:
a/ vytvorif podmienky pre majstrov odbomej vj'chovy na pravidelnri kontrolu.

melodicki a v;ichovnri dinnosd liakov
b/ irzko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odborne.i r'lchovy

(initruktorov)
cl dodrZiava'pri realizAcii odbomdho vjcviku ustanovenia Skolskdho zikona d. 245/2N8

Z.z. v zneni neskor5lch predpisov a vyhl65ky 282/2009 Z.z. o strednjch Skoliich v meni
neskoriich predpisov.

Prievidza djia I 5.10.2014

(srikromndho podnikatel'a)

. ..\,/-;,.,..-. ......,
raoapi. Stefan Gafan

'liaditel 5kolJr'


