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1. Zmluvn. strany: 
Clfnoh I'

Strecina odborna ikola obchodu a sluZieb
NibreZie J. Kalindiaka 1 . 97 1 01 Prievidza
Banlove spojenie: CSOB Priev idza
a.'idtu: 40148598 I 8/7500
lCO: 158 577
V zastiLpeni: PaedDr. Stelanom Gamanom. riaditel'om Skoly

orsaniz6cia-sirkrorrnypodnikatel'......... lO t B ttr.5.........A..:.:.a..(7................

f at 14[-/z r 3 , {-/ //-/ 6 ,'",/ 11.2714.-.,.
a

bankovd spojenie: i. uatu' ........ ....

ro, Xd f-*^( IVV DIC:

J.

Fyzicka osoba zapisani v zivnostenskom registri Okresndho [radu v
Prfvnick6 osoba zapisan6 v obchodnom registri Okresneho s[rciu v

- Zivnostenskyi list alebo aktu6lny vjpis z obchodneho registra n,ori prilohu tejto dohody.

VSeo b ecn 6 ustan oven ie:
Tdro dohoda sa vzfahuje na realizdciu <iohodnutlich prdc Ziakmi na urdenych pracovisk6ch

organizircie (slrl<romneho pocirrikatel'a) za irdelom zabezpeeenia pripravy ml6deZe na po-

volarrie v zrnysle zdkorra a.24512A08 Z.z. o vychove a vzdelivarri (Skolsk! zikon)
a vyhllriky 282120A9 Z.z. o str-ednlch ikolAch v zrreni neskoriich predpisov.

Syst6m schval'ovania pr:ic pre vyl<on{vanie odborntho vycvil<u Ziakov:
zr,/ organizdcia (s[rkronrnv poclnil<atel') po dohode s riaclitel'om ikoly urdi pracovisk6, na

ktorich bLrdir 2iaci vykondvat' dohodnute cVidnd price podas praktick6ho vyudovania

pod veclenirr nrajstra oclbornej vlr'clrovy (d'alej len MOV), alebo inslruktora organiz-acie

b/ pri realiz6cii odborncho vj'cvikLrje polreblre cloclrZiavat' platn6 udebnd osnovy, piatnd

predpisy bez_pednosti a ocltrany zdravia pri praci, Zdkonnik prace. soci6lr.re podrnienky

r d'aiSie platne pr6vr.e Jrredpisl .

c/ suiasne s uzatvorenim dohody meclzi obonra z-mlLrvnlnri stranarnl vyhotovi sa doplnok
k dohode na dane poclrnienl<v pracovisl<a. v ktorotrr sa Lrrii najmii:

- celkov!: podet a zoznanr 7-iakov podl'a udebnfch odborov. rodnikov, pripadne

organiz6cie. pre ktorir sLr 2iaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- ter"nrin nlistupLr do prirce
- termin r-rkondenia prdlce

- s p6so b stravovania
- socililne llriestorv pre 2iakov
- spjsob Skolerria o RUIP
- sp0sob dodlnia osobnych ochranni'ch ponrOcok pre Ziakov
- vfSka prispevku na prevlidzi<.Lr Skoly
- sp6sob a tc'nt.tir't kourrolV v1'konli!ania oclboirreho vicviktr Ziakmi a ine podfa potreby
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4. Vyhondvanie od b o rndho vi'cvihu:
a/ odbomyi'vlicvik vykondvajir Ziaci pod vedenim majsrra odbornej vlichovy, alebo

inStruktora organizdcie (s0kromniho podnikarel'a). Ak buclu Ziaci pracovat'pod ve-
denim inStruktora, organizAcia (slkromnli podnikatel') uzatvori pisomne in(truktorskir
zntluvu

b/ pted zadatim pr6c zodpovednli vedirci zo strany organiz6cie (sirkromndho podnikatefa)
spolu s majstrom oclbornej vvchovy Skoly (referent BOZP), s0 poviruri vykonat'Skole-
nle BOZP, o don vedir pisomn;f zdznam v pedagogickon.t dennil(Lr

c/ pri vv[6n61o,'ti prdc organizhcia (sirkromnj podniharel') zabezpe povinnd pouZivanie
osobnich oc)rrannyc h poniOcol< Ziakmi

d/ Ziaci m6Zu realizovat'len prdce, ktor6 schv6lil majster odbonrej vychovy (in5truktor)
e/ majster odbornej vichovy (initruktor) zodpoved6 za bezpednost'a ochranu zdravia

Ziakov, je povinnj inlormovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strinke BOZP. hygieny a inich zdvaZn!ch zisten!ch nedostatkoch

t7 po skondeni pracovnej zmenv rnaisrer odbornej vvchovy (inStruktor) odovzdd vvkona-
nd price zodpovednemLr pracovnikor,i olganiziLcie (sirkronrndho podnikatel'a)

gl itaz, Liaka na OV sa pova2uje za Skolskli irlaz a lento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spoluprdcr s MOV. O Skolskom iraze Liaka oTganiz.\cia ihned' infomLrje Sko-

1Lr - ZRS pre PV alebo technika BOZP
W Liac\ na pracovisku nepodpisujri hmotnf zodpovednost'
il Liact m62u vykon6vat'prhce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

.j/ v pripade nenastirpenia iiaka na pracovisko, Skola nebLrde posielat'n6hradu / t.z. indho
Liaka I zo Skolsk6ho pracoviska I

5" Evidencia a zridtovanie prdc:
a,/ vykonand price s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovan;imi ho-

dinami, evidr"rje n.rajster odbornej vlrchovv (inStruktor) deme, do dennfka odbomdho
vycv ikLr (alebo do tladiva)

b/ na konci prislLrSndho mesiaca vykoni malster odbolnej vlchovy (in5truktor) so zodpo-
vednlim pracovuikom organizircie (s[rklonindho podnrkatel'a) zirdrovanie v zmysle plat-
nli ch predpisov

c/ podklady pre nresadnLi faktur6ciu zabe?,peai majster odbomej vlchovy (inStrukor)
najnesk0r do tretieho pracovnelro dia nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie

prispevl<u z,a Ziakov bude vyhotovend do 10.dia v mesiaci za predchddzajirci mesiac.

6. Zfve relne ustanovenia:
a./ zmluvne strany n162u vypovedar' dohodu pisomnou vlf'poved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni telto dohod-y-. Vypovedna doba je 1 nresiac.
b/ tdto dohoda sa uzan,ara na dobLr Lrrajtii - 5ko)skyl rok2Al412015 a nadobtrda t-llatnc,st'

jej oodpisanim obidvonra zmlLrvnl!'nri slrauanri a nadobirda idinnost'nasleduj[rcim
driom po zverejneni na webovom sidle Skoly.

c/ nedelitel'nou s[dast'ou tejto dohody je,,Doplnok"
,a- "//,/
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DoPLF{oK ,24/zaZ2
Dohode o zabezpedeni a reaiizicii odborn6ho l,ycvihir Ziakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Frievidz;i

Ude b n;i (Studijnli) odbor:

rodnik

,{a e4gp,r
aLta/a-, lra/zJ

\,liesto konania odborniho vicr.il<u - Specifiliricia podrnienok na lealiz,iciu odborniho
vicvil.iu v organiz:icii (u sLllironrniho Dorlniliatel'a) y'a, ,ZrdzZa rn

.4i
1l Ziltci,litori budu \,),konivNt'odborny q,cvili v organizicii (u sril<r'ornn6l:o -

po.lnikatel'a):
Podet celko:n: 'J,fzou
N4eno a priczv is ko Itoinik U ee b ny(it uc ij n 1i)

OCbor
ov nr:rlster OV
v triZdni Skolske pr acovisko

2l Druh iinnosti: dinrosti vykon6vand v s[r]acie,s'1-PL' prislLrineho rodnika utebneho
a Studijneho odboru.

3/ -asor-r rozvrh praktickdho vl,uiovania:

l. 2. roe. ud. odbory a -r.roi. itudljnd odbory
3. rod. ui. odbory a 4. r'oi. Studijnd odbory

4,'l clrrrili zat:atia pric rrrslL,f \,'p':rc-: ,/, r'C

6 ir od in oclbo m6 ho v i'cv i k Lr

7 hocjin oclbo rn el6 1,1,6vr1<r-r

,'?,a /2

5/ Termin ulionienia pr6c: y'/' 0 6' /.A //-

6/ Sp6sob s travova n ia:
Organizdcia (sirkromn! podnihatel') zabezpeti Ziakom stravovanie za rovnakycli podmienok

ako pre svo.jich zanrestnanco\ .

7/ Sociilne priestorf' pre iiakov: SaLria, WC, urryvd:'er"r

81 Sp0so b Skolenia BOZP:
- iI'koniL pracot'nik (kolr, v sirolLrptrcl s olrrrlzrtcioLr (siktrrnninr ltocln iliatel'om)
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9/ Sp6sob dodani:r OOPP: posk;,rnirl OOPP ' sirlacle s .s ll ods.i zlhona d. i8412009 Z.z.
o odbolnorrr vzdeLdi'ani a priprave a doplneni niektorich z_likonot,

t0/ i.iad hurlt pracovat'potl -, ,t/
rctrcnirn: ... . /444 t?((!r <- .57t

P' b/.v.4- 4 a a7V7-..oO/

1il Skoia za b ezpeti:
- na usmeniovanie a kontrolLr lealizicie ociborniho ylcvil<Lr

,"'ychovy I l(rdt riZdenn e

- pridelenie 2iakov clo oriestorov orgrrjz:icie (sirkromndho
vzijonrnej clo hode

- r ysporiadanie vSetkych z6konnyich ndrokov Ziaka

nraj stla od bo rne.i

pod n il<atel'a) po

l2l Organiz-zicia (sikromni podnihatel,) sa zavHzuje:
tll \i ytvoi'it' podrhienj<-t. pre nrajstlov odbornej r,ichor,), na praVide)n[r kontt'o]u,

rnetod icl<ir a vichovn dirmost'2jakov
b/ irzko spolr-rpracovat'so Skolou pro-strednictvo m majstlov odlrolne.j v" cliovy

( initruktorov)
c/ pravidelne nlesaane uhradit'prispevok na prer,.'6dzkLr (koly nasieclovne:

4. - llLr;' na 1 deir za 2iaka
V opodstatnenj;ch pripadoch moZno upravir' vyiku prispevku.

cl/ dodrZjavat'pri realiz6cii odborn6ho vycviku ustanovenia Skolskdho z6ko:ra d. 24512A08
' 2.2., v z.r,er,t, neskorSich predpisov a v;'hliiikv 28212A09 Z.z. o srrecinych Skoldch .; zneni

n eskoriich predpiso \,.
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