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DOHODA
0 zabezpecleni a realizéeil odborného vvevikn — reg. &islo 9‘//%'//[

Clanok I.
Zmluvné strany: )
Stredng odborna $kola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. 0ftu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastiipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om 3koly

& =

Organizicia — sikromny podnikatel 0L 7 /& S 210007

........................................................................................

1CO: -—5é %0&-7 53;2 D oo

Fyzicka oscba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Uradu v ..o
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného stdu v .o,
- #ivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvorf prilohu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vzrahuje na realizaciu dohodnutych préc Ziakmi na uréenych pracoviskéach
organizacie (sukromného podnikatela) za u¢elom zabezpetenia pripravy miadeZe na po-
volanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon)

a vyhladky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v znen( neskordich predpisov.

Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sGkromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly ur¢i pracoviskd, na
ktorych budu ziaci vykonavat dohodnuté cviéné préce pocas praktického vyutovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vieviku je potrebné dodrziavat’ platné u¢ebné osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace. socialne podmienky
a d’al3ie platné pravne predpisy.

¢/ st¢asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluynymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urti najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, rognikov, pripadne
organizéacie, pre kior( su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora
- termin nastupu do prace

termin ukonéenia prace

spbsob stravovania

socldlne priestory pre Zziakov

sposeb skolenia o BOZP

spOsob dodania osobnych ochrannych pom&eok pre Ziakov

vyska prispevku na prevadziu $koly .

spisob a termin kontroly vykondvania odborného vyeviku Ziakmi a in¢ podla potreby
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4. Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vycvik vykonavaju Ziaci pod vedenim majstra odbomej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (sikromného podnikatel'a). Ak budt Ziaci pracovat’ pod ve-
denim instruktora, organizacia {sdkromny podnikatel} uzatvori pisomne in$truktorsku
zmluvu

b/ pred zatatim prac zodpovedny vediici zo strany organizécie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odborne) vychovy skoly (referent BOZP), si povinni vykonat’ &kole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizacia (sukromny podnikatel) zabezpedi povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomoceok ziakmi

d/ Ziaci mo2u realizovat len prace, ktoré schvélil majster odbornej vychovy (ingtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpovedé za bezpetnost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedestatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inyeh zavaznych zistenych nedostatkoch

{7 po skonceni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né priace zodpovednému pracovnikovi organizdcie (sikromného podnikatela)

g/ raz ziaka na OV sa povazuje za Skolsky draz a tento spide zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O skolskom uraze Ziaka organizacia thned informuje $ko-

lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnd zodpovednost’

i/ Ziaci mOZu vykondvat' price na pracovisku 1OV len do 18. 00 hod.

J/ v pripade nenastipenia 2laka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného
Ziaka / zo §kolského pracoviska /

5. Evidencia a za¢tovanie prac:

a/ vykonang prace s podpisom pracovnej ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odborne] vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prislugného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatel'a) zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaénu fakturaciu zabezpeéi majster odbornej vychovy (inStrukor)
najneskdr do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za ziakov bude vyhotovens do 10.dna v mesiaci za predchadzajlici mesiac,

6. Ziverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mézu vypovedat’ dehodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejlo dohody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvdra na dobu uréitd — $kolsky rok 2014/2015 a nadobuda platnost’
je] podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a nadobtda (¢innost’ nasledujticim
difiom po zverejneni na webovom sidle Skoly.

¢/ nedelite'nou suéast'ou tejto dohody je ,,Doplnok*

Prievidza dna
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riaditel’

» E& LA g it
BC VIv «p FF o
ng G R raw N1 g :E:
i L, mN g1
niorn o, &

11, BRATISLA
Yinz021300208 TN



DOPLNOK 27 /2074

k Dohode o zabezpeleni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Stredue] odborne] $koly obchodu a siuZieb v Prievidzi

Ugebny (Studijng) odbor: ... A4 Al

rénik . s 4-'/55_, ..... AT 2

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikicia podmienck na realizdciu odborncho

vyeviku v organizicii (u sikromného podnikatel’a) . / : —
\//7/0% ' letee Mfé/:&

—

1/ Ziaci, ktori budd vykondvat odborny vyevik v organizicii (u sdkromného '
podnikatel’a):
Pocdet celkom: — .
LTt
Meno a priezvisko Roénik Licebny{Studijny) OV majster OV

Odbor v tyzdni skolské pracovisko

2/ Druh ¢innosti: ¢innost vykondvané v silade s TPL prisludného roénika ucebneho
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvucovania:

1. 2. ro€. u€. odbory a 3.ro¢. studijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. ut. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia priac — nastup do price: _/, 7O 2o //
o
5/ Termin ukonéenia pric: /OZ’ 0 5’ %/j

6/ Spisob stravovania:
Organizacia (stkromny podnikatel’y zabezpe€i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck

ako pre svojich zamesinancov.,

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: sawmna, WC, umyvaren

8/ Spisoh Skolenia BOZP:
- vykond pracovnik koly v spolupraci s erpanizaciou (sékromnym podnikatel'om)



R
9/ Splsob dedania OOPP: poskytni? OOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona & 184/2009 7.7,
o odbormom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

10/ £iaci budn pracovat’ pod ,
vedenim: ... 7 Af £ 4 e

I3

11/ Skola zabezpeli:
- nausmeriiovanie a kontrolu realizdcie odbormého vyeviku majstra cdbormne]
vychovy 1 Kréat tvZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizdcie (sukromného pednikatel’a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravideint kontrelu,
metodickd a vychovnu ¢innost’ ziakov

b/ tizko spolupracovat’ so $kolou prostrednictverm majstrov edbornej vychovy
(inStruktorov)

¢/ pravidelne mesacne vhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasiedovne:
4.- Eur na ! den za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ visku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacii odborného vycviku usianovenia skolského zdkona ¢, 245/2008

Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych skoldch v zneni
neskordich predpisov.
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