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DOHODA
0 zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku — reg, &islo ...

Clanok 1,
Zmluvné strany:
Stredna odborma Skola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalintiaka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. Gttu: 4014859818/7500
[CO: 158 577
V zastupeni: PaedDr, Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
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Fyzickd osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v ..o,
Pravnickd osoba zapisand v obchodnom registri OKresného sudu v i

- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilehu tejto dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Tato dohoda sa vztahuje na realizaciu dohodnutych prac Zziakmi na uréenych pracoviskach
organizicie (sikromného podnikatela) za (¢elom zabezpelenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zékona ¢, 245/2008 7Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizéacia (stkromny podnikate!’) po dohode s riaditelom skoly uréi pracoviské, na
ktorych budt Ziaci vykonavat dohodnuté ¢viéné price pocas praktického vyucovania
nod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vveviku je potrebné dodrziavat’ platné uéebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Ziakonnik prace. socidlne podmienky

a d'alSie platné pravne predpisy.

si¢asne s uzatvorenim dohody medz oboma zmluvnymi stranam! vyhotovi sa doplnok

k dohode na dané podmienky pracoviska. v ktorom sa ur¢i najmé:

- celkovy pocet a zoznam Ziakov podl’a u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizdcie, pre ktort si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin ndstupu do price

- termin ukoncenia prace

- spOsob stravovania

- soeialne priestory pre ziakov

sposob skolenia o BOZP

spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre ziakov

- vyska prispevku na previdzku skolv

spGsob a termin kontroly vivkondvania odborného vyeviku ziakmi a iné podl'a potreby
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Yvkonavanie odborného vyeviku:

a/ odberny vyevik vykondvajl Ziaci pod vedenim majstra odborne vychovy, alebo
initruktora organizacie (sukromného podnikatela). Ak budu Ziaci pracovat pod ve-
denim instruktora, organizicia (sukromny podnikatel’) uzatvor! pisomne inStruktorskt
zmluvu

b/ pred zagatim prac zodpovedny veduci zo strany organizécie (stkromného podnikatela)
spolu s majstrom edborne] vychovy skoly (referent BOZP), st povinn{ vykonat’ Skole-
nie BOZP, o ¢om vedt pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizicia (sitkromny podnikatel’) zabezpé¢i povinné pouZivanie
osobnych ochrannvch pomdcok Ziakmi

d/ Ziaci moZu realizovar len prace, ktoré schvalil majster odborne] vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpovedd za bezpecnost’ a ochranu zdravia
ziakov, je'povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

{/ po skonéeni pracovne] zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizicie (stkromného podnikatel'a)

o/ Graz Ziaka na OV sa povazuje za skolsky traz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spoluprici s MOV, O skolskom uraze Ziaka organizdcia ithned’ informuje $ko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP
I/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotni zodpovednost’
i/ Ziaci mdzu vykonavar prace na pracovisku [OV len do 18. 00 hod.

i/ v pripade nenastiipenia Ziaka na pracovisko, skola nebude posielat nahradu / t.z. in¢ho

ziaka / zo $kolského pracoviska /

Evidencia a zaltovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] ¢innosti, po¢tom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami. eviduje majster odborne} vychovy (instruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlaciva)

b/ na konci prisludného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizdcie (sikromného podnikatelz) zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaén( fakturdciu zabezpeéi majster odbornej vychovy (inStrukor)
najneskdr do treticho pracovného dita nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovens do 10.dna v mesiaci za predchadzajiici mesiac.

Ziverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat' dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je | mesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvara na dobu ur¢iti — skolsky rok 2014/2015 a nadobtida (¢innost’
jej podpisanim.

¢/ ncdelirel’yéast’ou tejto dohody je ,.Doptagk TTTe—
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DOPLNOK

k Dohode o zabezpedeni a realizdcii odborného vyveviku Ziakov
Stredne] odbornej $koly obehodu a sluzieb v Prievidzi

ety (Studijny) odbor: f’/:@/-’/‘m{’zﬁ Vercorzr; A

- /4'/ -
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Miesto Konania odborného vyeviku - $pecifiliicia podmienok na realiziciu odbornche

vyveviku v organizacii (u stkromného podnikatel’a) ;
It i pivea e

1/ Ziaci, ktori budd vykonivat odborny vyevik v organizicii (u sikromného
podnikatel’a):
Pocet celkom:

A Eswet’

Meno a priezvisko Roénik Ucebny(Studijny) Qv majster OV
Odbor v iyzdni gkolské pracovisko /
Py
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2/ Pruh ¢innosti: Cinnosti vykonavané v sulade s TPL prisfudného roénika uéebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vvuCovania

1, 2. ro¢. uc. odbory a 3.ro¢. studijné odbory - 0 hodin odbomého vycoviku
2 roé. ul. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia prdc — ndstup do prace: 4{’* .70 /y
5/ Termin ukonfenia prac: 74 06 2075
6/ Sposob stravovania:

Organizacia (sukromny podnikatel) zabezpei Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atna, WC, umyvaren

8/ &5plsob fkolenia BOZP:
~vyvkond pracovaik skoly v spoluprict s oreanizaciou (sukromnym podnikatelom}
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9/ Spbsob dodania OQOPP: poskyinat QOPP v silade s § 13 ods.3 zdkona &. 184/2009 7.7,
o odbornom vzdelavani a priprave a deplneni niektorych zdkonov

10/ Ziaci buda pracovat’ pod

vedenim:........ 7 7 *‘7%‘.//%/ e~

11/ Skola zabezpeéi:
- nausmernovanie a kontrolu realizacie odborného vyeviku majstra odborne;
vychovy | krat tvZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (stkromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysponadanie vietkych zékonnych ndrokov Ziaka

12/ Organizicia (siékromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majsirov odbornej vychovy na pravidelni kontrolu,
metodickt a vyehovnl innost’ Ziakov
b/ tzko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornei vychovy
(instruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4.-Fur na 'l den za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zakona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskordich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych skelach v zneni
neskorsich predpisov,
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neciatka a podpis organizacie Paed \.Z;efan Gaman
(sukremneho podnikatela) riacite! koly



