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DOHODA
. 77
o zabezpedleni a realizacii odborného vveviku — reg, Cisle /{/ /5

Clanok L.

Zmluvné strany:

Stredna odborna 8kela obchodu a sluzieb
Nébrezie J. Kalingiaka 1,971 01 Prievidze
Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. aétu: 4014859818/7500

1C0: 158 577
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Fyzicka osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresneho ATEGU Voot

Pravnicka osoba zapisané v obchodnom registri Okresneho SUAU Voo

- #ivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchedného registra tvori prilohu teito dohody.

Vieobecné ustanovenie:

Té1o dohoda sa vztahuje na realiziciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikaiel'a) za Gfelom zabezpedenia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysie zékona & 245/2008 Z.z. o vychove d vzdelavani (&kolsk¥ zazkon)

a vyhlagky 282/2008 Z.z. o sirednych Skolach v znen! neskorsfch predpisov.

Syvstém schval’ovania préc pre vykondvanie odborného vyveviku Ziakov:

&/ organizacia {sukromny podnikatel’) po dohode s faditelom Skoly urdi pracoviska, na
ktorveh budt Ziaci vykonéavat dohodnuteé cvicne prace pocas praktického vyutovame
pod vedenim majstra odborne; vychovy (d'alei len MOV}, alebo instruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrepne dodrziavat platné uéebné osnovy. plamne

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zékonnik préce. socialne podmienky

a d'aliie platmé pravne predpisy.

sGdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranzaimi vvhoiovi sa dopinok

k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom s2 urll najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podla uzebnveh odborov, roénikov, pripaone
organizacie, pre kiorl st Zlaci pripravovani, meno MOV, prip. mene indtroklora

c !

- lermin nastupu ¢o prace

- lermin ukoncenla prace

- spdsob stravovania

- soclélne priestory pre Z1akov

- spbecb Zkolenia 0 BOZF

- spbsob dodania osobnych ecirannyeh pombeok pre ziakov

vvika prispevku na previadziu Skoly
sposob a termin kontroly vykonavenia adborndho vy

r

oviku Ziakmi a iné podla poreby



G0 Yvlinndienie f;-d bm'ného vyeviku:

A 0CTuiny vV Svieneve  ziacl pod vedenim majstra ocbome] vychovy, alebo
insirukiora oma_mzdm; (sdimumného podnikatel'z). Al budt Ziaci pracovar pod ve-
denim indtrukiora, organizacia (sukromny podnikatel’) vzatvort pisomne mstruktorskn
Zmiuvy
Sl znlevm pra dpm edny veducl zo strany organizécie (sikromného podnikatela)
TRE e vdnonrel vichovy Skoly (referent BOZP), su povinni vykonat' Zkole-

K : + zéznam v pedagogickom demiku

CORSUVIEONEVEN prac orgerizdcia (sU tkromny podnikatel) zabezped povinneé pouZivanie
osobnyeh ochrannveh pomocok Ziakumi

d/ Ziacl mbzu realizovat’ len prace, ktore schvalil majsier odbomej vychovy (instruktor}

e/ majster odbomej vychovy (mstruktor) zodpovedé za bezpednost a ochranu zdravia

A0V, e povinne ‘J-fu] novat zodpovedného pracovnika praceviska o nedostatioch

o 5 - & _e:’jfL Lzivaznveh 71\16]]\ ch nedostatkoch

vehovy (111<tmktor) odovzdé vykona-

'::;:;is‘;;c_: rsukromného podnikatela)

NI L oV 2 Sholshy Goel o oemio spise zodpowedn} pracovnik pra-

V Cu IOV, O Skolskom uraze Ziaka organizacia ithned informuje ko
”\ &.¢bo technika BOZP
716“de15ujt hrmotnt zodpovednost
Vet TI"aCC na DI&CO\IQ}\U 10V ien do 18, 00 he
OVisin, Slu bl ros s s a1 e
.
Lo O mefiom ziakov, o) RIS
i elovy L ireaiern) demne, do dennlia oot o i
MVOV L
Dona ke rrls erel s veehovy (indtrulnor s s SO

SANVIN [revi s
nych predpison
v podklady pre mesaéne 14 --‘-;:_1'_--__. Pl i D el vy .
:eskér do tretieho pracos & WD o lent _Ff"{‘l’u'a na uhrace: .
revia za Zzigkov bude vyhotov Cahe v s ol sedehadzajicd mesioe
0. Zavoredné wetanovenia:

s o inele) uélovalm v zi_'. S

| B

3 s mozu vpovedat dohodu pise o Jovoen v pripade neplnenic
velsrevel et dohody s Vipovedné doba e T omes

/

Dora et oo satis v dobu wrdin — Sho '1 ky rok 2* 3 _Ui4 wnadobuda Géinnost
€] podpisa

/ nedelitelnou sucastou g« dohedy je | Doplnok® \

16'6@-4'@1 po A M2 LLCD;\@ an Gaman
(sthkro  hc oo sanoW) riaditd gkoly

i



illlllmllluﬂuuw

([T

DOPLNOK 7 & /7013

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a stuZieb v Prievidzi

Wbt (Studijny) odbor: ... %f*”//? e
renik #////7 .......... é#uf/%r ..........................................

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikdcia podmienok na realizdciu odborného
vicviku v organizicii (u sitkromnéhoe podnikatel’a)
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1/Ziaci, ktori budu \-'ykonévat’ odborny vyevik v organizacii (u sukromncho
pednikatela):
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Ucebny(studijny) ov majster OV
Odbor v tyzdni skolsk¢ pracovisko
o s i/ ,./ a ) ” ,
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2/ Druh &innosti: &innosti vykonavané v silade s TPU prislusného roénika utebnéhc
a Studijngho odboru,

3/ Casovy rozvrh praktického vyulovania:

1. 2. ro€. u¢, odbory a 3.ro¢. Studijné odbory - 6 hodin odborného vyceviku
3.1 (': .odbory a 4. ro€. studijné odbory - 7 hodin odbomého vyeviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: JE pg 0TS
- i o . o . T P /
5/ Termin ukonéenia prac: -~ ¢+ {6 207 %
6/ Spbsob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel’) zebezpeci Ziakom stravovanie-za rovnak} ich Dodmxen(,.
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre ziakov: Satda, WC, umyvaren

8/ Spésob tkolenia BOZP:
~ vykona pracovnik Skely v spolupraci s organizaciou {sitkromnym podnikatel'om)




%/ 5posob dodania OQPP: poskyinit OOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbomom vzdeldvani a priprave a doplneni niekiorych zékonov

10/ Ziaci budy pracevat pod

..................................................................................

11/ Skola zabezpedi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizacie odbomého vyeviku majsira odborme;
vyehovy 1 krat1vzdenne
- pricelenie Ziakov do priestorov organizacie (stkromneého podnikateta) po
vzalomne: dohnde
- vysporiadanie vietkych zakonnyeh narokov ziaka

12/ Orgzmi'fzici‘l (sukromny pudnik:ztel’) sa zavizuje:
Svytvorit pedmienky pre maistrov odborneg! vichovy nz pravideind kentrol
metod'chu 2 vy chovni &innost Zizkov
b uzko spolupracovat’ so gkolou prostrednictvon majstroy odbarng’ vichaovy
(instruktorov)
¢/ pravidelne mesa¢ne uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly naslecovne:
4, -Tur na | den za 7iaka
Y opodstatnenych pripadech moZno upravit vyéku prispevku.
d dodrziavar’ pri realizécii edbormného vieviku ustenovenia $kolského zakona ¢ 2452008
£.z. v zneni neskordich predpisov a vvhlagky 282/2009 7 z. o strednych skoléach v znen:
neskorsich predpisov.
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