DOHODA 5 /f/Zﬂ//?

o zabezpedeni a realizacii odborného vycviku — reg. éislo ....7%.

Clanok 1.
1. Zmluvné strany:
Strednd odborna 3kola obchodu a sluZieb
Nabrezie J. Kalin&iaka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. gt 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom $koly

bankové spojenic: ... /(& a4 & e J07 Zéﬁ PLYT/ 040

10o. . EIR7H i . 20L 3T 4777

Fyzické osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gradi v ...opvevciiiiimaenrenivennnnne.
Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného stdu v 7&7” ...... E
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu teito dohody.

2. Vieobecné ustanovenie: R
Tato dohoda sa vztahuje na realizaciu donodnutych prac 21a.kn11 na uréenych pracov1skach
organizicie (sikromného podnikatel'a) za ielom zabezpefen:a pripravy mladeze na po- .
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zkon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych 8kolach v zneni neskor8ich predpisov.

3. Systém schval’ovania pric pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om $koly uréi pracoviskd, na
ktorych budt Ziaci vykonavat® dohodnuté cviéné prace podas praktického vyutovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo inStruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrziavat’ platné u¢ebné osnovy, platné

predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socialne podmienky -
a d'alsie platné pravne predpisy. ~
¢/ siidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa ur¢i najmi:
- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizdcie, pre ktora st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora
- termin nastupu do prace
- termin ukoncenia prace
- spdsob stravovania
- socidlne priestory pre Ziakov
- sposob $kolenia 0 BOZP
- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov
- vy8ka prispevku na prevadzku gkoly
- spdsob a termin kontroly vykondvania odborného vycviku Ziakmi a iné podla potreby



4. Vykonavame odborného vycvnku' e

a/ odborng vyevik vykonavaju Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizicie (stkromného podnikatel’a). Ak budt Ziaci pracovat’ pod ve-
denim indtruktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvor{ pisomne inStruktorski
zmluvu

b/ pred zadatim prac zodpovedny vedici zo strany organizicie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbornej vychovy 8koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o éom ved( pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizacia (sflkromn)’f podnikatel’) zabezpeti povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomdeok ziakmi

d/ #iaci mdZu realizovat len prace, ktoré schyalil majster odbornej vyehovy (inStruktor)

e/ majster odbome] vichovy (indiruktor) zodpovedd za bezpeénost’ a ochranu zdravia
iakov, je povinny informovat zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inveh zivaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovedndmu pracoviinovt organizdcie (sikromného podnikatel'a)

g/ Uraz ziaka na OV sa povazuje za $kolsky traz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O skolskom tiraze Ziaka organizéacia thned’ informuje Sko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ ziaci na pracovisku nepodpisuju hmotni zodpovednost

I/ Ziaci mdZu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 13, 00 hod.

i/ v pripade nenastupenia zizka na pracovisko, $kola nebuds posielat ndbradu / L.z inzho
ziaka / zo skolského pracoviska

Evidencia a zaftovanie prac:

o/ vykonané prace s podpisom pracovne] &innosti, poctom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornei vychovy {nétruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konei prisluiného mesiaca vyviond majster odborne] vychovy (indtrukior) so zodpo-
vednym pracovaikom organizicie (sikromného podnikatela) zGctovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podkiady pre mesaéni fakiurdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskdr do treticho pracovneho dna nasledujiceho mesiaca. Fakwira na uhradenie
prispevku zu ziakov bude vvhotovend do 10.dfa v mesiaci za predehadzajicl mestac

6. Zaveredné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat” dohodu msoml.ou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni ieito dehody. Vypovedna doba je | mesiac,

b/ tato dehoda su uzatvara na dobu uréitd - 51\015%\}' rok 2013/2014 a nadebiida 4¢innost’
Jei podpisanim.

¢/ nedelitelnou sudastou weito dohody je ,.Doplnok™
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DOPLNOK /7% /22/%

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej 3koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Uéebny (§tudijny) odbor: WO 2A1ETL

roénik 4/

Miesto konania odberného vyeviku - §pecifikicia podmienok na realizaciu odborného
vycviku v organizacii (u sikromného podnikatela)

1/ Ziaci, ktori buda vykondvat’ odborny vyevik v organizacii (u sikromného
podnikatel’a):

2afer celkom:

Meno 2 priezvisko Roénik Uéebny(studijny) ov majster OV
Odbor v tyzdni §kolské pracovisko
Cped EERZed P gezteEi . LT
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2/ Druh éinnosti: éinnosti vykonavané v stilade s TPU prisludného ro¢nika ucebného
a Studijného odboru.

3/ éasovy rozvrh praktického vyucovania:

1, 2. ro&. ug. odbory a 3.ro€. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. rod. ud. odbory a 4. ro¢. studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia pric — nastup do prace: /? J% 70 /3
5/ Termin ukondenia pric: 7- o~ Zo //’

6/ Spbsob stravovania:

Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: Satiia, WC, umyvaren

8/ Sposob Skolenia BOZP: .
- vykona pracovnik &koly v spolupraci s organizéaciou (sikromnym podnikatelom)




2.

9/ Spdsob dedania OOPP: poskytnat” OOPP v siilade s § 13 ods.3 zdkona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci budi pracovat pod
[ / . -
vedenim: //@2 M. H4 WW

.....................................................................................

11/ Skola zabezpeéi:
- na usmerfiovanie a kontrolu realiz4cie odborného vycviku majstra odborne]
vychovy 1 krét tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatela) po
vzdjomne;j dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych nérokov Ziaka

12/ Organizicia (sukromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelni kontrolu,
metodickd a vychovnd ¢innost’ Ziakov
b/ uzko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(indtruktorov)
¢/ pravidelne mesa¢ne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, - Eur na 1 defi za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizicii odborného vycviku ustanovenia $kolského zédkona &. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.
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pediatka a podpi’s organizacie
(stikromného podnikatel'a}




