DOHODA ? /
77
o zabezpedeni a realizacii odborného vycviku — reg. ¢islo / ..... “t /}

Clanok L
1. Zmluovpé strany:
Stredn4 odbomé gkola obchodu a sluZieb
Niabrezie I. Kalingiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. ustu: 4014859818/7500
1CO: 158 577

Fyzické osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v . L2000 D
Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného SUAU V eeerrereeeccrcin e
- Fivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
T4to dohoda sa vzt'zhuje na realizéciu dohodnutych prac iakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatel'a) za {itelom zabezpedenia pripravy middeZe na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych gkoléch v zneni neskordich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sakrommy podnikatel’) po dohode s riaditelom 8koly uréi pracoviské, na
ktorych budi Ziaci vykonavat dohodnuté cvitné prace podas praktického vyutovania
pod vedenim majstra odborne] vychovy {(dalej len MOV), alebo indiruktora organizécie

b/ pri realizécii odborného vycviku je potrebne dodrziavaf platné ugebné osnovy, plaine
predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik préce, socialne podmienky
a daliie plainé pravne predpisy.

¢/ sti€asne s uzatvorenim dohody medzi cboma zmluvnymi stranamyi vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urti najmé:

- celkovy poéet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, rotnikov, pripadne
organizacie, pre kiort s Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno intrukiora

- termin nastupu do prace : -

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- spbsob &kolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pombcok pre Ziakov

- vy3ka prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku ziakmi a iné podla potreby



Vykonévanie odborného vyeviku:
a’ odborny vycvik vykonévajl Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (stikromného podnikatel'a). Ak budi Ziaci pracovat’ pod ve-
demm indtruktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvor! pisomne inStruktorski
zmluvu
b/ pred zacatim prac zodpovedny veduci zo strany organizécie (sikromného podnikatela)
spolu s majstrom odbome] vychovy Skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ &kole-
nie BOZP, o ¢om vedd pisomny zéznam v pedagogickom denniku
¢/ pri vykondvani prc organizicia (sGkromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouzivanie
osobryeh ochrannych pomdeok Ziakmi
d/ Z1ael mozu realizovat len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (indtruktor)
¢/ majster odboine! vychovy (indtruktor) zodpoveda za bezpeénost' a ochranu zdravia
zigkov, je povinny informovat zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny 2 ingch zévainych 7 stenych nedostatkoch
1/ po skoneend pracovne] zmeny majster odburnel vichovy (indtrukior) odovzda vykona-
ne prace zodpoyvednému pracovnikovi oreanizécis {sukromného podnikatel'a)
# & tenie spise zodpovedny pracovaik pra-

g/ uraz 7iaka na OV sa povazuje 7 Skolsky araz
covisxa v spoluprécel s MOV, O Skolskom Graze 3aka organizacia ihned’ informuje gko-
lu = ZRS pre PV alcho technika BOZP

hi' Ziael na pracovisku nepodpisuit motni zodpovednost’

i/ ziael mOZu vykondvet price na pracovisku 10V Jen do 18, 00 hod.

)1 v pripade nonasilpenia #izka na pracovisko, $kola nebude posielat néoas
Zieka ! 7o Bholskéno pracoviska /

Evidencia o 70ftovanie prac:

&' vykonane price s podpisom pracovie] Einmosts, podicn 2l S
dinami, evidizic i ster odbornej vychovy {(ndirukior) dere do Deoin o
vveviku (aleoo do tladiva)

b na kone! prisiuingho mesiaca vykona majster 00DOTIE viliovy | it

waciu zabespedi majster odbornej vychiony (i
najneskor do tretieho pracey ného dna nasledujticeho mesiaca, Faktire ria
prispevku za Ziakov bude vyhotovené do 10.dfa v mesiac] za predchadza’' ioi 1

Ziverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mo7u vypovedat' dohodu pisomnou vypovedou len v pripade nopines
ustanoveni tejio dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu urdit — Skolsky rok 2013/2014 a nadobida Géinnos
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou sugast'ou tejto dohody je ,,Doplnok*
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DOPLNOK 7% /20/2

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Utebny (Staehing) 0dbor: oooocoolooeeee e nee v

roénik 00000 BRI

Miesto konania odborného vycviku - §pecifikicia podmienok na realizaciu odborného
vveviku v organizacii (u siikromného podnikatel’a 'y
Y & ( P ) Pty rrinetan e

1/ Ziaci, ktori budd vykondvat’ odborny vyevik v organizdcii (u sitkromného
podnikatel’a):
Poclet celkom: —. e
Aok gzé Foit
Meno a priezvisko Roénik U¢ebny(3tudijny) oV ma;ster OV

Odbor v tyzdni skolské pracovisho

-
X

Faclilua 5’&'@?/&? "V Yadk P Al Seireods

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykondvané v stilade s TPU prisludného rofnika ucebnéhe
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyuéovania:

1, 2. rog. ué. odbory a 3.ro¢. studijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro€. ué. odbory a 4. ro¢. 5tudijné odbory - 7 hodin odbormého vycviku

4/ Termin zaéatia prac — nastup do prace: /g’ 07 20 /5
5/ Termin ukonéenia pric: S 08 20 /?

6/ Sposob stravovania: T
Organizécia (sukromny podnikatel’) zabezpeéi Ziakom stravovanie zarovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: Satiia, WC, umyvaren

8/ Spésob §kolenia BOZP:
- vykona pracovnik 8koly v spolupraci s organizaciou (sikromnym podnikatel'om)
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskyinit OOPP v siilade s § 13 ods.3 zakona &. 184/2009 7.z,
o odbomom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci buda pracovat’ pod
7/’;(, ,éé/&/ o

vedenim:

......................................................................................

11/ Skola zabezpedi:
- nia usmerfiovanie a kontrolu realizécie odborného vyeviku majsira odborne;
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizécie (sitkromného podnikatel'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizécia (sitkromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodickdl a vychovnd &innost’ Ziakov
b/ iizko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku koly nasiedovne:
4, - Eur na 1 defi za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozZno upravit’ vysku prispevku,
d/ dodrziavat pri realizécii odborného vycviku ustanovenia $kolského zékona €. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlésky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prievidza dfia // ﬁ Z Zj /7

petiatka a pogpis organizacie
(stkromného podnikatela)




