DOHODA /3257/5

o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku — reg. CISIO ererrersles
7

Clanok L
1. Zmluvné strany:
Stredna odborng 3kola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalintiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. (dtu: 4014859818/7500
1CO: 158 577

V zastupeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly Vs
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Fyzické osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v ... 0.0 Lo
Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresn€ho SO0U Voo
- #ivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizéciu dohodnutych prac 7iekmi na uréenych pracoviskach
organizécie (sikromného podnikatel'a) za uéelom zabezpedenia pripravy middeze na po-
volanie v zmysle zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Zkoléch v zneni neskor&ich predpisov.

3. Systém schvaPovania préc pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel) po dohode s riaditelom Skoly uréf pracoviské, na
ktorych budt: Fiaci vykonavat’ dohodnuté cviéné prace pocas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odborne] vychovy (dalej len MOV), alebo instruktora organizacie

b/ pri realiz4cii odbomeého vycviku je potrebne dodrziavat platné uebné osnovy, plané

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik prace, sociglne podmienky
& d’alie platné pravne predpisy.

¢/ sfi&asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urti najmé:

- celkovy potet a zoznam Zakov podl'a ugebnych odborov, rofnikov, pripadne
organizacie, pre kioru si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtrukiora

- termin néstupu do prace

- termin ukondenia prace

- spbsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spOsob Zkolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pombcok pre Ziakov

- vy&ka prispevku na prevadzku Skoly

- sposob a termin kontroly vykonavania odborného vycviku #lakimi a iné podla potreby



-

4. Vykon#vanie odborného vyeviku:
a/ odbormy vyevik vykonévaji Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (stkromného podnikatela). Ak bud Ziaci pracovat pod ve-
denim instruktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvor: pisomne instruktorskd -
zmluvu
b/ pred zatatim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sitkromného podnikatela)
spelu s majstrom odbornej vichovy 3koly (referent BOZP), si povinni vykonat §kole-
nie BOZP, o ¢om vedil pisomny zdznam v pedagogickom denniku
¢ pri vvkonéveni préc organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpei povinné pouZivanie
osobnyeh ochrennych pomécek siakmi
C Zziaci mbzu realizovat len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (indtruktor)
g’ sier odbornel vichovy {Instruktor) zodpoveda za bezpelnost a ochranu zdravia
Zizwov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po sranke BOZP, hygieny a inveh zavarnych zistenych nedostatkoch
L po skondent pracovne] zmeny majster odbormref v¥chovy (inStruktor) odovzda vykona-
> Ta Jrovednému pracoviikovi organizacie (sukromného pednikatela)
¢ vraz Zieva nz OV sa povaduje za Skolsky traz a tenio spise zodpovedny pracovnix -
conisxe v spelupract s MOV, O skolskom vraze Fiaka erganizcia thned informue 2 2o
1
1

Y]

¥ Ziael mbzu vikondvat price na pracovisku IOV len do 8.

By prin esiupenie Ziaka na pracovisko, skola nebids nes zne
Ziake / zo fholskéno pracoviska /
5. Evideneia a z0&tovanic prac:

& vykonant prece ¢ podpisom pracovne] Snnost, potiom Zizkov, odprecovany
dinamii, evi ter odbomej vychovy (inirukior) denre, do dennfing odl
VYCVIKU ladiva)
b/ na konel prisluiného mesizcz vykona majsier cdbeime] vychovy (indlrukeor) so zodpo-

1

vecnym pracovinikom orgenizacie (stkromného podiikatele) 7udiovanie v zmysie pia
nyeh predplism

¢/ podkiacy pre mesatnl fekiurdciu zabezped] majster odborne vichovy (insirukor)
naineskor do wretieho pracovného dia nasledujticeho mesiaca. Fakra na uhredenic
prispevku za Zizkov bude vihoiovens do 10.dfia v mesiac] za predchéc

6. Zaverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripace nepirenis
ustanovent tejto dohody. Vypovednz dobaje T mesiac,

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu wréita — Skolsky rok 2013/2014 a nadobuda d¢innost
iej podpisanim.

¢ nedelitelnou stéast’ou tejio dohody je ,,Doplnok*
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porLNok 73/ Z0/%

k Dohode o zabezpeéeni a realizacii odbornéhe vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik v organizdcii (u sikromnéhe
podnikatel’a):

Podget celkom: ST e
Sworefe
Meno a priezvisko Roénik Uéebny(3tudijny) oV majster OV
Odbor v tyzdni kolske pracevisko
[ el j/ﬁéd e /L/’/‘ /7 %5"‘//42‘ ?/ /‘:(/ {.{’/{ s

ST 7 LY 2z

2/ Druh &innosti: &innosti vykonavané v sulade s TPU prislusného ro¢nika u¢ebného
a Studijného edboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyufovania:

1, 2. roénik a 3.rog. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3. rod. u€ebné odbory a 4.roénik - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zaéatia prdc — nastup do préce: / S o, 2 15
5/ Termin ukenéenia pric: VL 057 2(7‘///

6/ Sposob stravovanias

Organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpeéi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok

ako pre svojich zamestnancov.
7/ Socidlne priestory pre Ziakov: $atiia, WC, umyvaren

8/ Spdsob Skolenia BOZP:
- vikona pracovnik $koly v spolupréci s organizaciou (sukromnym podnikatelom}




2-

9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnit’ OOPP v stlade s § 13 ods.3 zdkona ¢&. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zékonov

10/ Ziaci budit pracovat’ pod

prr: ////z ¢ -ffzﬁ/zf/

vedenim:

11/ Skola zabezpeti:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizicie odborného vycviku majstra odbome)
vychovy 1 krét tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sukromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (siikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickt a vychovnu ¢innost’ Ziakov

b/ tizko spolupracovat’ so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(1nstruktorov)

¢/ dodrziavart pri realizécii odborného vycviku ustanovenia Skolského zakona €. 245/2008
Z.z. v zneni neskorgich predpisov.

Prievidza dfia %5 4 t/q/ Z /}

{sukromného podnikatel'a) riaditel’ Zkoly



