DOHODA ]
o zabezpeleni a realizdcii odborného vyeviku — reg. Cisle / . Zo /}

Clanok I.
Zmluvpé strany:
Stredn4 odborna $kota cobchodu a sluZieb
Nébrezie J. Kalindizka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. G¢tu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom koly
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Fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v e,
Prévnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného 00U V o
- #ivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vztahuje na realizaciu dohodnutych préc Ziakmi na urCenych pracoviskéach
organizécie (stkromného podnikatel'a) za ugelom zabezpelenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zékonz & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)

a vyhlagky 282/2005 Z.z. o strednych 8koléch v zneni neskor§ich predpisov.

Systém schval’ovania préc pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizécia (sukromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly urci pracoviska, na
ktorych budi Ziaci vykonévat dohodnuté cvitné prace pocas praktického vyuéovania
pod vedenim majstra odborne] vychovy (dalej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realiz4cii odbomého vycviku je potrebné dodrziavat platné utebné osnovy, platne
predpisy bezpeénosti  ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d’alsie platné pravne predpisy.

¢/ stidasne s uzatvorerim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa wréi najmé:

- celkovy podet a zoznam Zizkov podla udebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktort s Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in$trukiora

- termin nastupu do prace

- termin ukongenia prace

- spbsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- spdsob gkolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnyeh ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vyska prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborngho vyeviku ziakmi a iné podla potreby



.

Vykonévanie odborného vicviku:
2/ edborny vyevik vykonévajt Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizicie (stkromného podnikatel’a). Ak buda Ziaci pracovat’ pod ve-
denim indtruktora, organizacia (sikromny podnikatel’) uzatvor] pisomne indtruktorsku
ZIniuvu
b/ pred zacatim prac zodpovedny veduci zo strany orgenizacie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbomej vychovy Skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ §kole-
nie BOZP, o Som vedt pisomny zdznam v pedagogickom dennikn
¢/ pri vykondvani prac organizdcia (sukromny podnikatel) zabezpe&i povinné pouZivanie
osobnych ochrannteh poméeok Fakmi
4’ ziacr mbzu realizovat len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor)
& majster odbomej vychovy (inétrukior) zodpovedd za bezpetnost’ a ochranu zdravia
ziakov, Je povinny informovar zodpovednéhe pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po sirénke BOZP, Lvgleny a inveh zavaznych zisterrych nedostatkoch
t' po skonceni pracovng] zmeny majster ocbornej vichovy (indtruktor) odovzda vykona-
né price zodpovednému pracovnikov organizacie {sdkromného podnikatela)
o ez Flake ne OV sz povaZuje za Skolsky tiraz a tento spife zodpovedny pracovnik pra-

coviska v spolupraci s MOV. O $kolskom tiraze $iaka organizécia ihned” informuiz sko-

.
i — 7RS pre PV alebo technika BOZP

b ziaci na pracovisku nepodpisujii hmetm zodpovednost’

“& / zo fkolského pracoviska f

Evidencia a zi¢tovanic prac:
& vykomend price s podpisom prac ovnel Sinnosy, podtom Zizkoy, olpracovarnvm )
dinami. “sier odhornal vichovy (inStruktor) denne, do dennfia odhoméis

VYeviku fa) iva)d

b/ na kone! prisiuiného mesizea vikond m ajster odbornej vychovy {indirukiors o vodne-
vednym praceynfkam organizacie (stkrommého podnikatela) zidiovenic v 7 nvsie
nych predpiso.

¢/ podilady pre mesacn’ faxiuriciu zabezpod ma;:ster odborne] vychovy (indieuk
naineskor do tretieho pracovného iz nesledulGecho mesiaca, Fakitrs na uliraconie

N
prispevku za ziakov bude vynotovena do 10.ds
Laveretné ustanovenia:

e v mesiacl za predehédzainel mesi

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat Gohodu pisormon vypovedou len v pripace nepinenis

ustanoveni tejto dohody. Vypovedna dobz je @ mes!;
b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita ~ Skolsky rok
j&j podpisanim.
¢/ nedelitel'nou sidastou tejto dohody je »Doplnok® -
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DOPLNOK 72/ Zz /2

k Dohode o zabezpeéeni a realizacii odbornéhoe vyeviku ziakoy
Strednej odbornej Skoly obchodu a siuzieb v Prievidzi

Ay -4 . y/ Y4 i 7 o .
Uéebny (Studijng) odbor: = < f”fff?}/// / /9&//7{zé/ 4{ /7// /3’/7//7 N
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Miesto konania odborného vycviku - §pecifikacia podmienok na realizaciu odborného
vycviku v organizacii (s sikromného podnikatel’a

1/ Ziaci, ktori budu vykonavat’ odborny vyevik v organizdcii (u siikromnéhe
podnikatel’a):
Poéet celkom:

L~ < ) L ‘
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Meno a priezvisko Roénik Ucebny(studijny) ov majster OV
Odbor v tyZdni Skolské pracovisko

2/ Druh ginnosti: &innosti vykonavané v stifade s TPU prisluiného roénika uéebnéhe
a §tudijného odboru.

3/ éasovj' rozvrh praktického vyudovania:

1, 2. roénik a 3.ro€. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro. uéebné odbory a 4.roénik - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prdc - nastup do prace: 47‘{/ ’7 70 /5
5/ Termin ukonéenia prac: LE O+ 0 7(%’

6/ Spésob stravovania:
Organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpeéi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: Satia, WC, umyvaren

8/ Sposob §kolenia BOZP:
- vykond pracovnik 3koly v spolupréci s organizaciou (sukromnym podnikatefom)
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytmit’ OOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona €. 184/2009 Z.z.
o odbomom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonov

...................................................................................
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11/ SKola zabezpedi:
- nausmertiovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatel'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych nérokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontroly,
metodick a vychovnu Einnost’ Ziakov
b/ uzko spolupracovat’ so skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(instruktorov)
¢/ dodrZiavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia Skolského zakona €. 245/2008
Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.
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pediatka a podpis organizacie
(sukromného podnikatel'a)
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Parny tyidert
Trieda I.A
Zahradnik
MOV: Sulava Ivan

1.Gasparovi¢ Andrej
2. Hudec Roman
3. Krcho Timote;j
4. Pavelka Patrik

Trieda ILA
Zahradnik
MOV: Ing. Soldrikova Mdria

1.Blahova Martina
2.Gadparoviovd Nina
3. Liskova Lucia
4.Takdcsovd Bernadeta
5. Trepacova Petra

6. Voldrova Miroslava

Neparny tyZden

Trieda IV.1

Podnikatel pre rozvoj vidieka
MOV: p. Sulava Ivan

1. Brestovansky Denis
2. Gatial Lubos

3. Kovac Jan

4. Matlovié Alexej

5. Matulak Matej

6. Maxori Rébert

7. Nikmon Tomas

8. Valach Jakub

Trieda IV.|
Podnikatel pre rozvoj vidieka
MOV: Ing. Soldrikova Maria

1.Bokorové Rozdlia
2.Kupfova Barbora
3.Petkova Radoslava
4.Supekova Sabina
5.Tinesovd Alibeta
6.Udvardiova Lenka




