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Dohoda ‘C/_ 20 /5

o zabezpedeni praktického vyudovania pre Ziakov

uzatvorena v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z.., $kolsky zakon v platnom znenl a zakona ¢. 184/2009
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v platnom znenl pre skvalitnenie odbornej pripravenosti Ziakov
na svoie budiice povolanie medzi :

Nézov :Stredné odborné skola UACHIDV A 9 L’l/}/g@
Acdresa: ?M% - ERLINC IRER 4

ICO: T 5 :

Bankové spojeniz:iﬁ'Bo 3 TRIEVRY

Zastapena : . riaditel Paeddn. S TEFAI CRHBAS
(dalej len ,,S05“)

a

TESCOQO STORES SR, a.s.

Kamenné nam.1/A

815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, v odd. Sa, vo viozke 366/8
Prevadzka : SM Prior Prievidza

zastUpené: : Sekatova Silvia

{dalej len , Tesco")

I. Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpedenie praktického vyu¢ovania pre ....Ziakov 3.roénika
studijneho odboru RRALOUTE HHX SOS v silade s utebnymi osnovami, ktoré tvoria prilohu
tejto dohody, v 8kolskom roku 2013/2014 od do v priestoroch
prevadzky organizacie ........ nazov a adresa prevadzky TEBCV 5T0ES 2 as. 1OIP el

2. Praktického vyugovania sa budt Ziaci zGéastiovat v prevadzke nasledovne: 3. rognik od %
hod. do ZP*“hod., vzdy v PONDELOK AZ STVRTOK v parnom tyZdni. Doba praktického
vyuéovania je stanovena u Ziakov 3. roénika najviac 6 hodin vratane prestavok, v stvislosti
s ich budicou pracovnou napliou pod vedenim kvalifikovanych pracovnikov SOS. V jeden
def sa bude praktického vyugovania zucastfiovat’ maximailne ........ Ziakov .

3. Za organizovanie a vedenie praktického vyucovania a vyuCovacieho diia vratane plnenia
povinnosti vyplyvajicich z BOZP a PO v priestoroch organizacie je zodpovedny majster
odbornej vychovy, ktorého riadi zastupca praktického vyuCovania.

4. V tase $kolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyuCovanie nevykonava,
rovnako to plati v ¢ase teoretického vyuéovania.

5. Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy a potet intruktorov SOS tvori neoddelitelna
prilohu tejto dohody.

6. Ziaci SOS budi poéas praktického vyugovania vykondvat tieto druhy ginnosti a prace v ramci
odbornej pripravy : vystavovanie a dopiianie tovaru.

.
Préva a povinnosti SO$
SOS sa zavazuje

1. poudit Ziakov o spravani sa na pracovisku, v prevadzke, upozornit, vyZzadovaf a kontrolovat
dodrZiavanie internych predpisov Tesco;

2. zabezpetit pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracoviik SOS, uvedeny
v zozname, ktory tvorf prilohu);

3. zabezpetit GZast Ziakov na praktickom vyugovani v prevadzke Tesco pod vedenim majstra
odborného vyeviku, ktory bude kontrolovat’ skupinu Ziakov 4. rognika na praktickom vyugovani
v priestoroch prevadzky Tesco. Majstra odborného vycviku SOS urdf zradov svojich
Zamestnancov,

4. pridefovat Zziakom jednotlivé druhy prac majstrom odborného vycviku po dohode s veducim
zamestnancom prevadzky Tesco;
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nahradit Tesco vietky Skody spdsobené ziakmi afalebo zamestnancami SOS potas plnenia
predmetu tejto dohody alebo v stvislosti s jej pinenim ato najneskdr do jedného mesiaca
od zaslania upovedomenia o vzniku skody,

zabezpedit, aby Ziaci ako i pedagogicki pracovnici mali absolvované pravidelne lekarske
prehliadky a zdravotné preukazy potrebné k vykonu prace pred zaciatkom a pocas trvania
praktického vyucovania;

poistit Ziakov pre pripad Grazu v priestoroch prevadzky Tesco;

poudit prisluiného zamestnanca uréeného Tesco o obsahu uebnych osnov;

SOS je opravnené so suhlasom Tesco vykonat personainu zmenu Ziakov v ramci zvySenia
kvality a rozmanitosti praktického vyutovania a odborného rastu Ziaka.

Il
Prava a povinnosti Tesco

umozni nerudenl realizaciu praktického vyuZovania Ziakov v sulade s platnymi ucebnymi
osnovami;

umozni Ziakom vstup do svojej prevadzky za uGelom realizacie praktického vyuCovania
fvyucby,

umoz2ni pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom SOS /majster
odborného vycviku, hlavny majster, zéstupca riaditefa pre odborny vycvik, raditef S08
a osoby pisomne poverené riaditelom SOS za utelom realizacie praktického vyucovania
a kontroly;

zabezpedi vhodné podmienky pre realizaciu praktického vyuZovania Ziakov v sulade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky;

zabezpedi priestory na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie,

zabezpedi predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov S0S$

zabezpedi preskolenie Ziakov zG&asthujicich sa praktického vyucovania o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane;

zabezpedi vedenie evidencie dochadzky Ziakov a okamzité hlasenie SOS v pripade porugenia
skolského poriadku ( spravanie, neospravedinend neucast na praktickom vyucovani );

bude akceptovat po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku uréeného S0S,
ktora méze byt kedykolvek v priebehu doby platnosti dohody vymenena;

bude akceptovat po vzadjomnej dohode poziadavky SOS v suvislosti s urovanim terminu
nastupov na praktické vyudovanie;

zabezpedl plynuly priebeh praktického vyuCovania;

uréi kvalifikovaného zamestnanca Tesco — instruktora/ov

zabezpedi priebezné hodnotenie odbornych vedomosti Ziakov v spolupraci s prislusnym
majstrom odborného vycvikuy;

V.
Odmena

Zmiuvné strany sa dohodli na odmene za vypomoc pocas praktického vyucovania Ziakov
zodpovedajlicu négsobku poctu hodin praktického vyudovania jednotlivych Ziakov a sumy
Y B4 € (SIOVOM. .....oovvvvereerie, eur.

Odmena je splatnd mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavenej a doruéenej Tesco.
Sptatnost faktary je v 21. defi po doruceni faktiary Tesco.

Podkladom pre vystavenie faktiry je evidencia s po&forn odpracovanych hodin Ziakov
v prevédzke Tesco potvrdend zastupcami oboch zmiuvnych stran.

SOU vyhiasuje, Ze nie je platitelom DPH.

V.
Zavereéné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto dohody a v priginnej suvislosti s fiou v priebehu realizacie
praktického vyugovania, budu riesit iba zastupcovia zmiuvnych stran .

Zmeny tejto dohody su mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urgitd, a to od4-/0- do 2¥-¢'. 20/l
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5. Zmluvné strany mézu tato dohodu pisomne vypovedat aj bez udania dévodu v 1 mesatnej
vypovednej dobe, ktora zac¢ina plynaf prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruéeni vypovede.

6. Vzfahy medzi stranami v dohode neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

7. Dohoda je wvyhotovena v &tyroch vytlackoch, z ktorych kazda strana obdrZzi po dvoch
vyhotoveniach.

8. Obidve strany si dohodu preditali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

9. Pri pochybnostiach pri doru¢ovani pisomnosti postou sa ma za to, ze pisomnost bola
dorugena 3. def po jej odovzdani na postovi prepravu.

V Prievidzi, dta .0 10+ 1D V Prievidzi, dna .20 RIS
o N AT Y w4
u‘e/ / :
aditel manazér prevadzkovej jednotky
Stre éodborné ékola TESCO STCRES SR, a.s.
Priloha:

1. Zoznam ziakov a majstrov odbornej vychovy SOS a instruktorov
2. Ugebné osnovy



DOPLNOK 9/2579

k Dohode o zabezpeéeni a realizécii odborného-vyeviku ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Biebay (Studijny) odbor: . TEALOVAITK. W&iuww

roénik TRET)

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikdcia podmienok na realizaciu odborného
vycviku v organizdcii sukromtho odnikatel’a)

Jusamcluae.  pdfr! Aaomt ) Al IO
%Mf/ &aﬁb Mzﬁm 4/};9\@4% L= lwdltn

1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vyevik v organizacii (u sikromnéhe
podnikatel’a):
Poéget celkom:

Meno a priezvisko Roénik éebny(Studijny} ov majsier OV
Odbor v tyzdni Skolské pracoviske
Hieoschy Polbtscets 5. Y PERAM  Be. VIDOUAT
To- 5T

2/ Druh &innosti: éinnosti vykonavané v sulade s TPU prisludného ro¢nika uéebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyuZovania:

1, 2. ro&. ut. odbory a 3.ro¢. 5tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro&. ut. odbory a 4. roé. $tudijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: S 0- B8t
5/ Termin ukon&enia pric: 42,6 . RoO7%

6/ Spbsob stravovania:

Organizacia (stikromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: $atfia, WC, umyvareil

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykond pracovnik Zkoly v spolupréci s organizéciou (stkromnym podnikatelom)




