
uzatvorena v zmysle zekona e. 245t2008 2.2.., Skolsky zekon v platnom znenf a zakona e. 184/2009
Z.z. o odbornom vzdelevani a priprave v platnom znenipre skvalitnenie odbornej pripravenosti Ziakov

na svoje bud0ce povolanie medzi :
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TESCO STORES SR, a.s.
Kamenne nam.1/A
815 61 Bratislava
zapisane v obchodnom registri Okresneho s0du Bratislava 1., v odd. Sa, vo vlozke 366/8
Prevadzka : SM Prior Prievidza
zastupene: : Sekeeove Silvia
(dalej len ,, Tesco")

1.
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Prava a povinnosti SOS

SOS sa zavazuje :

l. poudit Ziakov o spr6vani sa na pracovisku, v prev6dzke, upozorni(, vyzadovat a kontrolovat
dodrziavanie intern)?ch predpisov Tesco;

2. zabezpeeft pravid-eln€ kdntroly poverenym pracovnikom (pracovnik SOS, uvedenl
v zozname, ktori tvori prllohu);

3. zabezpedit 06aat Ziakov na praktickom vyueovani v prevadzke Tesco pod vedenim majstra

odborn6ho vycviku, ktoni bude kontrolovat skupinu Ziakov 4. roenika na praktickom vyucovani
v priestoroch prev6dzky Tesco. Majstra odborneho vlcviku SOS urdi z radov svojich
zamestnancov;

4. pridelovat Ziakom jednotliv6 druhy pr6c majstrom odborneho vlcviku po dohode s vedlcim
zamestnancom prevadzky Tesco;

J.

l. Predmet dohody

Predmetom teito Dohody je zabezpeeente praktickeho vyucovania pre ...ziakov 3.roenika
Studijneho oa\oru ?&t!,o.VPl?-L[Ac SOS v s0lade s udebnymi osnovami, ktor6 tvoria prilohu

tejto dohody, v gkolskom roku 2013/2014 od - do ^. v Plestolgch.
previdzky 6rganizecie ........n'2ov a adresa prevedzky.T..€9A-T 9T02ES Y 

^'> 
''rPlP 7tA,ry44

Praktickeho vyueovania sa budl Ziaci zUdastiovat v prevadzke nasledovne: 3. rodnfk od :L*
hod. do ./4iirod., vzdy v PoNDELoK Az STVRToK v parnom ti2dni. Doba praktickeho

vyudovania je stanovena u Ziakov 3. rodnika najviac 6 hodfn vratane prestAvok, v s0vislosti
sich buducou pracovnou naplnou pod vedenim kvalifikovanych pracovnikov SOS. V jeden

den sa bude praktickeho vyueovania zucastiovaf maximalne....... Ziakov.
za otganizovanie a vedenie praktick6ho vyueovania a vyueovacieho dia vratane plnenia
povinnosti vyplyvajfcich z BOZP a PO v priestoroch organizacie je zodpovedny majster
odbornej vychovy, ktoreho riadi zestupca praktickeho vyudovania.
Vease Skolskych pr6zdnin adni pracovn6ho pokoja sa prakticke vyueovanie nevykonava,
rovnako to plati v ease teoretickeho vyuaovania.
Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vlchovy a poeet in5truktorov SOS tvori neoddelitetnU
prilohu tejto dohody.

Ziaci SOS budri pobas praktickeho vyueovania vykonavat tieto druhy dinnosti a pr6ce v ramci

odbornej pripravy: vystavovanie a doplnanie tovaru.
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Pr6va a povinnosti Tesco

Tesco :

1. umozni nerusent realizaciu praktickeho vyueovania ziakov v s0lade s platnymi udebnymi

osnovami;
2. umolni Ziakom vstup do svojej prevadzky za ueelom rcafizacie praktickeho vyucovania

/vyudby/;
3. urioZni pristup do uvedenych priestorov ureeni?m pedagogickym pracovnikom SOS /malsfe,

odborne:ho v'lcviku, htavili iajster, zlstupca ,iaiteri -pre'odborny 
vj'cvik, iaditel SoS

a osoby pisomne poverei1 riaditelom SOS za ueelom realizacie praktickeho vyueovania

a kontroly;
4. zabezpeei vhodn6 podmienky pre realizaciu

s prSvnymi predpismi Slovenskej republikyi
praktickeho vyueovania 2iakov v stlade

5. zabezpeei priestory na odkladanie osobnych veci ziakov a priestory na umYvanie

'7.

8.
9.

nahradit Tesco vsetky Skody sp6sobene Ziakmi a/alebo zamestnancami SOS poeas plnenia
predmetu tejto dohody alebo v slivislosti s jej plnenim ato najneskor do jedn6ho mesiaca

od zaslania upovedomenia o vzniku Skody;
zabezpeeit, aby ziaci ako i pedagogicki pracovnici mali absolvovane pravidelne lekerske
prehliadky a zdiavotne preukazy potrebne kvykonu prace pred zadiatkom a poeas trvania
praktickeho vyueovania;
poistit Ziakov pre pripad Urazu v priestoroch prevedzky Tesco;
pouef prislusneho zamestnanca ureeneho Tesco o obsahu ueebnych osnov,
bOSje opravnene so suhlasom Tesco vykonat persondlnu zmenu ziakov v ramci zvysenia
kvality a rozmanitosti praktickeho vyueovania a odborneho rastu Ziaka.

a prezliekanie;
6. zabezpedi predpisane ochrann6 pracovn6 prostriedky pre Ziakov SOS
7. zabezpeei preSkolenie Ziakov zU6astiuj6cich sa praktick6ho vyueovania o bezpeenosti

a ochrane zdravia pri preci a poziarnej ochrane;
8. zabezpeei vedenie evidencie dochidzky Ziakov a okamzite hldsenie SOS v pripade porusenia

Skolsk6ho poriadku (sprevanie, neospravedlnene neUeast na praktickom vyueovani )i
9. bude akceptovaf po vzdjomnei dohode osobu majstra odborneho vycviku ureeneho sos,

ktora mOZe byt' kedykolvek v priebehu doby platnosti dohody vymenen6;
10. bude akceptovat po vzSjomnej dohode poziadavky Sos v suvislosti s urcovanim terminu

nastupov na prakticke vyudovaniei
11. zabezpeei plynul! priebeh praktickeho vyueovania;
12. ur6i kvalifikovaneho zamestnanca Tesco - instruktora/ov
13. zabezpedi priebezne hodnotenie odbornych vedomosti ziakov v spolupraci s prislusnym

majstrom odborneho vYcviku;

tv.
Odmena

1. zmtuvn, strany sa dohodli na odmene za vy,pomoc po6as praktick'ho vyucovania ziakov

.zgdpovedaj1ci nesobku poctu hodin praktickeho vyu1ovania iednotliv'ich Ziakov a sumy

1.t11. € 1 slovom: .............................. eur.
2. 'odmena je splahe mesiac pozadu na zektade fakt(try vystavenei a dorucenej Tesco.

Splatnos( fakt(try je v 21. defi po dorueeni fa$(try Tesco
3. iodkJadom pre vystavenie iakt(try ie evidencia s po1tom odpracovanych hodln Ziakov

v prevedzke Tesco potvrdene zestupcami oboch zmluvntch sten
1. SOU vyhlasuje, ze nie je platitelom DPH.

v.
Zevercen6 ustanovenia

1. Sporne otezky zpredmetu tejto dohody a v pricinnej suvislosti s nou v priebehu realizacie
praktickeho vyueovania, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stren .

2. Zmeny tejto dohody su mozne iba na zaklade vzejomnej dohody vo forme pisomnych

dodatkov.
Tato dohoda sa uzatvara na dobu ureit1, s1q s6!-10- ao /1.6. !a/t1

4.



5. Zmluvn6 strany mozu tuto dohodu pisomne vypovedat 4 bez udania d6vodu v 1 mesaenej
vypovednej dobe, ktora zaeina plyn0t pryym diom kalenderneho mesiaca nasledujUceho po
dorueeni vypovede.

6. Vzt'ahy medzi stranami v dohode neupravene sa riadia privnymi predpismi platnymi v SR.
7. Dohoda je vyhotovena v Styroch vytlaekoch, z ktorych kazd6 strana obdrzi po dvoch

vyhotoveniach.
8. Obidve strany si dohodu preeitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisujti bez vyhrad.
9. Pri pochybnostiach pri dorueovani pisomnosti postou sa mdza to, ze pisomnost bola

doruden6 3. den po jej odovzdani na postovU prepravu.

v Prievidzi, on^ ..4,11, .L't..l.b V Prievidzi, an^ ...4 ll! Mt 3
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manazer prevadzkovej jednotky

TESCO STORES SR, a.s.

Priloha:
1. Zoznam ziakov a majstrov odbornej vfchovy SOS a inStruktorov
2. Ueebne osnovy



DOPLNOK t/za tz
k Dohode o zabezpeieni a realiz|cii odborn6ho vycviku Ziakor'

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

nHaj (studijnj) odbor: ..T.rno.{plt<'....!/!.Lt.P:r.ru.e.u.. ......... .... ... ... ......

roinik .7..P-il.t.-........

Miesto konania odborn6ho qicviku - Specifikdcia podmienok na reaUziciu odborn6ho

podnikatel'a):
Podet celkom:

Meno a priezvisko tJ€ebnj(Studrjn!)
Odbor

OV majster OV
v ryiZdni Skolskd pracovisko

ilt>olL*l ToLEtEW^ 3, TFk ty\ 7e. l/ ID7UL-
?o- ir7/

2/ Druh dinnosti: dinnosti rykonAvand v sllade s TPU prisluSndho rodnika udebndho

a Studij n€ho odboru.

3/ iasovj rozvrh praktick6ho rauiovania:

1,2.ro(. ud. odbory a 3,rod. Studijn€ odbory - 6 hodin odborndho vj'cviku

3. rod. ud. odbory a 4. rod. Studijnd odbory - 7 hodin odborndho vyci'ikLr

4/ Termin zaiatia pr6c - ndrstup do prdce: J,lO ' fr'1lb

5/ Termin ukonienia prircz )J ' 6 il'|1+

5/ Sp6sob stravovania:
oiganizacia (s0komnj podnikatell) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnaklich podmienok

ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre iiakov: Satira, WC, umyvdrei

8/ Sp6sob Skolenia BOZP:
- 1,ykon6 pracovnik Skoly v spolupr'6ci s orgauizdLciou (sirkromnynr podnikatel'om)


