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DOHODA G%Z//g

Clanok L.
Zmluvné strany:
Stredné odborna $kola obchodu a sluZieb
Nabrezie J. Kalintiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. tétu: 4014859818/7500
1C0O: 158 577
V zasttipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om koly

hS
Fyzick4 osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v 725 ‘U(’//UE
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného s0du v oo
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecpé ustanovenie:

T4to dohoda sa vzt'ahuje na realizéciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatel'a) za i&clom zabezpecenia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelévani (Skolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych 8koldch v zneni neskorsich predpisov.

Systém schvalovania prac pre vykonévanie odborného vyeviku ziakov:

a/ organizécia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om 8koly uréi pracoviské, na
ktorych budt Ziaci vykonavat' dohodnuté cviéné prace pocas praktickeho vyulovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo instruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vyeviku je potrebné dodrziavat’ platné utebné osnovy, plane

predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidine podmienky
a d’alsie platné pravne predpisy.

¢/ stidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podla ulebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktord si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin néstupu do prace

- termin ukoncenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spbsob Skolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pombcok pre Ziakov

- vyZka prispevku na prevadzku 8koly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborého vycviku ziakmi a iné podl'a potreby



R

4. Vykonév nie odboerného vycviku: o

a/ odborny vyevik vykonévaji Ziaci pod vedenim majstra odborneJ vychovy, alebo
indtrukiora organizacie (sukromného podnikatel’a). Ak budi Ziaci pracovat pod ve-
denim inStruklora, organizacia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne instruktorski
zmluvu

b/ pred zaZatim préc zodpovedny vedici zo strany organizacie (sitkromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbormej vychovy 8koly (referent BOZP), st povinni vykonat §kole-
nie BOZP, o om vedt pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonévanf préc organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouFivanic
osobnvch ochrannveh pomécok #iakmi

d/ ziaci mdZu realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor

e/ majster odbornej vychovy (insiruktor) zodpoveda za bezpetnost a ochrant. zdraviz
ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedoswikoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

1/ po skonteni pracovnej zmeny majster odbomej vychovy (induukior) odovzda vykona-
ne prace zodpovednému pracovnikovi organizécie (sdkromného podnikatels)

g/ traz Zizka na OV sa povaiuje za $kolsky (raz a tento spide zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O 8kolskom firaze Ziaka organizdcia thned informuie gko-

lu = ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujé hmotnd zodpovednost

I/ Ziaci mOZu vykonavat prace na pracovisku 10V fen do 18. 00 iod.

J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, 8kola nebude pasielat nahradu / 1.2, iného
zlaka/ zo Skolského pracoviska /
3. Evidencia a zaftovanie prac:

a/ vykonané préace s podpisom pracovnej ¢innosti, poftom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbome] vychovy (in$truktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prislusného mesiaca vykoné maister odbornej vychovy (indtruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sikromného podnikatela) z(i¢tovanie v zmysle plai-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesacni {akiurédciu zabezped! majsier odborne]j vychovy (instrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dnia nasledujiceho mesiaca, Faktira na uhradenic

prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dila v mesiaci za predchadzajtici mesiac.
6. Ziverelné ustanovenia:

a/ zmluvne strany mdzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade nepineniz
ustanoveni tejlo dohody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tato dehoda sa uzatvéra na dobu urditd — $kolsky rok 2013/2014 a nadobida O&¢innost
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou stéastou tejto dody je ,Doplnok*
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DOPLNOK £/7207%

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku ziakoy
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Liebny (Studijog) odbor: ... 0 RCHIHRMT P @WV’U’/"

roénik

Miesto konania odborného V)’/cviku - ‘s’peciﬁkécia podmienok na realizciu odborného

1/ Ziaci, ktori'budi vykonévat’ odborny vyevik v organizacii (u sakromneho
podnikatel’a):
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik eebny(Studijny) ov majster OV
Odbor - v tyZdni kolske pracovisko
VpTRI. RALEIRS . 0P NEPBRIM e, U IDOVET
Yo—-GT

2/ Druh innosti: ¢innosti vykonavané v sulade s TPU prislusncho ro¢nika ucebného
a Studiiného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyufovania:

1, 2. ro¢. ué. odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3. roé. ué. odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory - 7 hodin odbomého vyeviku

4/ Termin zadatia prac — néstup do préce: 259 2015
W s . ' i
5/ Termin ukoncenia prac: 78 Ro/t
6/ Sposob stravovania:
Organizacia (sukromny podnikatel) zabezpeti Ziakom stravovanie za rov nakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: Satha, WC, umyvareh

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykoné pracovnik koly v spolupraci s organizaciou (stkromnym podnikatel'om})



2.

9/ $pbsob dodania QOOPP: poskynat” OOPP v stlade s § 13 ods.3 zakona ¢&. 184/2009 Z.z.

o odbornom vzdelévani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod

..............................................................................

11/ Skola zabezpedi:
- nausmerfiovanie a konirolu realizdcie odborného vyeviku majstra odborne;
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (stkromného podnikatela) po
vzédjomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizicia (stikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravideln( kontrolu,
metodickl a vychovnu éinnost’ Ziakov
b/ Gzko spolupracovat’ so 8kolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
{inStruktorov)
¢/ pravidelne mesagne uhradit’ prispevok na prevadzku koly nasledovne:
4, - Eur na 1 dett za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dedrZiavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia skolského zékona &, 245/2008
Z.z. v zneni neskor§ich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Zkolach v znenj
neskorsich predpisov.
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