DOHODA f_ g
o zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg. Cislo f’{_}

-----------

Clanok L.
1. Zmluvoé strany:
Stredna odborna 8kola obchodu a siuzieb
NébreZie 1. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. Gktu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditeFom gkoly

.........................................................................

DloNiERsks  BE3[ 14 NORIANSE TRAYND, THEAD.
bankové spojenie: ... t {{//23 ................................. C. nstu: éo@?%.ﬁ ‘Pé‘“o ............

1o 45400 G5 nic: 104295996 1

Fyzick4 osoba zapisana v zivnostenskom registri Okresného dradu v ?B}EV/EZ’/ .........

Pravnick4 osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sdu v

- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.
2. Vgieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskach

organizacie (sikromného podnikatel'a) za u¢elom zabezpetenia pripravy mlédeze na po-

volanie v zmysle zékona &. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)

a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni neskordich predpisov,

3. Systém schval'ovania prac pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om $koly uri pracoviska, na
ktorych budt Ziaci vykonavat' dohodnuté cviéné prace pocas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizdcii odborného vycviku je potrebné dodrziavat’ platné uéebné osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zékonnik prace, socidlne podmienky
a d’aldie platné pravne predpisy.

¢/ sudasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podfa uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktort st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spOsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spdsob Skolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdeok pre ziakov

- vyika prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykonévania odborného vycviku Ziakmi a ine podia potreby



4. Vvkonavanie cdborného s'\"c'.'ilu' -

2/ oGbomy vyevik vyionava'l zizel pod vedenim majstra odbomej chhox\ alebo
indtrukiora organizacie (sthromného podnikatela). Ak budl ziaci pracovat pod ve-
a

denfio indirukiore, organizécis (sikromny podnikatel’) uzatvor! pisomne indtruktorski
zmluvu

b/ pred zacatim préac zodpovedny vedicl zo sizany or gani7écie {sikromného podnikatela;
spolu s maysirom odborne] vychovy Skolv (referem BOLP) st povinni vvkonat’ Skole-

nie BOZP, o ¢om veda pisomny zéznam v peda

¢/ pri vykonavani préc organizacia (sukromny podn
osobnych ochrannych pomocok Ziakmi

d/ ziaci mozu realizovat len préce, kioré schvélil majster odbornej vychovy (mstmktor;
¢’ majster odborne] vichovy (indtruktor) zodpoveda za bezpetnost a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hivgieny a inveh zéavaznveh zistenveh nedostatkoch

' po skongeni pracovne] zmeny majster edborne] vjf 10vy (indtruktor) odovzda vvkona-
né prace zodpovednemu pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatela)

‘uraz ziaka na OV sa povazuje za Skolsky Graz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-

ckom denntku

] atel’) zabezpedi povinné pouzivanie

iy
nl

(ITD

coviska v spolupraci s MOV. O skolskom Graze 7iaka organizécia thned informuje tko-

lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
h/ Ziaci na pracovisku nepodpisujt hmotnt zodpovednost’
1/ ziacl mbZu vykondavat prace na pracovisku 10V len do 18, 00 hod.
J/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracoviske. &kola nebude posielat’ ndhradu / 1.z, iného
Zlaka / zo &kolského pracoviska /
3. Evidencia a z4Ctovanie pric:

a/ vykonane¢ prace s podpisom pracovne] €innosti, podtom Zizkov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbarnei vychovy (indtrukior) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konei prisludného mesiaca vykoné majster odbornej vychovy (indiruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatel'a) zGgtovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podkiady pre mesaénn fakturdciu zabezpeéi majster odbornej vychovy (intrukor)
najneskdr do tretieho pracovného diia nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dfia v mesiaci za predchadzajici mesiac.

G6. Zavereiné ustanovenia:

af zmiuvné strany mdZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved’ou len v pripade neplnenia
ustanovend tejie dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ 1ato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd — Zkolsky rok 2013/2014 a nadobtda Géinnost’

%) podpisanim,
nedelitelnou stéastou tejio dohody je ,,Doplnok™
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k Dohode o zabezpeéeni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Biebny (Studijng) odbor: ... PRACOVATIC MARLETIMEY

rolnik e

Miesto konania odborného vyeviku - $pecifikdcia podmienok na realizdciu odbornéhe
vyeviku v organizicii (u sakromnéhe podnjkatel’a)
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1/ Ziaci, ktori budt vykondvat’ odborny vyevik v organizacii (u sakromnchu
podnikatel’a): :
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Weebny(Studijny} oV

Odbor v 1yzdn IRCOV.EAD
lvpro g bbbz k.o PH NEPFRIS  ho FEReEL e
o AADRE VRSIVOUY . 7H Po- TF.  bo . (RLICETC

2/ Druh innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prisludného roénika utconch.c
a $tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyuéovania:

1, 2. o, ut. odbory a 3.ro&. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3. rot. ué. odbory a 4. ro¢. dtudijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: L34 1

5/ Termin ukondenia prac: 70 i 14

6/ Spbsob stravovania:
Organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpeci Zziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Secidlne priestory pre ziakov: 3aifia, WC, umyvaren

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vvkong pracovnik Zkoly v spolupraci s organizéciou (sukromnym podnikatel’om)




-

9/ Spoésob dodania OOPP: poskytnat’ OOPP v sulade s § 13 ods.3 zékona &, 184/2009 Z.z.
o odbormom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci buda pracovaf’ pod
vedenim:,.... /A STRVETVEA 4, %5/72909

Bavvssasrosanvasannarsunnarrannnnsnns s i nnna v r e A s A N AR nE

11/ Skola zabezpedi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizacie odborného vyeviku majstra odborne]
vychovy 1 krat tyzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizécie (sikromného podnikatel’a) po
vzéjomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizicia (stiikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodickd a vychovnu ¢innost Ziakov

b/ Gzko spolupracovat’ so §kolou prostrednictvom majstrov odborne) vychovy
(in§truktorov)

¢/ pravidelne mesatne uhradit’ prispevok na prevddzku 8koly nasledovne:
4, - Eur na 1 denl za Z1aka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat’ pri realizacii odborného vyeviku ustanovenia Skolského zdkona €. 245/2008

7.z, v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskordich predpisov.
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