DOHODA %/
o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku — reg. ¢islo .4 Zﬂ 6

Clénok L.
1. Zmluvné strany:
Stredné odborna &kola obchodu a sluzieb
NabreZie J. Kalingiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. ugtu: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastupeni: PaedDr. $tefanom Gamanom, riaditefom Skoly
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Fyzické osoba zapisané v Zivnostenskom registri Okresného tradu v 78[ EUP Zﬁ‘ ......

Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresneho SOdU V .o

- Fivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.
2. Vsieobecné ustanovenie:

Tato dohoda sa vzfahuje na realizaciu dohodnutych prac #iakmi na uréenych pracoviskich

organizacie (sikromného podnikatefa) za ucelom zabezpedenia pripravy mladeze na po-

volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)

a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych gkolach v zneni neskordich predpisov.

3, Systém schval'ovania prac pre vykondvanie odborného vyeviku ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om &koly uréi pracoviskd, na
ktorych budi Ziaci vykonavat’ dohodnuté cviéne prace podas praktického vyutovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realizécii odborného vycviku je potrebné dodrziavat’ platné uebné osnovy, platné

predpisy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik préce, socialne podmienky
a d’alie platné pravne predpisy.

¢/ stikasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotov{ sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uri najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktorl st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spOsob stravovania

- soci4lne priestory pre Ziakov

- spdsob $kolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy&ka prispevku na prevadzku gkoly :

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku 7iakmi a iné podl'a potreby
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4. Vykonivanie cdborného vyeviku: e L
a/ odborny vycvik vykonava_;u Ziaci pod vedenim majstra odbornej Vychovy, alebo T
ingtruktora organizacie (sukromneho podnikatel'a). Ak budu Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStruktora, organizicia (sikromny podnikatel’) uzatvori pisomne ingtruktorsku
zmiuvu
b/ pred zaCatim prac zodpovedny vediici zo strany organizécie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbornej vychovy 3koly (referent BOZP), sii povinn{ vykonat® &kole-
nie BOZP, o om vedu plsonmy zaznam v pedagogickom denniku
c/ pri vykonavam préc organizdcia (stikromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi
d/ ziaci mbzu realizovat’ len préce, ktoré schvéiil majster odbornej vychovy (instruktor)
e/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpoved4 za bezpednost a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informevar’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strénke BOZP, hyvgleny a inveh zédvaznveh zimenjch nedostatkoch
f po m\onccm pracmner zmeny majsier odborne; vichovy (indtruktor) odovzda vykona-
u pracovnikovi organivacie (sukromného podnikatela)
vazuie za Skolsky traz a tento spise zodpovedn}'/ pracovnik pra-
EEERIE S MOV, O skolskom Graze Ziaka organizacia ihned informuje §ko-
Z:{:S pre P\ alebo tu,hmka BOZP
acovisiku nepodpisuji hmotnt zodpovednost’
2 vykonavat prace na pracovisku 10V len do 18. 00 1 m)a
stupenia Fiaka na pracovisko, $kola nebude posizlat’ nahradu / 12, inéhc

|

; zo ikoiského pracoviska /

F\Jdenud a /uum anie prac:
F VVRONAnS prace s podplsom pracovne] ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dmmm eviduje majster odbomej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku {aiebo do tiaciva)

b’ na xonci prisiudncho mesiaca vykoné majster odbornej vychovy (Instrukior) so zadpo-
vednym pracevnikom organizicie (sikromného podnikatefa) zactovanie v zmyste paat-

LAy

nych predpisov
¢/ podklady pre mesaént: fakiuréeiu zabezped! majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskér do tretieho pracovného dia nasledujliceho mesiaca. Fakt(ira na uhradenic
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dia v mesiaci za predchadzajici mesizc.
6. Zaverefné ustanovenia:
a/ zmluvné strany méZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved’ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedn4 doba je 1 mesiac.
b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu ur&it — $kolsky rok 2013/2014 a nadobtda ti¢innost’
jej podpisanim.
¢/ nedeliteInou sidast’ou te_]to dohody je ,,Dopinok* m
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DOPLNOK 4/ 20/2

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného.vycviku ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Uéebny (3tudijny) odbor:
....... ETRTH o

ro¢nik
Mlesto konama odborneho vycv;ku §pecifikécia podmienok na realizidcin odborného

1/ Zlam, ktori budi vykonavat’ odborny vyevik v organizacii (u sikromnche

podnikatel’a):
Pocet celkom:
Mene a priezvisko Ro¢nik Ugebny(studijny) oV majster OV
Odbor v tyzdni Skolské pracoviskc
#, 0 P MZ::-?A’@»/M "« - fdg/ "‘,‘9’{,'1[\;.{: g -
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2/ Druh ¢innosti: ¢innosti vykondvané v sulade s TPU prisludného roénika uteoné

a Studiiného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyulovania
ué. odbory a 3.ro¢. studijné odbory
odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory

- 6 hodin edbornéhe vycviku
7 hodin odborného vycviku

1, 2. rod.
- 3.roé.ué
4/ Termin zadatia prae ~ nastup do prace 16. 9 Wiy

Y5 Al

5/ Termin ukondenia pric
6/ Spbsob stravovania:
Organizacia (stikromny podnikatel’) zabezpeti Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok

ako pre svojich zamestnancov.
7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3aitia, WC, umyvaren

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik 8koly v spolupréaci s organizaciou (stkromnym podnikatel'om)
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9/ Sposob dodania OOPP: poskytnat’ OOPP v silade s § 13 ods.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zékonov

10/ Ziaci budii pracovat’ pod
vedenim: /WW&?“D& - ?4/(//%"01/4 /‘(’F} R

R T T P P

11/ Skola zabezpedi:
- na usmerfiovanie a kontrolu realizdcie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krét tyZdenne

- pridelenie Ziakov do priestorov organizécie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohode

- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizécia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelna kontrolu,
metodickd a vychovni ¢innost’ Ziakov

b/ iizko spolupracovat’ so gkolou prostrednictvom majstrov edbornej vychovy
(instruktorov)

¢/ pravidelne mesacne vhradit’ prispevok na prevadzku 8koly nasledovne:
4,-Eur na 1 defi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vyku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizécii odborného vycviku ustanovenia $kolského zdkona ¢&. 245/2008

Z.z. v zneni neskors§ich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych 3koldch v zneni
neskors$ich predpisov.
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pediatka a podpis organizicie PaedDr. Stefan Ga
(stkromného podnikatel’a) el Skol




