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Fyzick4 osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v W P'E’M?/UE— .....

Pravnick4 osoba zapisana v obchodnom registri Okresneho SAAU V et
- zivnostensky list alebo aktulny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vztahuje na realizdciu dohodnutych prac #iakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatet'a) za ltelom zabezpedenia pripravy mlddeZe na po-
volanie v zmysle zakona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (¥kolsky zékon)

a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych $koldch v zneni neskor§ich predpisov.

Systém schvalovania prac pre vykonavanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel’om koly uréi pracoviska, na
ktorych budd Ziaci vykondvat’ dohodnuté cviéné prace polas praktického vyulovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo inStruktora organizacie

b/ pri realizcii odborného vycviku je potrebné dodriiavat’ plainé uéebne osnovy, platné
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, Zékonnik prace, socialne podmienky
a d’alsie platné pravne predpisy.

o/ stdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy poget a zoznam Ziakov podla uebnych odborov, roénfkov, pripadne
organizacie, pre ktorli st Ziac pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukon&enia prace

- spdsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- spdsob skolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre ziakov

- vy&ka prispevku na prevadzku koly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku Ziakmi a iné podla potreby



-

Vykondvanie odborného v¥eviku: e

a’ odborny vyevik vykondvajh ziaci pod vedenim majstra odborne;] vychovy, alebo
instruktora organizacie (sikromného podnikatel’a). Ak budt #iaci pracovat’ pod ve-

denim indtruktora, organizacia (stkromny podnikatel’) uzatvori pisomne instruktorskd
zmluvu

b/ pred zagatim prac zodpovedny vedtici zo strany organizécie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odborme] vychovy Skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ kole-
nie BOZP, o com vedt pisomny zédznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpeti povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomdcok Zakmi

d/ Ziaci mbzu realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odborne} vychovy (indtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (inftrukior) zodpoveds za bezpeénost a ochranu zdravia
zizkov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch

po stranke BOZP, hygieny a inveh zavaznych zistenych nedostatkoch

I po skondeni pracovne; zmeny mzjster odborne] vychovy (intruktor) odovzda vykona-
ne prace zodpovedndmu pracovnikovi organizécie (stikromného podnikatela)

iraz Z1aka na OV sa posvazuje za Skolsky tiraz a tento spide zodpovedn? rracovnix pra-

oviska v spelupraci s MOV O tkolskom (iraze Ziaka orpanizécia ihned in

lu— ZRS pre PV alebo ecinike BOZP

Ziaci na pracovisku nepoedpisuji hmoind zodpovednost

I/ Ziacl mo7u vykondvar price na pracovisku 10V len do 18. 00 hod.

1/ v pripade nenastipenia 7izka na pracovisko, §kols nebude posielat’ ndliradu / 1.2, incho
#iaka / zo Skolského pracoviska .

Evidencia a zaltovanie prac:

a/ vyxonané prace s podpisom pracovne] &innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster cdberig! vichovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konei prislusného mesiaca vikond majster odborne; vychovy (inStruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (stkromného podnikatela) ziEtovanie v zmysle pia-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaéni fekiurdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dita nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenic
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dia v mesiaci za predchadzajici mesiac.

Zivereiné ustanovenia:

a/ zmluvneé strany mbzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved’on len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dehody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu uréitd — 8kolsky rok 2013/2014 a nadobida Géinnost
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou siiéast’'ou tejto dohody je ,,Doplnok
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DOPLNOK  3/20/3

k Dohode o zabezpe&eni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Eéebmy (Studijny) odbor: Ufb 1D AM ?\/ﬂwwwt,

rofnik 0 T .

Miesto konania odborného vyeviku - §peciﬁkécia podmienok na realizdciu odbornéhe

“W%{’camﬁm(c’fﬁwm”h .......... kat/ef/fgd ..... ol turbubbn
Fhnelas Chole Al WW?'MW“’WL/M%
.y A / 4

1/ Ziaci, ktori budii vykonsvat’ odborny vyevik v organizacii (u sakromnche
podnikatel’a):
Potet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Weebey(Studijny) oV najster OV
Odbor v tyzdni Skolske prec OVisHE
L ENEF DROZDIVE I oP NEPERIT e Budmoies
: P
To-&T.

2/ Druh tinnosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prislusného roénika utebneho
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyufovania:

1, 2. rot. ut. odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3. rod. ué. odbory a 4. roé. §tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zalatia prac — nastup do prace: KRN

5/ Termin ukontenia prac: 9:5° o1l

6/ Spbsob stravevania:
Organizécia (stkromny podnikatel’) zabezpeti Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialpe priestory pre Ziakov: $atfia, WC, umyvare

8/ Spbsob kolenia BOZP:
- vvkoné pracovnik Skoly v spolupraci s organizaciou {sikromnym podnikatel'om)




-

9/ Spbsob dodania OOPP: poskytnit’ QOPP v silade s § 13 ods.3 z4kona &. 184/2009 7.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zékonov

10/ Ziaci budu pracovat’ pod
vedenim......... L AFt 1 ECU L7 T s

11/ Skola zahezpeéi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizécie odborného vycviku majstra odborne;
vychovy 1 krat tyzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (stkromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vetkych zdkonnych nérokov Ziaka

12/ Organizdcia (sokromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelni kontrolu,
metodickl a vychovni énnost’ Ziakov

b/ Gzko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
{in§truktorov)

¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4,- FEur na 1 defi za Zizka

V opadstatnenych pripadoch mozno upravit vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizdcii odborného vycviku ustanovenia Skolského zakona €, 245/2008

Z.z. v zneni neskorich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednveh $kolach v znen!
neskordich predpisov.

Prievidza diia

Iredna odprfie 5 ., Prievize

aedDr/ Stefan Gafrfan -
Aditel skoly

(sikromnéhp podnikatel'a)




