DOHODA JZ,/ZO@

o zabezpeteni a realizacii odborného vycviku — reg, €islo 2.0.0...

Clanck L
1. Zmluvné strany:
Strednéd odborna $kola obchodu a sluzieb .
Niabrezie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza . L : -
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. i¢tu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om $koly
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Fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v TRE_UC ”UE .....

Pravnick4 osoba zapisana v obchodnom registri Okresn€ho SAdU V oo
- zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodneho registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutyceh préc Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sikromného podnikatel'a) za G¢elom zabezpedemia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych skolach v zneni neskorich predpisov.

3. Systém schvalPovania prac pre vykendvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizécia (sukromny podnikatel) po dohode s riaditelom Skoly urd pracoviské, na
ktorych budt Ziaci vykondvat’ dohodnuté cvitné prace pocas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo indtruktora organizécie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrziavat platné utebné osnovy, platne
predpisy bezpegnosti a ochrany zdravia pri préaci, Zékonnik prace, socialne podmienky
a d’alSie platné pravne predpisy.

¢/ stidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvaymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy poéet a zoznam Ziakov podla u¢ebnych odborov, rotnikov, pripadne
organizécie, pre ktord si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin néstupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spbsob Skolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdeok pre Ziakov

- vy$ka prispevku na prevadzku Skoly

- spbsob a termin kontroly vykenévania odborneho vyeviku Ziakmi a iné podl'a potreby



-

4. Vykonivanie odborného vyeviku: . _ o

a/ odborny vycvik vykonavaja Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
in$truktora organizacie (sikromného podnikatela). Ak bud( Ziaci pracovat’ pod ve-
denim indtrukiora, organizacia (stikromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorsk(
zmluvu

b/ pred zaatim préc zodpovedny vedtici zo strany organizacie (stkromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbornej vychovy &koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o Eom vedli pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykanévani préc organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouZivanie
osobnyeh ochrannyeh pombeok ziakmi

d/ ziacl mb2u realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (inStruktor)

e/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpe&nost a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovar’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a invch zévaznych zistenyeh nedostatkoch

{7 po skongeni pracovnej zmeny majster odbornei vichovy (in$truktor) odovzda vykona-
ne prace zodpovednému pracovnikovi organizécie (sukromného podnikatela)

g/ uraz ziaka na OV sa povazuje zz skolsky raz a tento spie zodpovedny pracovnik pra-
coviska v speluprdel s MOV, O gkolskom traze Ziaka organizacia ihned’ informu s $ko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

IV Ziaci na pracovisku nepodpisujt hmotnii zodpovednost

I/ Ziaci mbZu vykondvat préce na pracovisku 10V Jen do 18. 00 hoc.

I v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko. skola nebude posiclal nelreds s s

7iaxa / zo Skolského pracoviska /

Evidencia a zaétovanie prae:

& \VYROnanc prace s podpisom pracovnej éinnosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi ho-
amami, eviduje majster odbomej vichovy (instrukior) denne, do dennfka odhormnéhe
vyveviku (alebo do tlativa)

= na konei prisludného mesiaca vykona majster odborne] vichovy {indrakior) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sukromného podnikatela) zictovanie v zmvsle piai-
Nyeil pregpisoy

¢/ pocxlady pre mesaént fakuwréciu zabespedi majster odbome) vychovy (intrukor;
nanesxér do treiieho pracovného dita nasledujiiceho mesiaca. Faktura na uhradenic
prispeviu za ziakov bude vyhotovena do 10.dna v mesiaci za predchédzajici mesiac,

6. Zaverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplneriz
ustanoveni iejto dohody. Vypovedna doba je I mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu uréiti - Ekolsky rok 2013/2014 a nadobtda Gdinnost
jej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou sticast'ou tejto dohody je ,.Doplnok™
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DOPLNOK Z/Z0/%

k Dohode o zabezpeéeni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

U&ebny (Studijny) odbor: ... 0 Tl LT T
roénik TAETT . 7 V

Miesto Konania odborného vycviku "s'peciﬁkécia podmienok na realizaciu odborného

1/ Ziaci, ktori budii vykonavat’ odborny vyevik v organizacii (u sikromnche
podnikatela):
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Ugebny(3tudijny) oV master O%
Odbor v tyZdni d\O_SLi‘ prac u_“z,_n_k
MithpL [paUT 3 7H TRRAH Foyo TED LTS
To—- 67, v

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prisiuného ro¢nika uteonine
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyutovania:

1, 2. ro. ut. odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vycvik:
3r é . odbory a 4. roé. studijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku

4/ Termin zaédatia prac — nastup do prace: 16.9 . 2i>

5/ Termin ukondenia préc:roz%‘é. iy

6/ Sposob stravovaniat
Organizéc;a (sikromny podnikatel’) zabezpe&i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: $atha, WC, umyvaren

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik 8koly v spolupréci s organizaciou (sukr omnym podnikatel'om)




2.

9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnit” OOPP v sulade s § 13 ods.3 zdkona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeidvani a priprave a doplneni niektorych zékonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod

...........................................................................

11/ Skola zabezpeti:
- na usmerfiovanie a kontrolu realizécie odborného vyeviku majstra odborne]
vychovy 1 krét tyzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizicie (sitkromného podnikatel’a) po
vzdjomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov ziaka

12/ Organizaeia (stikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt: kontrolu,
metodick® a vychovnil éinnost” Zjakov
b/ (izko spolupracovat’ so &kolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
(indtruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4,- Eur na 1 defi za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia skolského zakona & 245/2008
Z.z. v zneni neskorich predpisov a vyhlasky 282/2009 7.z. o strednych $kolach v znen|
neskor§ich predpisov.
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(sukromného podnikatel’a)




