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Skola:
sidlo:

PSC:

ICO:

DIC:

bank. spoj.:
¢. U
zastlpené:

ez

Dohoda o zabezpeceni praktického
vyucovania - odborného vycviku

uzatvorena v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v zmysle
-zakona €, 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a zmene a doplneni niektorych zakonov

N

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Kalinéiaka 1, Prievidza

971 01

00158577

2021143531

Vseobecna Uverova banka
11032382/0200

(dralej iba Skola)

organizacia:

sidlo:

PSC:

ICO:

DIC:

bank. spoj.:
gislo aétu;
zastapena:

Kaufland Slovenska republika v.o.s.

Trnavska 41/A, Bratislava

831 04

35790164

SK 2020234216

Unicreditbank a.s.

$K4111110000001699077080

Siegfriedom Ganshornom - riaditefom spolo¢nosti
Branislavom Brunovskym - riaditelom oblasti sprava

(dalej iba organizacia)

.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vykon odborného vycviku — cviénej prace Ziakov skoly
v OD Prievidza ulica Nabrezna ¢&. 6, 971 01 Prievidza za podmienok zjednanych
v tejto dohode.
2. Organizacia sa zavazuje ziakom $koly odborn( vychovu v sulade s touto dohodou
umoznit, vytvorit k tomu potrebné podmienky, plnit dalie povinnosti vyplyvajice
z tejto dohody.

Skola sa zavazuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre nu, ako

vzdelavacie zariadenie vyplyvaju zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
zabezpe&it majstrov odbornej vychovy a plnit dalgie povinnosti vyplyvajuce z tejto
dohody.

Zakladné otazky organizacie odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude vykonavana v €asovom rozvrhu uvedenom v prilohe ¢. 3
(menny zoznam a rozpis ziakov ). A to v rozsahu (vratane prestavky) :



1-2. ro¢nik = 6 hodin 3-4 rocnik = 7 hodin

. Odborny vycvik sa uskutoériuje formou cviénej prace Ziakov, pri ktorej budl  Ziaci
vykonavat prace suvisiace v ramci tematického planu.

. Odborna vychova bude trvat 10 / mesiacov / azatina od 02.09.2009 do
30.06.2010.

. Potet ziakov, ktori budd vykonavat odborni vychovu podfa tejto dohody, je
uvedeny v mennom zozname Ziakov, ktory je odsthlaseny najneskdr do 30.8.
Menny zoznam bude k tejto zmluve pripojeny ako priloha ¢. 3.

. Skola sa zavazuje zaistit vyucbu odborného vycviku v silade s uCebnymi
osnovami a po konzultacii s majstrom odbornej vychovy. Organizacia sa zavazuje
zaistit, aby odborna vychova prebiehala v silade s uéebnymi osnovami a podfa
pokynov majstra odbornej vychovy. Za tym ugelom sa $kola zavazuje odovzdat
organizacii najneskér do dila 30.08. tematicky plan, u¢ebné osnovy a dalsie
dokumenty a podklady, ktoré by mohli mat vplyv na pinenie tejto dohody.
Tematicky plan je prifohou ¢. 1. tejto dohody.

. Skola sa zavazuje zaistit, aby odborna vychova prebehla pod vedenim majstrov
odbomej vychovy $koly, ktori si odborne vyspeli, osvedZeni, s niekolkoroCnymi
praktickymi skisenostami, trestne bezl(honni a ktori svojim jednanim zaistia
rozvoj odbornych zruénosti a moralnych viastnosti Ziakov. Mena os6b, ktoré Skola
zabezpetila ako majstrov, a sUhlas organizécie s ustanovenim tychto osbb do
funkcie instruktorov, st uvedené v prilohe ¢. 2. tejto dohody. Organizacia stuhlasi
s pobytom majstrov v prevadzke.

. Skola sa zavazuje zaistit, aby si Ziak v defi nastupu na odbornu vychovu priniesol
a organizagii predlozil: potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky,
platny zdravotny preukaz, potvrdenie o $tddiu na skole. Skola sa dalej zavazuje
zaistit, aby si Ziaci priniesli uzavretu obuv.

. Skola sa zavazuje uskutoénit vymenu Ziaka za iného Ziaka toho istého rocnika
pokial o to organizacia kolu poZiada s odkazom na zli pracovnu moralku Ziaka.
To neplati v pripade Ziakov posledného roénika, kedy k nahradeniu Ziaka neddjde.

.
Pracovné podmienky
. Organizacia sa zavézuje zaistit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pri
odbornej vychove podla tejto dohody boli v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, ¢as odpoéinku, bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovne podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.
. 8kola prehlasuje, ?e vzhladom na fakt, Ze sa miesto odborného vycviku
(prevadzka organizacie) nachadza v mieste sidla Skoly, nie je potrebné, aby
organizacia hradila naklady na cestovné alebo naklady na ubytovanie spojene
s odbornou vychovou Ziakov.
. Skola sa zavizuje vybavit Ziakov obuvou s uzavretou Spickou a patou.
Organizacia sa zavézuje poskytnuf Ziakom pracovny plast a ostatné pracovné
odevy vratane ochrannych pracovnych pomdcok, pracovnych prostriedkov
a naradia. Skola sa zaviazuje tieto prostriedky skontrolovat pri nastupe Ziakov na
odborny vycvik a dalej ich priebezne kontrolovat.




Iv.
Hygienické podmienky
. Organizacia sa zavazuje zaistit, aby hygienické podmienky pri vykone odborneho
vycviku podrla tejto dohody boli v silade s poZiadavkami zo v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov na hygienu prace.
. Organizacia sa taktie? zavézuje poskytnut Ziakom vhodné priestory na
prezliekanie a poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.
. Organizacia sa zavazuje poziadat UVZ o kontrolu z hygieny, pre povolenie vstupu
na pracovisko. uvedené v ods. 1. a 2. ihned po podpise zmluvy.

V.
Zakladné otazky BOZP
. Organizacia sa zavézuje organizovat ¢innosti vramci odborneho vycviku na
svojich pracoviskach v silade s poZiadavkami v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.
. Pred zagiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spoloCne
s majstrom odbornej vychovy uréenym $kolou Ziakov so zakladnymi otazkami
BOZP a urobia pre$kolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP.
. Ochranné pracovné pomdcky pre Ziakov $koly zabezpecti organizacia v zmysle &l.
Ill. ods. 4. tejto dohody.
. 8kola sa zavdzuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o vsetkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.
. Organizacia sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
Urazov v sulade s platnymi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Skola sa
zavazuje bezodkladne pisomne oznamit organizacii kazdy Uraz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst na pracoviskach
organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol nahlaseny veducemu
prislu§ného obchodného domu. Skola je povinna preukazatefne oboznamit Ziakov
o povinnosti hlasenia kazdého (razu na prevadzke organizacie.
. Ziaci mézu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakazane.

Vi
Finanéné a hmotné zabezpedenie

. Zmluvné strany sa dohodli na odmene poskytovanej organizaciou Skole za
vykonavanie odborného vycviku, a to vzdy mesacne vo vyske uvedenej v prilohe
¢ 4, -

. Organizacia sa zavazuje hradit odmenu za vykonavanie odborného vycviku Ziakov
mesacéne vidy po skonéeni kaZdého kalendarneho mesiaca trvania odborného
vycviku podla tejto’ dohody a to na zaklade faktury — dafového dokladu
vystaveného &kolou. Faktira — dariovy doklad musi mat vsetky nalezitosti
udtovného a danového dokladu (riadna faktira — darovy doklad) a je splatna
v lehote 30 dni odo dila jej doru&enia organizacii. V pripade, Ze tieto naleZitosti
dafiového a uétovného dokladu mat nebude, je organizacia opravnena takuto
faktlru Skole vratit.

. 8kola sa zavazuje urobit s kaZzdym Ziakom vykonavajucim odborny vycvik podfa
tejto dohody vyugtovanie osobnych a vecnych nakladov vynaloZzenych Ziakom
v sUvislosti s toto odbornou vychovou a tieto naklady v preukazanej vyske
kazdému ztychto Ziakov z prispevku zaplateného organizaciou riadne a véas
uhradit’.




4. Zmluvné strany tymto zhodne prehlasujl, Ze splnenim povinnosti stanovenych v

ods. 1. aZ 2. spIni organizacia vsetky svoje povinnosti tykajuce sa financného a
hmotného zabezpedenia Ziakov Skoly. V3etky daldie finanCné a hmotne
zabezpedenia Ziakov $koly suvisiace s odbornou vychovou podfa tejto dohody sa
zavazuje zaistit Skola v sulade s platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

VIL.
Pravo kontroly
Opravneny zastupca $koly moéze vykonavat kontrolu vykonu OV podfa tejto
dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizacia sa zavézuje takuto
kontrolu umoznit na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je
nova osoba vykonavajica kontrolu povinna preukazat sa takymto povolenim
vstupu.

VIIL.
Informaéna povinnost’
. Zmluvné strany sa zavazuju vzéjomne sa véas informovat o vSetkych podstatnych
skuto&nostiach tykajucich sa realizacie tejto dohody, a to najmé o skutoCnostiach
vyslovne uvedenych v tejto dohode.
. Skola sa dalej tie? zavézuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o
nedostatkoch v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch,
tykajucich sa podmienok vykonu OV u organizacie podfa tejto dohody.
. Skola sa zavazuje véas informovat organizaciu o zmene v osobe MOV,

IX.

Dalgie povinnosti zmluvnych stran

. Skola sa zaviazuje poudit Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade
porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobenu
pri odbornej vychove. Skola sa dalej zavazuje zaistit vymenu Zziakov a hlasit
zmeny spojené s odbornym vycvikom.

. Organizacia sa dalej zavazuje robit mesaéne ohodnotenie Ziakov skoly
vykonavajlcich odborni vychovu a toto ohodnotenie na poziadanie predlozit
zodpovednej osobe. V pripade, Ze Ziak v danom kalendarnom mesiaci vykonaval
produktivnu pracu, zavézuje sa organizacia v ohodnoteni uviest i Ciastku odmeny
za produktivhu pracu v percentach zodpovedajucich chodnoteniu produktivnej
prace v danom kalendarnom mesiaci.

X.
, Kontaktné osoby
. Zmluvné strany sa dohodli, ze beZnu realizaciu tejto dohody budl zaistovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby v8ak nie su opravnené na
zmenu ani skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou ureny
majster odborného vycviku. Kontaktnou osobou za organizaciu je uréené
oddelenie personalneho vyvoja. Kontaktné adresy (vratane telefonnych Cisel) si
zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody.




. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej
osoby &i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie
ta zo stran, ktora tato povinnost porusi.

XI.
Trvanie dohody

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréit( s ucinnostou odo dra 02.09.2009 do dia
30.06.2010. Zmluvné stany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruci
druhej zmluvnej strane najneskér do posledného difa Skolského vyucovania
Skolského roka prejav véle tuto zmluvu ukongit, prediZuje sa Gc€innost tejto zmluvy
vzdy na dal$i Skolsky rok, ato vZdy na obdobie od prvého do posledného dita
obdobia $kolského vyudovania. Na kazdy $kolsky rok je potrebné odsuhlasit
prilohy.

2. Tato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1. kedykolvek skonéit

pisomnou dohodou zmluvnych stran.
3. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto dohody odstupit v pripade:

- e druha zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektord svoju povinnost
vyplyvajucu z tejto dohody,

- Ze druha zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost vyplyvajucu z tejto
dohody, a to napriek pisomnému upozorneniu,

- ustanovenych v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neGéinné. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pochybnosti sa
odstipenie povaZuje za dorudené na treti defi po dni, kedy bola pisomnost o
odstupeni predana k poStovej preprave. Uginky odstapenia nastanu ku dfu
doruéenia pisomnosti ¢ odstipeni druhej zmluvnej strane.

XIL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi
kazda zo zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany sa dohodli rie$it sporné otazky, ktoré vznikn( v priebehu OV,
prednostne spolognym jednanim vedenym vélou po spolonej dohode.

3.V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym,
zavazuju sa obe zmluvné strany nahradit také ustanovenie ustanovenim platnym,
ktoré bude najlepsie zodpovedat celu tejto dohody a véli zmluvnych stran
vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tuto dohodu moZno menit &i dopifiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran, inak st zmeny &i doplnky neplatné a neGCinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujd, Ze si tato dohodu pozorne
preditali a s jej obsahom sihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole.
Na dékaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéne podpisy.
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