DOHODA //ﬂﬁ/j

o zabezpeteni a realizacii odborného vyeviku — reg. &islo coe.iiuee.

Clénok L.
1. Zmluvné $trany:
Stredn4 odborma %kola obchodu a sluZieb
Niébredie J. Kaliniaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. tidtu: 4014859818/7500

1CO: 158 577 ]

V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditeTom 3koly

Organizécia — stikromny podnikatel.......... yA T by DIuspe sz
Y T L e m—
DANKOVE SPOJETHE: coververrerenerrererrssrasriesssnssssnsereons GBI oo eveseerr s enenneen e sannanaes
10326420/ 3 19 oic 0L N9E 3752 ...
Fyzické osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného Gradi V ...oeeeccennennnencccenncnens

Prévnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného SUdU V weeveocveceeermmsrninssssinserineees
- #ivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.
-

2. V3eobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vztahuje na realizéciu dohodnutych prac #iakmi na uréenych pracoviskéach
organizacie (sikromného podnikatel'a) za utelom zabezpedenia pripravy mlddeZe na po-
volanie v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon)
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych koléch v zneni neskorich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom 3koly ur¢i pracoviska, na
ktorych budd Ziaci vykendvat’ dohodnuté cvicné prace potas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo inStruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uéebné osnovy, platné

predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, Zdkonnik préce, socilne podmienky
a Cal$ie platné pravne predpisy. T~ B
¢/ stiéasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok

k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najma:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla udebnych odborov, rofnikov, pripadne

organizacie, pre ktori1 si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in3truktora

- termin nastupu do préce

- termin ukonéenia prace

- spbsob stravovania

- sociélne priestory pre Ziakov

- sposob kolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdeok pre Ziakov

- vy¥ka prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykonévania odborného vycviku Fiakmi a iné podla potreby



R

4. Vykonévanie odborného vycviku:

a/ odborny vycvik vykonavaji Zaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
inStruktora organizcie (sikromného podnikateTa). Ak budu Ziaci pracovat' pod ve-
denim instruktora, organizicia (sikromny podnikatel) uzatvori pisomne indtruktorski
zmluvu

b/ pred zacatim préc zodpovedny vedici zo strany organizécie (sikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbornej vychovy Skoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ §kole-
nie BOZP, o ¢om vedii pisomny z4znam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonévani préc organizacia (sikromny podnikatel) zabezpe¢{ povinné pouzivanie

-~ .osobnych ochrannych pomdcek Ziakmi ;

d/ #iaci mdFu realizovaf len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (indtruktor)

e/ majster odbornej vychovy (intruktor) zodpoved4 za bezpeénost 8 ochranu zdravia
siakov, je povinny informovat' zodpovedneho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zédvainych zistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatel'a)

g/ Graz Ziaka na OV sa povaZuje za skolsky Uraz a tento spide zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O §kolskom traze #iaka organizicia ihned informuje $ko-

lu — ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ ¥iaci na pracovisku nepodpisuji hmotnd zodpovednost’

i/ Ziaci mb%u vykonivat préce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ néhradu / t.z. iného
iaka / zo Skolského pracoviska /
5. Evidencia a ziitovanie prac:

a/ vykonané préce s podpisom pracovnej ginnosti, podtom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odborne]j vychovy (instruktor) denne, do dennfka odborného
vyeviku (alebo do tlativa)

b/ na konei prisluiného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (inStruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizéacie (sikromného podnikatela) zidtovanie v zmysle plat-
nych predpisov : '

¢/ podklady pre mesaénu fakturéciu zabezpedi majster odbornej vychovy (intrukor)
najneskdr do tretieho pracovného dila nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude. vyhotovena do 10.dfia v mesiaci za predchédzaj ici mesiac.

6. Zaverelné ustanovenia: ,

- a/ zmluvné strany md#u vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody.-Vypovedn4 doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu urditl — Skolsky rok 2013/2014 a nadobuda G&innost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitePnou stitastou tejto dohody je ,,Doplnok™

£
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DOPLNOK /#7072

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

el

Usebng Gtudijngy odbor: . ALLERY ] i, st 27744

..........................................................................................

ro¢nik ’%fﬁ/)/‘f’“ﬂg— ........................................................

Miesto konania odborného vyceviku - $pecifikdcia podmienok na realizdciu odborného
vycviku v organizicii (u sikromného podnikatePa) ‘/4’ A oY /

..................................................................

1/ Ziaci, ktori budi vykonévat’ odborny vyevik v organizécii (u siikromného
podnikatel’a):
Pocet celkom: — .
b gae
Meno a priezvisko Roénik U&ebny(3tudijny) ov majster OV

QOdbor v tyZdni ¥kolské pracovisko

2/ Druh &innosti: &Ginnosti vykondvané v silade s TPU prisluiného ro¢nika uéebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického _vyuéovania:

1, 2. ro&. ud. odbory a 3.ro€. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro&. u. odbory a 4. rot. Studijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia pric — nastup do prace: 66 AL, Lof?

5/ Termin ukondenia pric: Z 6« 06+ 20 //y

6/ Spdsob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel) zabezpeti #akom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Sociglne priestory pre Ziakov: Satiia, WC, umyvéreft

8/ Spdseb $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik Skoly v spolupr4ci s organizéciou (stkromnym podnikatelom)



-

9/ Spbsob dodania OOPP: poskytnit OOPP v silade s § 13 ods.3 zékona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

n

10/ Ziaci budi pracovat’ po

......................................................................

..........................................................................................................

11/ Skola zabezpeti:
- na usmerfiovanie a kontrolu realizscie odborného vycviku majstra odborne;
vychovy 1 kréat tyZdenne
-~ pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromn¢ho podnikatela) po
vzajomnej dohode '
- vysporiadanie vietkych zdkonnych nérokov Ziaka

12/ Organizécia (stikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov edbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickl a vychovni &innost Ziakov
b/ Uizko spolupracovat’ so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(in$truktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradif prispevok na prevéadzku Skoly nasled@vne:
4, - Eur na 1 defl za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku. _
d/ dodr#iavar pri realizécii odborného vycviku ustanovenia Skolského zdkona &, 245/2008
Z.z. v zneni neskor¥ich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych Zkolach v zneni
neskor3ich predpisov.
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