DOHODA 72&5

o zabezpedeni a realizacii odborného vyeviku — reg. €isle ....04.

Clanok L
1. Zmluvné strany:
Stredna odborma $kola obchodu a sluZieb
Nébrezie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. tetu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom skoly
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Fyzicka osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného Uradu v ....ocoeeeien e,
Pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sidu v
- Zivnostensky list alebo aktudiny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vztahuje na realizaciu dohodnutych préac Ziakimi na uréenych pracoviskach
organizécie (sukromného podnikaiela) za déelom zabezpetenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zakona &, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zéakon)
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skoléch v zneni neskor$ich precpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly uré{ pracoviské, na
ktorych budt: Ziaci vykonévat’ dohodnuté cviéné price potas praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d'alej len MOV), alebo in3truktora organizacie

b/ pri realizéci; odbomého vycviku je potrebné dodrZiavat platné uéebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik préce, socidlne podmienky
a d’aldie platné pravne predpisy.

¢/ siBasne s uzatvorenim dohody niedzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uri najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podP'a uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktort st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spBsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- sposob skolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pomécok pre Ziakov

- vy3ka prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku Ziakmi a iné podl'a potreby



-

4. Vykondvanie odborného vyeviku:

&/ odborny vyevik vykondvail Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizécie (stkromného podnikatela). Ak budi Ziaci pracovat’ pod ve-
denim in$truktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvor{ pisomne mn§truktorskl
zmluvu

b/ pred zacatim prac zodpovedny vedtci zo strany organizacie (stkromného podnikatela)
spolu s majstrom odbomej vychovy Ekoly (referent BOZP), st povinni vykonat’ §kole-
nie BOZP, o ¢om vedd pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvan! prac organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpe&i povinné pouZivanie
osovnych ochrennyeh pomécok Fakmi

d/ Ziaci mbzu realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbome; vychovy (initruktor)

¢/ majster odborne; vychovy (indtruktor) zodpoveda za bezpetnost’ a ochranu zdravia
#iakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
ro stranke BOZP, hygieny a inych zévaznych zistenych nedostatkoch

17 po skongend pracovne] zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzdé vykona-
né prace zodpovedndmu pracovnikovi opganizécie (sikromného podnikatela)

g/ traz Ziaka na OV sa povaZuje za Skolsky (raz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupréel s MOV, O skolskom Graze Ziaka organizicia ihned’ informuje $ko-

'u— ZRS pre PV alebo technika BOZP

h' Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotm zodpovednost’

¢ Ziael moz vykonavat prace na pracovisku 10V len do 18. 00 hod.

I v pripade nepastipenia Ziska na pracovisko, &kola nebude posielat néhradn / Lz, néne
Zigka / zo 8kolského pracoviska /

Evidencia a zifiovanic prac:

a’ vykonané préce s podpisom pracovnej &innosti, poltom ziaxov, odpracovanymi ho-
dirami, eviduie majster edborme] vichavy (intruktor) denme, de dennixs odborndho
vyeviku (alebo do tladiva)

b/ na konci pristuiného mesiaca vvkons rmajster odbornej vychovy (indtrukior) o zodno-
vednym pracovniken organizacie (stkromncého podnikatel'a) ziétovanie v zmysie plai-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesatna fakturéciu zabezped] mesier odborne] vychovy (indtrukor)
naineskdr do tretieho pracovného dha nesledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie

prispevku za Zakov bude vyhotovena do 10.dfa v mesiac za predchadzajici mesiac.

6. ZAverefné ustanovenia:

&/ zinluvné sirany mozu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanovenf tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu uréiti — Skolsky rok 2013/2014 a nadobuda Géinnost’
Jj&j podpisanim.

¢/ nedelitelnou sugast’ou tejto dohody je ,,Doplnok™
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DOPLNOK 4/ 27 /3

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Utebny ($tudijny) odbor: C’WW% 5&’/?)///{/ ////”’// Z ﬁ’ﬁ"//ﬁ

rofnik JZ/' )77 /// i WZ

.........................................................................................................................................

CHL T Ay b AU UK
//47@527% :

1/ Ziaci, ktori buda vykonavat’ odborny vycvik v organizaeii {u sikromného
pednikatel’a):

Pocet celkom: oZ — .
A 77U

Meno a priezvisko Roé¢nik Ucebny($tudijny) ov majster OV
Odbor v tyZdni Skolské pracovisko

2/ Druh ¢innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prislusného roénika ugebného
a §tudijného odboru.

3/ éasov}'f rozvrh praktického vyuéovania:

1, 2. ro€. u€. odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. ul. odbory a 4. roé. §tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin za€atia prac — nastup do prace: /%/ 09, 22 7//7

5/ Termin ukon&enia pric: ‘,Zé‘f 06r 20 /f

6/ Sposob stravovania:
Organizacia (stkromny podnikatel’) zabezpe¢i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atfia, WC, umyvérefi

8/ Spdsob Skolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spolupraci s organizéciou (sukromnym podnikatelom)
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9/ Spésob dodania OOPP: poskytnat QOPP v stlade s § 13 ods.3 zdkona €. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvan! a priprave a doplnen{ niektorych zékonov '

10/ Ziaci budi pracovat’ pod

Sy Ny

‘ d R 71. ........................................................................

11/ Skola zabezpefi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizacie odborného vyeviku majstra odborne]
vychovy 1 krat tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizécie (sukromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vSetkych zdkonnych nérokov ziaka

12/ Organizicia (siikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickl a vychovna ¢innost’ Ziakov
b/ Gzko spolupracovat’ so skolou prosirednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesa&ne uhradit’ prispevok na prevadzku 8koly nasledovne:
4,-Eur na 1 defi za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia §kolského zakona & 245/2008
Z.z.v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych kolach v znen!
neskorich predpisov.
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