DOHODA
7.
o zabezpedeni a realizacii odborného vycviku — reg, &isle %/Zg @
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1. Zmlavné strany:

I

Strednéa odborna $kola obchodu a sluZieb

Nébrezie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza

Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. Gétu: 4014859818/7500

1C0O: 158 577

V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om $koly
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Fyzick4 osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v ...,
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sGdUV i,
- #ivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:

Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizéciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizécie (sukromného podnikatel'a) za Gi¢elom zabezpelenia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysle zékona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)

a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Systém schvalovania pric pre vykondvanie odbornéhe vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditefom $koly urfi pracoviské, na
ktorych budu Faci vykonavat' dohodnuté cviéné préce podas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dale] len MOV), alebo indtruktora organizécie

b/ pri realizécii odbomého vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uCebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socialne podmienky
a d'al3ie platné pravne predpisy.

¢/ stiéasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urci najmaé:

- celkovy potet a zoznam Zakov podl'a uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizécie, pre ktorti si Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin nastupu do préce

- termin uvkondenia prace

- spdsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- spdsob Skolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochyannych pomécok pre Ziakov

- vy3ka prispevku na prevadzku Skoly

- spbsob a termin kontroly vykonavania odborného vyeviku Ziakmi a iné podl'a potreby
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Vykondvanije odborného vycviku:

a/ odborny vycvik vykonévaji Ziaci pod vedenim majstra odbornej vvchovy, alebo
inftruktora organizacie (stikromného podnikatel'a). Ak budu Ziaci pracovat pod ve-

denim inftruktora, organizécia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisommne indtruktorsku
zmluvu

b/ pred zadatim préc zodpovedny vedici zo strany organizacie (siikromného podnikatel'a)
spolu s majstrom odbormej vychovy 8koly (referent BOZP), st povinni vykonat® 8kole-
nie BOZP, o Som vedt: pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ privykonavani prac organizécia (stkromny podnikatel) zabezpeé{ povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi

d/ Ziaci mé2u realizovat’ len prace, ktoré schvalii majster odbornej vychovy (in§truktor)

e/ majster odborne] vychovy (instruktor) zodpovedé za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnfka pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zévaznych zistenych nedostatkoch

{/ po skongeni pracovne] zmeny maister odbornej vychovy (indtruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizécie (siikromného podnikatel'a)

g/ Uraz Zizka na OV se povaZuje 7z $kolsky tiraz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV, O kolskom tiraze iaka organizacia ihned” inform uje §o-

lu—ZRS pre PV alcbo technika BOZP

he Ziaci va pracovisku nepodpisujt hmotnd zodpovednost

i° Ziaci mbzu vykonédval prace na pracovisku 10V len do 18, 00 hod.

i v pripade nenastipenia Jizka na pracovisko, Skola nebude posiclal’ nadhradu /7 Lz, inghe
ziaka / zo Skolského pracoviske /

Evidencia a ziétovanie prac:

&/ Vikonané price s podpisem pracevne] ¢innosti, poCtom Ziakov, odpracovanymi ho-
dirami, evidije majsier odbornel vichovy (indtruktor) denne, co dennixa odbornéhe
vyeviku (alebo do tadiva)

b/ na konci prisludného mesizca vvkond muyjster odbome} vychovy (Instrukior) so zoine-

vednym pracovnikom oreanizicie (stihromnného podnikatel'a) zu¢tovanie v ziny sic i
nych predpiscv

¢/ podklady pre mesatni fakiurdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (indtrukor)
najneskor do tretieho pracovného diu pasleduiGeeho mesiaca, Faktira na uhraden:c

prispevku za Ziakov bude vyhotovens do 10.dne v mesizci za predchadzajaci mesiac,

Ziverefné ustanovenia:

a' smiuvné strany mb7u vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanovent tejto dohody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tato dohodz sa uzalvara na dobu uréitd — kolsky rok 2013/2014 a nadobuda G&innost
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou sidast’ou tejto dohody je , Dopinok* e

‘) L
peciatka a podpis oréanizécie/ PaedDr. i;efari Gaman
(stkromného podnikateFa) . riaditel Skoly
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DOPLNOK Y/ 2073

k Dohode o zabezpecteni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi
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Miesto konania odborného vycviku - $pecifikicia podmienok na realizdciu odborného
vyeviku v organizacii (u sikromného podnikatel’a) /
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1. Ziaci, ktori budd vykonavat’ odboerny vyevik v organizacii (u siikromného
podnikatel’a):
Pacet celkom:

oL e

Meno a priezvisko Roénik Uéebny(studijny) oV majster OV
Odbor v tyZzdni 3kolskeé pracovisko

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prislusného ro¢nika uebného
a Studijného odboru.

3/ éasovy rozvrh praktického vyudovania:

1, 2. ro¢. u¢, odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. rof. u€. odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia pric — nastup do prace: 76+ 09 28 ég
5/ Termin ukonéenia pric: oZ 6o 06 20 //

6/ Sposob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satia, WC, umyvéren

8/ Spo6sob Skolenia BOZP:
- vykona pracovnik 8koly v spolupraci s organizaciou (sukromnym podnikatel'or:
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9/ Spbsob dodania OOPP: poskytniit’ OOPP v stlade s § 13 ods.3 zékona ¢&. 184/2000 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

11/ Skola zabezpe&i:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie ziakov do priestorov organizécie (sikromného podnikatel'a) po
vzéjomnej dohode
- vysporiadanie v8etkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ OrganizAcia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelni kontroiu,
metodickn a vychovni ¢innost’ Ziakov
b/ Gzko spolupracovat’ so §kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(instruktorov)
¢/ pravidelne mesa&ne uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly nasledovne:
4, - Eur na 1 defl za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizécii odborného vycviku ustanovenia Skolského zdkona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskorgich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych kolach v zneni
neskordich predpisov.
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