DOHODA
o zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg. Cislo

-----------

Clanok L.
1. Zmluvné strany:

Stredn4 odborna skola obchodu a sluZieb

NaébreZie J. Kalinéiaka 1, 971 01 Prievidza

Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. tetu: 4014859818/7500

ICO: 158 577

V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom $koly

........................................................................................
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bankove SPOJENIe: .....ccovcivvvesier e CLBEUL e

.....................................................

Fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sGdu v ......c.oocoienicncnniincnne
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

...................................

2. V3eobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizéciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskiach
organizacie (sikromného podnikatel'a) za G¢elom zabezpe&enia pripravy mlddeZe na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych $kol4ch v zneni neskor§ich predpisov.

3. Systém schval’ovania prac pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om 8koly uréi pracovisk4, na
ktorych budu Ziaci vykondvat’ dohodnuté cviéné prace podas praktického vyufovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d’alej len MOV), alebo intruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uéebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik préce, socidlne podmienky
a d’alsie platné pravne predpisy.

¢/ stuéasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla u€ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktorti st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- sociélne priestory pre Ziakov

- spdsob Skolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy&ka prispevku na prevadzku Skoly :

- spOsob a termin kontroly vykondvania odborného vycviku Ziakmi a iné podla potreby



4.

T ; 14, 19 7013

Vykonavanie odborného vyeviku: _

a/ odborny vyevik vyvkonavajl Ziaci pod vedeni 2 st
nstruktora organizacie (sikromného podnikatela: Ax T.2_ Zaz mm
denim inStruktora, organizacia (sikromny podnikatel; vzan - wsomme 3
zmjuvu

b/ pred zacatim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie { $2£ 00 e _
spolu s majstrom odbornej vychovy $koly (referent BOZP), si povirT vie s Saalie- )
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zdznam v pedagogickom dennixu '

¢/ pri vykonavani prac organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi povinze amudrmme
osobnych ochrannych pomdcok ziakmi

d/ Ziaci mozu realizovat len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy tind— e

e/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpeénost a ochranu zorz. .z
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedosiaixisx
po strénke BOZP, hygieny a inych zdvaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonleni pracovnej zmeny majster odbomej vychovy (instruktor) odovzda vykonz-
neé price zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatela)

g/ Graz Ziaka na OV sa povazuje za Skolsky tiraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O 8kolskom Uraze Ziaka organizacia ihned informuje §ko-

lu — ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuju hmotnu zodpovednost

I/ Ziaci m6Zu vykondvat’ prace na pracovisku 1OV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, $kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného
Ziaka / zo $kolského pracoviska /

Evidencia a zidtovanie pric:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] Einnosti, poétom ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (instruktor) denne, do dennika odborného

vycviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisludného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sikromného podnikatela} zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaénti fakturdciu zabezpedi majster odbormej vychovy (instrukor)
najneskdr do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktiira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dia v mesiaci za predchadzajici mesiac.

Zaverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany méZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tito dohoda sa uzatvéra na dobu uréitd — Skolsky rok 2013/2014 a nadobuda a¢innost’
jej podpisanim,

¢/ nedelitenou suéast'ou tejto dohody je ,,Doplnok*
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DOPLNOK 3/ 2072

k Dohode o zabezpedeni a realizacii odberného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

o Sl
Utebny (Sudijad) odbor: Hecehe 't

re¢nik ,.CZ' ..... Z.... _{_./_. /"VWW@ ...........................

Miesto konania odborného vycviku - $pecifikicia podmienok na realizdciu odbornéhe
veviku v organizacii (u sikromného podnikatela . . ‘
e gf( ......................... S V%ﬂww? ......

.....................................................................................................................................

1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik v organizicii (u sikromnéhe
podnikatela):
Pocet celkom: — .
OZ N g~ 4
Meno a priczvisko Roé&nik UgGebny(3tudijny) ov majster OV

Odbor v tyZdni §kolské pracovisko

2/ Druh &nnosti: &innosti vykonavané v silade s TPU prisluiného roénika utebnéhe
2 §tudijnéhe edboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyudovania:

1, 2. ro¢nik a 3.ro&. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vyeviku
3. roé. uéebné odbory a 4.roéntk - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prae — nastup do prace: / G O Zo 73

_ 5/ Termin ukonéenia prac: L6 06- 20 /%

- Tetrgyvovanias

Orgau... (sikromny podnikatel’) zabezpeéi Ziakom stravovanie za rovnakych podmicnok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: 3atiia, WC, umyvarei

8/ Spésob §kolenia BOZP:
- vykonda pracovnik $koly v spolupréci s organizéciou (sikromnym podnikatel'om)

o
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Clanok L.

1. Zmluvné strany:

Stredné odbornd $kola obchodu a sluzieb

Naébrezie J, Kalin&iaka 1,971 01 Prievidza

Bankové spojenie: CSOB Prievidza

C. tttu: 4014859818/7500

1CO: 158 577

V zastlipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom $koly
: a,- : -

Organiz4cia — sikromny podnikatel Contrwre. G0t skl Dor7/

7 ,,%w%[ e : Pa gﬁ'i}/’; _,/—}—Z/é’" /d&f&éﬁﬂj ///’///‘//74“ 47
S rra

bankove SPOJENIE: ....vevevecrevreceserrrreie e ieereeerins ClBIU et

.....................................................................................

Fyzickd osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v
Pravnick4 osoba zapisana v obchodnom registri Okresn€ho sidu v ..o
- #ivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

...................................

Vieobecné ustanovenie:

Této dohoda sa vzt'ahuje na realizdciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskach
organizacie (sikromného podnikatel'a) za itelom zabezpelenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zikona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (¥kolsky zékon)

a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych kolach v zneni neskordich predpisov.

Systém schvaPovania prac pre vykonéavanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly uréi pracovisk4, na
ktorych budii Ziaci vykonavat’ dohodnuté cviéné prace pocas praktického vyu€ovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (dalej len MOV), alebo inStruktora organizécie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrziavat’ platné uéebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socialne podmienky
a d’al§ie platné pravne predpisy.

¢/ stidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla ugebnych odborov, rotnikov, pripadne
organizécie, pre ktort su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukonéenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- sposob &kolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy¥ka prispevku na prevadzku Skoly :

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakmi a iné podla potreby



