DOHODA
o zabezpeteni a realizdcii odborného vveviku — reg. islo ”Z,//‘z/ﬂ /}

Clanok L
1. Zmluvné strany:
Stredna odborné gkola obchodu a sluZieb
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. adtu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastupeni: PaedDr. $tefanom Gamanom, riaditelom koly
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DANKOVE SPOJETHE: wvuvrvvecemaciierer e arermecsissensass (OTiT+1 17 LU UV
ICO: ?/"@76}7%/ DIC: ovvvversenss e

Fyzickd osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v ..o
Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri OKresného SO0U V wneeiiccnisimseeenen:
- ¥ivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodneho registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vztahuje na realiziciu dohodnutych prac 7iekmi na urenych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatel'a) za Géelom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon}
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych gkolach v zneni neskorsich predpisov.

3. Systém schvalovania prac pre vykondvanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom Skoly uréi pracoviska, na
ktorych buda Ziaci vykonavat dohodnuté evitné prace pocas praktického vynéovania
pod vedenim majstra odbomnej vychovy {dalej len MOV), alebo indtruktora organizacie

b/ pri realiz4cii odbomého vycviku je potrebne dodrziavat platné udebné osnovy, platne
predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, Zakonnik prace, socialne podmienky
a d’alsie platné pravne predpisy.

¢/ stitasne s nzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urti najmaé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktort s Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno ingtrukiora

- termin nastupu do prace

- termin vkonéenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spdsob Skolenia 0 BOZP

- spbsob dodania osobnych ochrannych pombcok pre Ziakov

- vyka prispevku na prevadzku Skoly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odbormného vycviku 7iakmi a iné podla potreby
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peciatka a podpis organizacie

ta

Vykondvanie odborného vyeviku:

a/ odborny vycvik vykonévajl Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
in3truktora organizacie (sikromného podnikatela). Ak budd Ziaci pracovat’ pod ve-

denim indtruktora, organizacia (stukromny podnikatel’) uzatvor! pisomne indtruktorsku
zmiuvu

b/ pred zacatim prac zodpovedny vedici zo sirany organizacie (sitkromného podnikatel'a)
spolu s majsirom odbornej vychovy 8koly (referent BOZP), st povinni vykonat' kole-
nie BOZP, o ¢om vedd pisomny zéznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpe¢i povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi

d/ Ziaci mdzu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odbomej vychovy (indtruktor)

e/ majster odborne] vychovy (indtruktor) zodpoveds za bezpetnost a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovart’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavainyeh zistenych nedostatkoch

£/ po skondeni pracovne] zmeny majster odborne] vichovy (indtruktor) odovzda vykona-
n¢ prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sitkromného podnikatel'a}

g/ iraz Ziaka na OV sa povazuje za skolsky liraz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O 8kolskom traze #aka organizicia ihned” informuie ko-

fu—7RS pre PV alebo technika BOZP

W/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotna zodpovednost’

i/ Ziacl mdzu vykondvat price na pracovisku IOV len do 18, 00 had.

)/ v pripade nenastiipenia #iaka na pracovisko, $kola nebude poesielat ndhradu /1y iného

Ziaka / zo Zkolského pracoviska /

Evidencia a zaétovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovie] &nnost, poctom Ziakov, odpracovanvin ho-
dinami, eviduje majster odbornej vichovy ( indtruktor) denne, do dennika odbo:ného
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konei prisluiného mesiaca vykona maister odburnej vichovy (indtrukior) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikuicla) zG&tovanie v zmysle plai-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesagnu fakturdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (instrukor)
nzjneskdr do tretieho pracovného diia nasledujuceho mesiaca, Faktira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dfa v mesiaci za predchéadzajici mesiac,

Zavereéné ustanovenia:

a/ zmluvné strany md2u vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvéra na dobu wréit — Skolsky rok 2013/2014 a nadobida uginnost
Jjei podpisanim.

¢/ nedelitelnou sicastou tejto dohody je ,.Doplnok*

e S L7 2545 /)

(sukromného podnikatel'a)




DOPLNOK L/ 2¢7%

k Dohode o zabezpedeni a realizicii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Uéebny (§tudijny) edbor: .. .&7700 B e
roénik Vi /4 . L il

Miesto konania odborného vyeviku - §pecifikdcia podmienok na realiziciu odbornéhe
vycviku v organizacii (u sitkromného podnikatel’a

1/ Ziaci, ktori budii vykonavat edborny vyevik v organizacii (u sikromnéhe
podnikatela):
Pocet celkom:

4 Lpze
Meno a priezvisko Roénik Ucebny(Studijny) Qv malsier O

Odbor v tyzdni skolske pracos =i

2/ Druh ¢innosti: ¢innosti vykondvané v salade s TPU prislusného ro¢nika utebncho
a studiiného odboru.

3/ éasovy rozvrh praktického vyufovania:

1, 2. roé. ué. odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. ud. odbory a 4. roé. §tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zatatia prac — nastup do prace: /5’ oG 20 //2

-
5/ Termin ukon{enia prac: L Gr O 6 éd?'/ﬁ

6/ Sposob stravovania:
Organizécia (stikromny podnikatel’) zabezpe¢i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Secidlne priestory pre Ziakov: $atha, WC, umyvaren

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykon4 pracovnik §koly v spolupraci s organizéciou (sikromnym podnikatel'om)




-

9/ Spésob dodania OOPP: poskytniat QOPP v siiade s § 13 ods.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zédkonov

10/ Ziaci budd pracovat’ pod

..................... /@ o ST Sl l - S K lfed, ——

11/ Skola zabezpedi:
- na usmernovanie a kontrolu realizécie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sukromného podnikatefa) po
vzajomne] dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodickl a vychovnt &innost Ziakov
b/ tizko spolupracovat’ so 8kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(intruktorov)
¢/ pravidelne mesa&ne uhradit’ prispevok na prevadzku $koly nasledovne:
4, - Eur nal def za Z1aka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku,
d/ dodrziavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zékona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskor§ich predpisov a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych fkolach v zneni
neskordich predpisov.

Prievidza dfa .......52.0..7.,

petiatka a podpis organizacie PaedDf. Stefan %éman
(sukromného podnikatel'a) Nrfaditel kol



