DOHODA 26 12
o zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg. ¢isle // =

Clanok I.
1. Zmluvné strany:
Stredna odborna gkola obchodu a sluZieb
Nibrezie J. Kalintiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. tetu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om 8koly
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Fyzicka osoba zapisana v sivnostenskom registri Okresného radu V..o
Préavnické osoba zapisana v obchodnom registri Okyesneho SUAU V v eere e
- #ivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra vori prilohu tejto dohody.

2. VEeobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzfahuje na realizéciu dohodnutych prac #izkmi na uréenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatel'a) za fgelom zabezpetenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zakona €. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych ¥kolach v zneni neskorich predpisov.

3. Systém schval’ovania prac pre vykon#vanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sakromny podnikatel’) po dohode s riaditelom §koly uréi pracoviska, na
ktorych budi Ziaci vykonavat dohodnuté cviéné prace podas praktického vyutovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (Qale] len MOV), alebo inétruktora organizacie

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ plamne utebné osnovy, plaine
predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik préce, socialne podmienky
a d’aliie platné pravne predpisy.

¢/ stidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyholovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmaé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podla uebnych odborov, roénfkov, pripadne
organizécie, pre kiori s Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instrukiora

- termin nastupu do prace

- termin ukongenia prace

- spbsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- sposob Zkolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy&ka prispevku na prevadzku §koly

- spbsob & termin kontroly vykonavania odbormeého vycviku Ziakmi a iné podla potreby
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4. Vykonavanie odborného vyeviku:

a’ odborny vycvik vykondvail Faci pod vedenim majstra odbornej vychovy, atebo
indirukiora orgenizécie (sitkromného podnikatel'a). Ak budd Ziaci pracovat pog ve-
denim instruktora, organizacia (stkromny podnikatel’) uzatvori pisomne indtruktorsku
zmluvu

b/ pred zaéatim prac zodpovedny vediici zo strany organizacie (sikromného podnikatel’a)
spolu s majsirom odbornej vychovy Skoly (referent BOZP), st povinni vykonat' §kole-
nie BOZP, o ¢om vedt pisomny zéznam v pedagogickom denniku

cf pri vykonévani prac organizécia (sikromny podnikatel’) zabezpedi povinné pouzivanic
osobnych ochrannych pombeok #lakmi

d/ Ziaci mézu realizovat len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpe&nost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inveh zévaznvch zistenych nedostatkoch

1/ po skonteni pracovnej zmeny maister odborn ¢ vichovy (indrukior) odovzda vykona-
nc prace zodpovednému praceviikov. org e (siiromného podnikatel'a)

g/ Uraz 7igka na OV sz povaruje za tkolsky dma:
coviska v spolupraci s MOV, O gholskom uraze 3

iu— 7ZRS pre PV alebo technie BOZP

0 Ziaci na pracovisku nepocaiscit hmoind zodpovednost’

i Zlael mdzu vykondvar préce ne pracovisku 10V len do 18. 00 hod.

¥ v pripade nenastipenia 7'zka na pracovisko, $kola nebude posieiat nahredu/ 1z, inéhe

Zlaka / zo Skolského pracoviska /

Evideneia a zi8tevanic prac:

&' vykonane prace s podpisom pracoviel dinnost, po€tom 7iakov, oCpracovanyini ho-
dimant, eviduie majsier odbomzi vy chovy (indtruktor) dernc, do dennfis odbuinéhe
vyeviku (alebo de tladiva)

b/ na konei prisludného mesizca vvicons majsier odbomej vychovy (xdtrukion) so vodpe-
vednyn pracovinikom organizécie (stkromného podnikatela) ziiCiovenic v zmysic nia-
nych predpism

¢/ podklady pre mesacn fakrurdcin zaberpet] majster odbornej vychovy (indiuhor:
najneskdr do tretieho pracovného dfia nasleduiiceho mesiaca, Faktira na vl :
prispevku za Ziakov bude vyhotovend do 10.dma v mesizel za predchadzajic; mies uo.

6. Zivereéné ustanovenia:

2’ zmluvné strany mézu vypovedat  dohodu pisomnon vipoved'ou len v pripade nopinoniz
usianoveni 1ejto dohody. Vypovedna doba je T mesizc.

b/ tato dehoda sa uzatvara na dobu uréiti — Skolsky rok 2013/2014 a nadobida tinnos:
jej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou sicast’'ou tejio dohody je ,,Doplnok* \
vievic MU Led 7 P2
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DOPLNOK

k Dohode o zabezpeéeni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

...... HKewelalp
a IR

Utebny (Studijay) odbor:
rocnik ),{,r/’ .......... et
Miesto konania odborného vyeviku - $pecifikacia podmienok na realizaciu odbornche
vyceviku v organizacii (u sikromného podnikatel’a)
. 7 ’4’@%@7%@%
1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vycevik v organizicii (u sikromnéhe
podnikatel’a):
av majster OV
§kolské pracovisko

Pocet celkom: -~ . i
A &7 7

Roénik Utebny(studijny)
Odbor v tyzdni

Meno a priezvisko

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykondvané v silade s TPU prisluiného roénika utebného

a Studijn¢ho odboru,

3/ Casovy rozvrh praktického vyudovania:
- 6 hodin odborného vyeviku

2. roé. u¢. odbory a 3.ro¢. studijné odbory
ro¢. ué. odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory - 7 hodin odborného vyeviku
76 0G Zof7

1,
3.
4/ Termin zadatia prac — nastup do prace:

A Cr 060 2077

5/ Termin ukondenia prac:

6/ Spdsob stravovania:
Organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpedi ziakom stravovanie za rovnakych podmienok

ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satna, WC, umy varen

8/ Sposob $kolenia BOZP:

- vvkong pracovnik #Roly v spolupract s organizaciou (sukromnym podnikatelom)
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9/ Sposob dodania OOPP: poskytnit OOPP v stilade s § 13 ods.3 zakona ¢&. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci budn pracovat’ ped

11/ Skola zabezpeéi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizicie odborného vycviku majstra odborne]
vychovy 1 krét tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sukromného podnikatel'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie v3etkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sukromny podnikatel) sa zavizuje:

a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnd kontrolu,
metodickd a vychovnii innost’ Ziakov

b/ tizko spolupracovat’ so kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(instruktorov)

¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, - Eur na 1 defi za ziaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevka.
d/ dodrziavat’ pri realizacii odborného vycviku ustanovenia 8kolského zdkona ¢. 245/2008

Z.z. v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z z. o strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prievidza dna

............................................

—-BLAIEQ opp /L// P
....... W) N
petiatka a podpis organizacie PaedDr. Stefap/Gaman

(stkromného podnikatel'a) < /riaditel’ $koly



