DOHODA
na zabezpedenie odbornej praxe Ziakov Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb
v Prievidzi,
Nabr. J. Kaliné¢iaka 1v Skolskom roku 2012/2013

uzatvarana v nadvéznosti na zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, na vyhlasku MS SR ¢. 282/2009 Z.z. o strednych $kolach , dokumenty
schvélené MS SR pod & CD-2007-10430/21515-1:093 a skolskym vzdelavacim programom medzi:
1. Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
zastipena: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel’ $koly
ICO: 158 577
Bankové spojenie: VUB Prievidza, &. uétu: 11032-382/022
a
2. Fortischem, a.s., ML.R. Stef4nika 1,972 71 Novaky
zastipené: Ing. Cubomir Kukugka, ¢len predstavenstva
Mgr. Marek Uhlif, ¢len predstavenstva
1CO: 46 693 874 IC DPH: SK2023528254
Bankové spojenie: PoStova banka, a.s., ¢. a¢tu: 20298844/6500

I. Predmet dohody:

Predmetom dohody je zabezpedenie odbornej praxe v $kolskom roku 2012/2013 pre obdobie od
15.09.2012 — do 15.06.2013 realizaciou dohodnutych prac, formou tyzdiiovych stavislych pobytov
Ziakov (rozpis jednotlivych ro¢nikov — podla samostatného Organizaéného zabezpetenia Strednej
odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi).

IL. CieP praxe:

Ciel'om odbornej praxe je v ramci vyuzitia medzipredmetovych vztahov praktické precvi¢ovanie
prac z odbornych predmetov a doplnenie zruénosti v realnej praxi za G¢elom zabezpecenia pripravy
na budiice povolanie. Prax dopiia odborné vzdelanie Ziakov o praktické poznanie prostredia

a podmienok, v ktorych budu pracovat’ po ukonéeni §tadia.

I1L. Druh &innosti a dizka vyudovania:
3.1.  Odborna prax - ciel'avedome usmertiuji Ziakov k uplatfiovaniu teoretickych vedomosti na
pracoviskach uréenych FORTISCHEM a.s. pod vedenim menovanych pracovnikov.
3.2.  Odborna prax a kratkodoba odborna prax sa uskuto¢nia v rdmcei vyucovania i v ¢ase vol'na
alebo prazdnin. Odpracovana doba sa zapoéitava ziakom do dotéacie hodin predmetu prax
a odbornej praxe. Pri realizacii odbornej praxe je potrebné dodrziavat’ platné u¢ebné osnovy
v rozsahu, ktory umoziuju realne podmienky pracoviska.
V zmysle vyhlagky MS &. 282/2009 Z. z. trva vyuéovacia hodina 60 mintit. Ziaci maju
v jednom dni 7 hod. praxe, v pripade samostatnej akcie umoznit’ kratke prestavky. Dizka
prestavok sa zapoditava do pracovného diia.
3.3.  Odbornu prax v uvedenom zariadeni absolvovat’ podl'a usmernenia zodpovedného
pracovnika a to najmi: pracovny ¢as: 6.00 — 8.00, 11.00 — 14.00, 18.00 — 21.00 hod.
bar do 22.00 hod. podl’a prevadzkového poriadku
V celkovom sucte musi byt dodrZzany pracovny ¢as v zmysle vyhlasky.
Pripadnti zmenu ohlésit’ poverenému pracovnikovi $koly.
Tato dohoda nezaklada prava a povinnosti Ziakov, ktori si dohodnu iné druhy Cinnosti v inej
dizke vyucovania s objednavatel'om tychto ¢innosti (prac). -
IV. Evidencia a zic¢tovanie prac:
Vykonané prace, pocet hodin sa eviduj v prehl'ade za Jednotllve tyZdne na jednotnom tladive.
Podklady pre fakturaciu zabezpeéi povereny pracovnik SOS obchodu a sluzieb po konzultacii so



zodpovednym pracovnikom RS Chvojnica. Faktry budi vyhotovené za jednotlivé mesiace vzdy do
piateho diia nasledujuceho mesiaca v dohodnutej cene 3,32 €/1deii a 1 ziak. Splatnost’ faktary bude
14 dni.

V. Zabezpecenic podmienok:

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpecit', aby odbornu prax viedli inStruktori, ktori sit odborne
vyspeli, osvedéeni, s niekol’koroénymi praktickymi skiisenost’ami, trestne bezuhonni a ktori st
svojim jednanim schopni zabezpe&it’ rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Mena osob,
ktoré podnikatel'sky subjekt zabezpe¢i ako instruktorov, su uvedené v bode 5.2. tejto dohody.
Skola prehlasuje a podpisom na prilohe potvrdzuje, e sa s osobami instruktorov zoznamila, Ze ich
povaZuje za plne spdsobilé k vykonu funkcie intruktora.

5.1. Organizécia sa zavizuje:

» zabezpeclit, aby pracovné podmienky Ziakov pocas odbornej praxe boli v stilade
s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as
odpocinku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych

» zabezpecit, aby hygienické podmienky Ziakov po¢as odbornej praxe boli v sulade
s poziadavkami v§eobecne zaviznych pravnych predpisov na hygienu prace

* poskytnut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ako aj moZnost’ osobnej hygieny
v rozsahu a spdsobom rovnocennym so zamestnancami podnikatel’ského subjektu
a zakladné hygienické prostriedky

* zorganizovat ¢innost’ v rimci odbornej praxe na svojich pracoviskach v sulade
s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, najmé zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov

» zabezpecCit, aby pred zaiatkom odbornej praxe oboznamil Ziakov povereny zamestnanec
zodpovedny za BOZP so zakladnymi predpismi BOZP, usporiadal preskolenie Ziakov
o otazkach BOZP v podmienkach konkrétneho pracoviska a vyhotovil o tom pisomny
zaznam

® postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi najmé zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

* poverit zamestnanca zodpovedného za odbornu prax, uviest' v bode 5.2.

» zabezpelit’ vstup pedagogickym pracovnikom poverenych kontrolou praxe

* poskytnat’ Ziakom bezplatne vhodné ubytovanie, $tandardné stravovanie a zabezpecit’ pitny
rezim

= vyhodnotit’ prax so zapisanim ¢&innosti a odpracovanej doby do vopred pripraveného
formuléra

* vypracovat prehl’ad turnusov so striedanim v sobotu o 10.00 hod. na parkovisku za VS

»  zabezpetit' prepravu Ziakov priamo do RS Chvojnica

= zabezpelit’ dohl'ad nad ,,veierkou* Ziakov a viest’ o tom evidenciu ( kniha prichodov
a odchodov)

* upozorfiovat rodi¢ov o pripadnej praci navySe, v inom pracovnom ¢ase a pod., Ziadat’ od
nich suhlas

5.2. ZabezpeCenim praxe boli povereni:
= za Skolu: Mgr. Darina Kr¢ikova, tel .: 54 221 10, email: darina.krcikova@kalina.tsk.sk
* zaorganizaciu: -p. Miroslav Svacina, vedici RS, p. Svafinova Katarina, prevadzkarka RS,
- in§truktori: p. Karlakova Vlasta, kuchérka, p. Masek Ivan, kuchar




3.3. Povinnosti Skoly:

* poucit Ziakov o nutnosti dodrziavat zasady BOZP, PO a hygienickych predpisov, o tomto
viest' zaznam s podpismi Ziakov, obsah Skolenia tvori prilohu

* poulit Ziakov o $pecifickych podmienkach vykonavania praxe v RS Chvojnica, pouzivat
len pridelené priestory na ubytovanie

* upozornit ziakov, ze Udaje ziskané o organizacii, v ktorej budu vykonavat’ prax, mozu
pouzit len na vyu€ovacie ucely

* upozornit’ ziakov na nutnost’ dodrziavania vnitorného poriadku Skoly so zretelom na
Usmernenie pre Ziakov vykonavajucich odborni prax v RS Chvojnica, ktoré tvori
prilohu ¢. 1.

5.4. Povinnosti Ziaka:

* dodrZiavat pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat odbornu prax, a plnit
si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe

* reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budt zabezpecovat
odbornu prax - uvedeni v bode 5.2.

* pocas vykonavania odbornej praxe byt primerane obleteny podl'a poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska, pouZivat vlastné OOPP, v pripade nutnosti vyziadat OOPP od
pracovnikov RS

* dodrziavat ustanovenia vnitorného poriadku skoly, miestneho prevadzkovo-
bezpe€nostného poriadku a zdsady BOZP a PO a vyzivat priestory a zariadenie, ktoré urdi
zodpovedny pracovnik RS

* dodrziavat’ stanoveny pracovny ¢as

* po ukonceni praxe spracovat spravu o jej priebehu v sulade so stanovenymi témami a
prehl'ad odpracovanych hodin

V1. Zaverecfné ustanovenia:

6.1. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran

6.2. V pripade neplnenia zavizkov ustanovenych v dohode, mdze byt tato zmluva zrusena
po dohode oboch stran

6.3. Neoddelitel'nou sucastou dohody je Priloha & 1 — usmernenie pre Ziakov
vykonavajucich odborni prax v RS Chvojnica

6.4. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Po jednom vyhotoveni prevezme
kazda zo zmluvnych stran po jej podpise.

6.5. Dohodou neupravené vztahy medzi zmluvnymi stranami sa spravuju ustanoveniami
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na Uzemi Slovenskej republiky.

VIL Prilohy: Priloha €. 1 - Usmernenie pre Ziakov vykonavajucich odbornu prax v RS Chvojnica

V Prievidzi: 31.08. 2012

Za Fortischem, a%/ Za Strednd odbornii-Skolu abchodu a sluZieb
R &

Ing. CubgfmipKukucka, ¢len predstavenstva 5 7
PaedDr. Stefary Gaman
iaditel skoly

.........................................

LT
Mgr. Marele Uhlif, ¢len predstavenstva

RIS

FORTISCHEM ass.”™
M. P. Stefanika 1, 972 71 Novaky



Priloha ¢.1
pre ziakov vykonavajiacich odborni prax v rekreaénom stredisku FORTISCHEM a.s. vo
Chvojnici

V Skolskom roku 2012/2013

budu &ast’ odbornej praxe Ziaci 2., 3. a 4. ro&nika SOS obchodu a sluzieb vykonavat' v RS
FORTISCHEM a.s. vo Chvojnici formou tyzdtiovych pobytov. Cielom uvedenej praxe je rozsirit’
odborné vedomosti a zruénosti Ziakov najmi v predmetoch EPP, TOB a HGM.

Ziaci pracuji v Stvor-Clennych skupinach a ich pracu riadi vedaci RS p. Miroslav Svaéina a
prevadzkarka p. Svaéinova.

V zmysle Dohody medzi FORTISCHEM a.s. Novaky a SOS obchodu a sluZieb Ziaci budu
pracovat’ v nasledovnych prevadzkach:

- recepcia
- reStaurcia 6.00 - 8.00 11.00 - 14.00 18.00 - 20.00
- bar do 22.00 podP’a domaceho poriadku

Charakter prace a odlu¢enost’ pracoviska kladt zvyené naroky na spravanie sa Ziakov SOS
obchodu a sluZieb.

Ziaci sugasne plnia obsah predpisanej odbornej praxe z u¢ebnych osnov a zaroven nepracuju v
Skolskom zariadeni. Preto sa na nich vzt'ahuja ustanovenia vnitorného poriadku $koly a zaroveri
musia reSpektovat’ ustanovenia domaceho poriadku a prevadzkovych predpisov RS. V zaujme
plynulého a ni¢im neruseného priebehu praxe je nutné, aby Ziaci vyurivali ¢as volna (medzi
Jednotlivymi pracovnymi ¢innost'ami) na samo$tidium a relaxaciu.

Ddlezitou sucastou su aj otazky suvisiace s bezpe¢nost'ou pri praci a ochranou zdravia.

Nariad’ujem, aby Ziaci svojvolne neopustali areal RS, v pripade nevyhnutnych odchodov sa
dohodli s veducim RS a pripadnti vymenu konzultovali so zastupkytiou riaditel'a §koly.
V ¢ase oddychu , po dohode s veducim RS, mozu vyuZivat telocviéiiu len na lahké rekondi¢né

cvienia. V zaujme zabranit' vzniku razov zakazujem loptové kolektivne hry a pouZivanie
bicyklov.

Pri praci v bare nepouzivat’ viastné CD.

Doporucujem vyuZivat rehabilitaéné zariadenia, v ¢ase pobytu 1 az 2x vyuzit’ procedury.

Pri pobyte v spolo¢enskych priestoroch RS sa riadit’ domovym poriadkom a svojim spravanim
reprezentovat’ §kolu — SOS obchodu a sluZieb v Prievidzi.

V pripade podnetov na zlepSenie vykonavania odbornej praxe tieto predloZit’ po navrate do $koly
Magr. Kréikovej, ZRS - zodpovednej za organiziciu praxe. 5
Pre operativne rieSenie problémov mé6zu Ziaci telefonicky upozornit’ ZRS .

Doérazne pripominam z ak az poZivania alkoholickych nipojov, drog a fajéenia.

Toto usmernenie vydavam s cielom udrZania vysokej urovne odbornej praxe v RS v Chvojnic‘i ajej
bezproblémového priebehu. Jeho dodrziavanie prinesie v kone&nom dosledku najvacsi efekt ziakom
SOS obchodu a sluzieb.

V Prievidzi 31.08.2012 5
PaedDr. Stefan Gaman
riaditel’ Skoly



FORTISCHEM a.s.
PODPISOVY LIST

k zmluve

uzatvorenej medzi

Stredna obchodna $kola obchodu a sluZieb, Nabrezie J.Kalinéiaka 1, 971 01 Prievidza

a
FORTISCHEM a.s., M.R.Stefanika 1, 972 71 Novaky, ICO 46 693 874

obsah zmluvy: odborna prax Ziakov SOS0aS v Prievidzi
"Dohoda o zabezpeceni odbornej praxe Ziakov Strednej

odbornej Skoly obchodu a sluzieb v Prievidzi,
Nabr.J.Kalin¢iaka 1 v $kolskom roku 2012/2013

Zddvodnenie: pomoc v prevadzke v RS Chvojnica v ramci odbornej praxe
1. zamestnanec zodpovedny za pripravu zmluvy/objednavky Ing.Miriam’ LuSpajové
meno a priezvisko, datum a podpis 31.8.2012
- S L vl .
2. vedtici odboru spravy majetku a BF g, /f?’/g’ Lo

"7 Ing Jifi

3. riaditel useku logistiky

4. pravny zastupca JT e fode D LIEDLE kit

5. Clen predstavenstva a finanény riaditel

6. Clen predstavenstva a vyrobny riaditef

Poznamka:



Informacény list

1/ Néazov zmluvy a predmet :
Dohoda na zebezpecenie odbornej praxe ziakov Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb v
Prievidzi, Nabr.J.Kalingiaka 1 v $§kolskom roku 2012/2013
2/ Zmluvna strana:
Stredna obchodna $kola obchodu a sluzieb, Nabrezie J.Kalinéiaka 1, 971 01 Prievidza
3/ Cena predmetu bez DPH;
3,32 €/ den / ziak
4/ Poziadavka organiza¢nej jednotky:
OSM a BF
5/ Odévodnenie obstarania predmetu zmluvy:
pomoc v prevadzke RS Chvojnica v ramci odbornej praxe formou tyzdiiovych pobytov
6/ Miesto realizacie predmetu zmlav:
RS Chvojnica hotel Magura
7/ Zodpovedny zamestnanec:
p.Miroslav Svaéina, vedtci RS
8/ Lehota splatnosti faktur a spdsob Ghrady:
14 dni od vystavenia, mesaéné platby na tGéet Skoly
9/ Platnost a u¢inost zmluvy:
podpisom obidvoch zmluvnych stran
doba urcita od 15.9.2012 - 15.6.2013
10/ Sposob financovania:

11/ Zabezpecenie zavazku:

12/ Podmienky vyberu dodavatela:

v okoli jedina Skola poskytujuca dané sluzby

na zaklade dlhorognej spoluprace overeny dodavatel
13/Urcenie ceny:

cena ostava vo vyske predoslych obdobi bez navy$enia

14/ Iné informacie:



