DOHODA //%/ﬁ

o zabezpedeni a realizdcii praktického vyudovania
v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v platnom zneni

1. Zmluvné strany
1. Skola : Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb

Nabrezie J. Kalinc¢iaka &, 1
971 01 Prievidza

Zastipena: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditePom $koly
Bankové spojenie: CSOB Prievidza

Cislo ugtu: 4014859818/7500

ICO: 000158 577

Zapisana: Trenciansky samospravny kra]

Rozhodnutie &islo 48/2002/Skol., vydané v Trenéine 01.07.2002

a
2. Organizacia Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.
Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
Zastupena: Dr.h.c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD., generilny riaditel’
ICO: 36 00 56 22
Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. pobocka Prievidza
Cislo uétu: 2628046206/1100
IC DPH: Sk2020469572
DIC: 2020469572
Zapisana: Obchodny register Okresného sudu v Trencine
Oddiel Sa, vlozka ¢islo 318/R
Zastupca strediska: Ing.Viliam Furka, vedici RS Past’ a Top cafe Prievidza

II. Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je realizacia odborného vycviku Ziakmi Skoly na
pracoviskach organizacie za ugelom zabezpedenia pripravy mlideZe na povolanie v
zmysle zékona &.245/2008 Z.z. a jeho noviel (Skolsky zakon), o sistave zakladnych a
strednych 8kdl v zneni neskorsich predpisov, Vyhlasky MS SR 314/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.
Uréené pracoviska organizacie: Rekrea¢né stredisko Pust

Top cafe Prievidza
Ziaci mé2u realizovat’ len préce, ktoré schvali majster odbornej vychovy (inStruktor)
na pracoviskach organizacie, ktoré su schvalené na vykon odborného vycviku Ziakov.
Termin nastupu na odborny vycvik: 1.11.2012.
Termin ukon¢enia odborného vycviku je 27.6.2013.
Casovy rozvrh odborného vycviku je stanoveny od 7.00 hod. — 18.00 hod.
Sucastou dohody je doplnok k dohode, ktory bude obsahovat’ u¢ebné (Studijné
odbory) Ziakov pridelenych na odborny vycvik v priebehu Skolského roka.
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II1. Zavizky Skoly

1. Skola zabezpegi pridelenie Ziakov 2., 3. a 4. ro¢nika v u¢ebnom ($tudijnom odbore
kuchar, ¢a$nik-servirka, hostinsky) pre realizaciu odborného vycviku ziakov
v organizacii HBP a.s. Prievidza.

2. Skola zabezpedi Skolenie 0 BOZP pre Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik
na uréenych pracoviskach organizacie.

3. Pocas vykonu odborného vycviku zabezpe¢i Skola osobné ochranné pomdcky pre
ziakov, ktori odborny vycvik v organizacii vykonavaju.

4. Poé&as vykonu odborného vycviku Ziakov bude pravidelnt kontrolu 1 x tyZdenne
zabezpe&ovat’ majster odbornej vychovy.

5. Po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (inStruktor) odovzda
vykonané prace zodpovednému pracovnikovi organizécie.

6. Majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpeCnost’ a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch.

7. Skola sa zavizuje vysporiadat’ zdkonné naroky ziakov vyplyvajucich zo zakona
&. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon), metodicktl a vychovnil ¢innost’.

8. V pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, §kola nebude posielat’ nahradu (t.j. in¢ho
ziaka zo Skolského pracoviska).

IV. Zavizky organizacie

. Organizacia zabezpeti stravovanie Ziakov, ktori vykonavaji odborny vycvik za rovnakych
podmienok, ako pre svojich zamestnancov.

. Organizécia poskytne Ziakom sociélne priestory: Satila, WC, umyvarefi.

. Zodpovedni zamestnanci za odborny vycvik:

Rekreacné stredisko Pust’ — Ing. Furka Viliam, t.¢. 0918777012

Top cafe Prievidza —~ Wagner Juraj t.¢. 0918777785

. Organizacia sa zavizuje vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na
pravidelna kontrolu, metodickd a vychovni ¢innost’ Ziakov.

. Organizécia sa zavizuje dodrziavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia
Skolského zakona &. 245/2008 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

V. Evidencia a zuétovanie prac

1. Organizécia sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly a na financné
a hmotné naroky Ziakov vo vyske 4,0 € na 1 den za Ziaka.

2. Vykonané prace s podpisom pracovnej &innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi
hodinami eviduje majster odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika
odborného vycviku (alebo do tlaciva).

3. Podkladom pre mesaéné odmeniovanie Ziakov st odstthlasené a potvrdené tidaje podla
bodu 2.

4. Na konci prisluiného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (inStruktor) so
zodpovednym pracovnikom organizicie zi¢tovanie v zmysle platnych predpisov.

5. Podklady pre mesaénii fakturaciu zabezpedi majster odbornej vychovy (inStruktor)
najneskor do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Fakttra na uhradenie
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4A:y 7iakov bude doru¢ena poskytovatelovi do 10. dfia v mesiaci za
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predchadzajiici mesiac.

Organizécia je povinna uhradit’ faktaru do 14 dni odo dia dorucenia.

7.V pripade neuhradenia faktury podla bodu 6. mdZze Skola zabezpe¢it’ odborny vycvik
Ziakov v inej organizacii, respektive vo vlastnych Skolskych prevadzkach.
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VI. DalSie ustanovenia

. Uraz 7iaka na odbornom vycviku sa povaZuje za $kolsky uraz a tento spise zodpovedny

pracovnik pracoviska v spolupréci s majstrom odbornej vychovy. O Skolskom uraze Ziaka
organizacia ihned informuje $kolu — ZRS pre PV alebo technika BOZP.
Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnil zodpovednost.

VII. Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita od 1. 11. 2012 do 27. 6. 2013.

Zmluvné strany mozu vypovedat dohodu pisomnou vypovedou. Vypovedna doba je 1
mesiac.

Zmluvu mozno menit’ a dopiiiat’ len pisomnymi zmluvnymi stranami.

Neoddelitel'nou st&ast'ou tejto dohody je ,, Doplnok® v zmysle bodu II. 5

Zmluva nadobtida u¢innost diiom podpisania, je vyhotovena v troch exempléroch, Skola
obdrzi jeden exemplar a organizacia dva exemplare.

V Prievidzi dna V Prievidzi dila
PaedDr. Stefan Gaman Dr.h.c. Ing. Peter Cicinaun -,

" riaditel’ skoly generalny riaditel




