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1. Zmluvn6 strany:

Strednd odborn6 Skola obchodu a sluZieb
N6breZie J. Kalindiaka 1,9710l Prievidza
Bankovd spojenie: VUB Prievidza
C. ridtu: 11 032- 38210200
r0o: tsg szz
V zastfpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditeLom Skoty
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bankov6 spojenie: i. r:etu:
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Fyzickiosoba zapisan|v Zivnostenskom registri Okresn6ho ruadu , ..P.9.P.I!.2:p.'l:.*.
Pr6vnick6 osoba zapisandv obchodnom registri Okresndho sfdu v
- Zivnostenskf list alebo akfu6lny vypis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohody.

2. V5eobecn6 ustanovenie:
T6to dohoda sa vzt'atruj e narealizdciu dohodnutychprbc Ziakmi na urden;fch pracovisk6ch
organiz6cie (srikromndho podnikatefa) zaridelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-
volanievzmysle zikona(,.24512008Z.z.ov1ichove avzdel|vani (Skotskf z6kon).

3. Syst6m schval'ovania prdc pre vykonrivanie odborn6ho vfcviku iiakov:
al organizitcia (sirkromnf podnikatel') po dohode s riaditelom Skoly urdi pracovisk6, na

ktorfch budir iiaci vykon6vaf dohodnut6 pr6ce pod vedenim majstra odbom6ho
vfcviku (d'alej len MOV), alebo in5truktora organizdcie (srikromndho podnikatel'a)

b/ pri realizdcii odborndho vycviku je potrebnd dodrZiavat'platnd udebnC osnovy, platn€
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, Zdkonnikprilce, socidlne podmienky
a d'alSie platnd prdvne predpisy.

c/ sirdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvn;imi stranami vyhotovf sa doplnok
k dohode na dan6 podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkovf podet azoznam Ziakov podlla udebnlfch odborov, rodnikov, prfpadne

organizdcie, pre ktoru sri Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora
- termin nastupu do prdce
- termin ukondenia prdce
- spdsob stravovania
- socidlne priestory pre Ziakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnych ochrannych pom6cok pre Ziakov
- v!5ka prispevku naprevhdzku Skoly a na finandnd a hmotn6 ndroky Ziakov
- sp6sob a termin kontroly vykon6vania odborndho vycviku Ziakmi
- ind podl'a potreby
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Vykonr{vanie odborn6ho vf cviku :

al odbornf vjcvik vykonivajri Ziaci pod vedenim majstra odborndho vfcviku, alebo
in5truktora organiz6cie (srikromndho podnikatel'a). Ak budri Ziaci pracovat' pod ve-

denim inStruktora, organiz6cia (sirkromnlf podnikatef) uzatvori pisomne in5truktorslai
zmluvu

b/ pred zalatimprdc zodpovednf vedrici zo strany organiz6cie (sirkromn6ho podnikatella)
spolu s majstrom odborndho vfcviku Skoly (referent BOZP), sir povinni vykonat' Skole-
nie BOZP, o dom vedri pisomny zitznam v pedagogickom denniku

c/ pri vykonivani pr6c organizdcia (sirkromnf podnikatef) zabezpeli povinnd pouZivanie
osobnfch ochrann;ich pomdcok Ziakmi

dl Liacim6Zu realizovat'len pr6ce,ltor6 schvdlil majster odbom6ho vjcviku (initnrktor)
e/ majster odborndho v;fcviku (in5tnrktor) zodpoved6 zabezpelnost' a ochranu zdravia

Ziakov, je povinnf informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strdnke BOZP, hygieny a infch zivalnlch zistenfch nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej uneny majster odbomdho vfcviku (in5truktor) odovzd6 vykona-
nd pr6ce zodpovedndmu pracovnikovi organiz6cie (srikromn6ho podnikatefa)

d inazZiaka na OV sa povaZuje za pracovn! iru a tento spi5e zodpovednf pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O pracovnom traze Liakaorywizhciaihned'informuje Sko-
lu

N Ziaci na pracovisku nepodpisujri hmotnri zodpovednost'
I Ziaci m0Zu vykon6vat' pr6ce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
jl v pripade nenastfpeniaLiak,ana pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu I t.z. in€ho

Zialra lzo Skolsk€ho pracoviska
Evidencia a zriCtovanie pr{c:
al vykonand prAce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi ho-

dinami, eviduje majster odborn6ho vfcviku (in5truktor) denne, do dennika odbomdho
vfcviku (alebo do tladiva)

b/ podkladom pre mesadnd odmeilovanie Ziakov sir odsirhlasend a potvrdend ridaje podl'a
bodu a/

c/ na konci prisluSn6ho mesiaca vykond majster odborn€ho vfcviku (initruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organiz6cie (srikromn6ho podnikatefa) zfdtovanie v zmysle plat-
nfch predpisov

d/ podklady pre mesadnir faktur6ciu zabezpedi majster odborn6ho vfcviku (in5trukor)
najnesk6r do tretieho pracovndho df,a nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie

prispevku zahiakov bude vyhotovend do lO.dfra v mesiaci za predch6dzajrici mesiac.

Zhv er eLn6 ustanovenia :
a/ zmluvnd strany mdZu vypovedat' dohodu pfsomnou'r.fpoved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni tejto dohody. Vfpovednd doba je I mesiac.
b/ t6to dohoda sa uzatvdra na dobu urditu - Skolsk! rok21fil2011 a nadobirda fdinnost'

jej podpisanim.
cl nedelitel'nou sridast'ou tejto dohody je,,Donlffifi* 
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DOPLNOK 44ta /Z
k Dohode o zabezpeieni a realizilcii odborn6ho vycviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

U€cbqf $tudijnf) odbor:
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Miesto konania odborn6ho vycviku - Specifikfcia podmienok na realizfciu odborndho

l,"t+'i-lr- M'{-r,;t1- ,4.1,u-'fl"'rL, 0 /' ,"'l'-"""""""'r" "1"" """""'i""" r "l
1l Lbci, ktori budri vykonrivat'odbornjrvfcvik v organizricii (u stikromn6ho
podnikatel'a):
Podet celkom:

Meno a priezvisko Ueebny(Studtjnv)
Odbor

majster OV
Skolskd pracovisko

OV
v tyildrn
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2/ Druh iinnosti: dinnosti vykon6van€ v strlade s TPU prislu5n6ho rodnika udebndho
a Studijn6ho odboru.

3/ iasovy rozvrh praktick6ho vyuiovania:

I, 2. rodnik a 3.rod. Studijn6 odbory - 6 hodin odborndho vycviku
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik - 7 hodin odborndho vfcviku

4/ Termin zailrriaprdc - n6stup do prdce: / , iit' k lL

5/ Termin ukonienia prric: ,U'C k',' k

6/ Spdsob stravovania:
Organizdcia (sirkromnlf podnikatel) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socirilne priestory pre iiakov: Satfla, WC, umyv6rei

8/ Spdsob Skolenia BOZP:
- vykon6 pracovnik Skoly v spoluprdci s organiz6ciou (sirkromn;fm podnikatefom)
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9/ Sp6sob dodania OOPP: poskytmit' OOPP v sflade s $ 13 ods.3 zdkon a E. 184120A9 Z.z.
o odbornom vzdel6vani a priprave a doplneni niektorlch z6konov

ttl Skoh zabezpeiliz
- na usmeriovanie a kontrolvrealizdcie odborndho vfcviku majstra odbornej

infchovy I ket tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizbcie (srikromn6ho podnikatefa) po

vzdjomnej dohode
- vysporiadanie vSetk;.ich zdkonnfch n6rokov Liaka

L2l Argantzdcia (srikromnf podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vytvorit'podmienky pre majstrov odbomej vfchovy na pravidelnf kontrolu,

metodiekri a vychovnri dinnost' Ziakov
b/ uzko spolupracovat' so Skolou prostrednicwom majstrov odbomej vlichovy

(in5truktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok naprevddzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 deil zaliaka
V opodstatnen;ich pripadoch moZno upravit' vy5ku prispevku.

d/ dodrZiavat' pri rcaliztrcii odborndho vycviku ustanovenia Skolskdho zfkona 8.245/2008
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

prievidza am ......{L.i !.. ;....U: t.l-'

Slredniiorltrnrnd skoia ohehodu a $filfleh
Ndbreiie ,r. Kalinf;iaka .!, Frievidza

..2 - ,,/

PaedDr. St.iuYicu.n*
riaditel'Skolv

v


