
zMLuvA Zq/20/6
o poskytovani praktick6ho w1'u6owania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NribreZie J. Kalindiaka I,971 01 Prievidza
zastripend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
Ieo: 00158577
DIC: 2021143531
Banka: St6tna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255/81 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifikain6 f daje zamestn{vatel'a:
Ing. Dana Humajov6 - Daniela
HradiSte 323, 958 54
Iio: :ozot t+z
DId: SKl031183791
Banka: SLSP
iislo ridtu:
IBAN: SK5909000000000038538690
Identifikain6 rldaje pracoviska zamestndvatel'a:
Re5tauradn6 zariadenie Daniela
Hradiste 166, 958 54

uzatv6rajri zmluvu takto:

ilinot t
Predmet zmlury

1. Predmetom tejto zmluvy je poskl'tovanie praktickdho vyutovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, NribreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel'a za ridelom zabezpetenia pripravy
ml deLe na povolanie v zmysle zrlkona d. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vati v zneni
neskorSich predpisov a ryhla5ky t.6512015 Z.z. o svednich Skollch v Skolskom roku
2016/20t7.

ilinok z
Forma praktick6ho vyuiovania

1 . Zainestn6vat el sa zav'dzute zabezpe(it a vykonrivat' praktickd qudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho v,.icviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zanestniwatel' po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6, na

ktorich budir Ziaci r,ykon6vat' odbomli vjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn6vatel'a.



ilinok 3

dasovf harmonogram praktick6ho rryuiovania

1. Odbomf vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnlich dioch
urdenfch na vjkon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovych priestoroch pracoviska

zamestn6vatel'a v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- l.,2.rod. udebnd odbory a1.,2.,3.tod. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vlr,rdovacia hodina odbomdho qicviku trv6 60 minrit
- odbomf vlicvik u zamestn6vatel'a sa vykon6va v pracovnfch dioch do 18.00 hod.

- prestrivky Ziakom najedlo a odpodinok poskltne zamestn6vatel' v srilade so Zrikonnikom
priice a v srilade s ryhlaikou Ministerstva Skolstva, v9dy, vjskumu a Sportu Slovenskej

republiky a.6512015 Z.z. o stredrrych 5kol6ch. Do.dlZ{<y jedn6ho ryudovacieho dia
rTr,rdovania odbom6ho vlfcviku sa zapoditava aj dlZka prestrivok

Dei zadatia praktickdho vyudovanra: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017

V obdobi Skolskjch prazdnin sa praktickd vludovanie nevykon6va

ilinok 4

Poiet iiakov

Menn! zoznam Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom lyudovani u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. 1 k tejto zmluve
Mewr! zoznun Liakov bude v pripade zmeny aktualizovany.
V mennom zozname iiakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnlf alebo Studijny odbor
rodnik
ty"Zdei, v ktorom sa vykondva odbomf v"icvik (p6my tfZdei alebo nep6my tjZden)

fuenn! zomam aiakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatefovi (in5truktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

Pedagogichi dokumentiiciu tvori: tematickj pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dlinok 5

Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zarnestn|vatefa Liaci vykondvajri odbomj vfcvik pod vedenim in5truktora , ktory
je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. lndtruktor spolupracuje s majstrom odbomej v'.ichory
3. Na pracovisku zamestn6vatel'a m 6ht Liaci rykondvaf odbomli vycvik aj pod vedenim majstra

odbomej vlichovy
4. SOS obihodu a sluZieb Prievidz a sa zaviizuje oboznrimif in5truktorov, ktori sa budf zridastiovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom6ho vjcviku so vsetkjmi ich povinnost'ami

vypljvajricimi z prislu5njch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentricie.

5. In5truktor j e fyzickii osoba, ktor6je pracovno-pr6vnom vzt'ahu so zamestn6vateliom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) rykon6vajri praktickd vyudovanie formou odbom6ho vycviku na pracovisku

zame stn6vatel'a .
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6. podmienkou r".ikonu funkcie initruktora je spiianie kvalifikadnlfch predpokladov v zmysle $ 22

ziikona d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov.
7. Instruktor je p ovinn! zabezpedit" aby odbomf vjcvik prebiehal v srilade s udebnlimi osnovami

a usmerneniami majstra odbomej vlfchovy, ktordho urdi stredn6 Skola.

8. In5truktor vedie za urdenlfch Ziakov doch6dzku, hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti

a navrhuje majstrovi odbomej vfchovy znfumku z odbomdho r"-icviku na kaZdf polrok dandho

Skolsk6ho roka.
9. Ustanovenie instruktorov nezbaruje maj stra odbomej vjchovy zodpovednosti ryplfvajricej

z prislusnlfch predpisov v sirvislosti s odbomfm dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. V tiLrnci odbom6ho v,.icviku m6Zu byt' Ziakom SOS Prievidza pridel'ovand len priice vopred

schvalend majstrom odbomej vjchovy Sos Prievidza v sirlade s prisluSnfmi tematicklimi
p|lnmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza, ktord budri primeran6 fzickdmu a tozumov6mu

rozvoju Ziakov.

il6nok 6

Evidencia a zriitovanie Prric

Vykonan6 pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanlfmi hodinami,

evidule insiruktot d"*" do predpisandho tladiva, s doch6dzkou a vychovno-vl.gdovacimi

vfsledkami oboznri.rni prislu3ndho majstra odbomej qy'chovy

Zamestn6vatel' sa zaviizuje uhradif prispevok na prevridzku Skoly mesadne vo v1y'Ske

5,- € nadei za Liaka
V opodstatnenlich pripadoch moZno upravif r".iSku prispevku

Podklady pre mesadnri faktur6ci t zabezpedi instruktor a odovzd6 ich telefonicky alebo

pisomni prislusndmu maistrovi odbomej vlichovy najneskdr do tretieho pracovndho dfia

nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude ryhotoven6

do 10. dria v mesiaci za predchtldzajrici mesiac

il:lnok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri prici

Zamestnavatel' sa zaviLztje organizovat' dinnosti v fiimci odbom6ho vfcviku na svojich

pracoviskilch v srilade jpoZiadavkami v5eobecne z1viiznlch pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri prtici.
Zamestn6vatel' vykon6 potrebn6 bezpednostn6 opatrenia na pracovisk6ch, na ktoflich budf

Ziaci vykon6vat' oaUorny vjcvik v sirlade s prislusnfmi pr6vnyrni predpismi a zabezpedi pte

Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hliadiska bezpednosti a ochrany

zdravia pi pr6ci a poZiamej ochrany. V pripade vmiku urazu Liaka na pracovisku ihned'

informuje S-OS otcnoAu a sluZieb Prievidza a v zmysle $ 17 ziikona d. 124/2006 ,Z-2.
o bezpelnosti a ochrane zdrvia pri plici v zneni neskor5ich predpisov hlasenie o uraze, ktor6

za5le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovedny instruktor zamestnavatel'a / majster odbomej vychovy SOS obchodu a sluZieb

Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri pnlci po cehi dobu, po

ktoru sa budi zdrziavat' v priistoroch zamestnilvatel'a ana jeho pracovisk6ch z d6vodu

vjkonu odbom6ho qicviku podl'a tejto zmluvy, w6tane doby pripravy potrebnej na r.fcvik

a urden;ich prestSvok na jedlo a odpodinok.
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4. za tymto ridelom Ziaci absolvujri povinn6 vstupn6 a priebeZnd Skolenie z hl'adiska

aPO, ktord vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom or

qfchovy. Zamestn6vatel v zmysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnyc\
blzpednostnfch a zdravotnjch poZiadavk6ch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je

povinny vylonat' zaskolenie Ziakov na pracovnl/ch strojoch, zariadeniach a n6strojoch

preukazatei'ne (zfunarn zo Skolenia s podpismi Liakov zo Skolenia). Z4rovei budt Ziaci

obozn6meni s pravidlami BozP pri novlich pracovnlfch dinnostiach v riimci tematickjch
pkinov.
Majster odbomej vfchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf in5truktor

zamestnavatel'a sri povinni po cehi dobu trvania odbomdho vlfcviku kontrolovat' stav

pracovisk, kde Ziaci vykon6vajri odbomf qfcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej
-hygieny 

a bezodkladne hldsit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestniivatel'ovi vSetky

zisten6 nedostatky.
IJraz Liaka nu oiborno. r".fcviku sa povaZuje za Skolskf traz a tento spi5e zodpovednli

inStruktor zamestnavatela v spolupriiLci s majstrom odbomej rrychovy alebo majster odbomej

vjchovy. o iraze Liaka zamestn6vatel' ihned' informuje vedenie SoS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozniimi Ziakov o povinnosti hlasenia kaZddho rirazu na

pracovisku zamestn6vatef a.

Liaci m6Lu rykon6vaf len prrlce, ktor6 nie si zakiuare a ktorl/mi boli povereni majstrom

odbomej vychovy alebo i n5truktorom

ilinok 8

HYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatel' sa zavlztje zabezpeft ziakom podas odbom6ho vicviku vhodn6 pracovn6

a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislusnom pracovisku

s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnich podmienok mladistvich. Zamestn6vatel' sa

tiiL zavinuje pridel'ovat' Ziakom primerane podLa ich schopnosti cvidnri pracu s ciel'om

rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskl'tnrif im na takrito prricu potrebn6 stroje, nastroje,

zaiadeni4 pracovn6 a ochrann6 pom 6cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto place

prostrednictvom in5truktorov.
Zamestn6vatel' sa zaviiztje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri v'-ikone odbom6ho

qfcviku podfa tejto dohody boli v srilade s poziadavkami a vseobecne z|viiznfmi prdvnymi

predpismi na hygienu pr6ce.

Zamestn6vatell'sa zav'dnfie poskl.tnrit' Ziakom a majstrovi odbomej vlfchory odbomri udebiu

na in5truktrlZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovndho obledenia a

poskynrif im zakladn6 hygienick6 prostriedky.
SOS'obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje zabezpedif, aby ziaci mali v dei n6stupu na

odbomj vfcvik platnf zdravotni preukaz.

tldnok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvn6 strany sa dohodl i, Le beLnt rcaliz6ciu tejto zmluly budri zabezpedovat'

prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby vsak nie sri opriivnend na zmenu ani

skondenie tejto zmlury.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenli rnajster odbomej vlichovy

(priloha d. 2)
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Kontaktnou osobou za zamestn6vatela je urdenj in5truktor (zoznart majstrov odbomej

wjchory a in5truktorov (w6tane telef6nnych disel) wori prilohu d' 2

i,,;'uuiestmny sa zavi9ujri vz6jomne savdas informovat'o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnjch ridajov.

aHnok 10

Spoloin6 ustanovenia

Zamestn6vatel a SOs obchodu a sluZieb Prievidza sa zav|zttii zabezpe(,ovat vfchovno-

vzdel(tvaci proces v srilade s platnimi pr6vnymi predpismi a Stolskym vzdel6vacim

progmmom.
'so$ 

oucnoau a sluZieb prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vyfkonu odbom6ho vlicviku

poudit, Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti ,u Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom vicviku'

Zamestn6vatel' sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni z6verednych

skri3ok Ziakov.
Zamestn6vatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenlim

kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci lykon6vajri odbomlf

r".fcvik, za ridelom plnenia ich riloh'
imluvn1 strany sa zavdzuji vz6jomne a vdas sa informovat' o v5etkjch skutodnostiach

tjkajricich sa realizdcie tejto zmlu\ry.
Zamestn6vatel' bol obozn6menl, le sos obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviest'

pracovisko (prevridzku), v ktori sa uskutodiuje odbomi vlicvik v zozname pracovisk pre

ianf skolsklr rok, na schvillenie Region6lnym riradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom

v Bojniciach.
sos" ob"trodu a sluZieb Prievidza pos$tuje rovnopis zmlury o poskytovani praktickdho

r'rdovania svojmu zriad'ovatel'ovi. ik do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho

r'yrdovania pisornne mu oznrimi aj trito skutodnost''

Z'amestrn6vaief najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho

vyrdovania pisomne ozn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo .profesijnej
olganizitcii. ,qk doslo k ukondeniu zmluvy o poskl.tovani praktick6ho vyudovania pisomne

jej ozndmi aj ruto skulodnost .

1.

tl6nok 11

Sp6sob ukonienia zmluvn6hovzt'ahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnimi stranami a ridinnosf dfiom

zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmluva je uzatvoren6 na dobu urditri, do 09 '06'2017
Ktorakoivek zo zmluvnjch stran je opr6vnen6 tuto zmlulu pisomne vypovedat'

s dvoj mesadnou vipovednou lehotou.

V pipade zhvalieho poruSenie niektorjch svojich povinnosti rrypljvajricich .zo .zrnlutry
aleio'v pripade, Ze niektor6 zo zmluvnj.ch strfur opakovane porusi akrikol'vek. svoju

povinnost' vypljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajirce poruSenie povinnosti

iiro,nrr" ,rpo^-.rra alebo v pripadocir ustanovenfch v5eobecne zAv'dznfmi predpismi. je

moZn6 od zmlury odstriPif ihned '
Odstupenie .uri by, piiomn6 a musi byf dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6

a nerid'inn6. Pisomnost' sa povazuje za dorudenri, len do ju druhri strana prevezme alebo len

doiupostol".iriradvrritilakonedoruditel'nri,aleboakdorudeniebolozmaren6konanimalebo
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opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat.Ueinky odsmpen\a
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

tlinok 12
Ziverein6 ustanovenie

Tiito zmluva sa lryhotovuje v Styroch rovnopisoch akaldf zo zmluvn;ich sh6n obdrZi po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitefhou sfdast'ou zmluly sir ziatovacia listina zamestn6vatel'a (Zivnostenskj list,
r".fois z obchodndho registra a prilohy i,. I a2.
Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' spomd otiaky, ktord vzniknri v priebehu odbomdho vycviku
prednostne spolodnlim rokovanim vedenjm v6l'ou po spolodnej dohode.
Trito zmluvu moZno menit' ei dopiRat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stnln, inak
sf zmeny, di doplnky neplatnd a neridinn6.
Ziistupcovia oboch zmluvnfch striin prehlasujri, Ze si tuto zrnluru pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf.

5.

y',tt.24/6
V Prievidzi dia.
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Zoznam priloh:
Priloha d. I - Zoznam iiakov
Priloha d. 2 - Zoznam MC)V a inStruktorov


