ZMLUVA oé-f/?&/é

o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né idaje strednej odbornej $koly:

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom tkoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo t¢tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(QCalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné idaje zamestndvatel’a:
Jozef OrSula D.C. COMP

Lucna 181/51, 972 05 SebedraZie
ICO: 43449409

DIC: SK 1049972891

Banka:

Cislo uétu:

IBAN: SK8111000000002945464671
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnivatel’a:
MELISTRAV

Novackeho 14, 971 01 Preividza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odbornej
skoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza*) na pracovisku zamestnavatela za ugelom zabezpedenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zakona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v skolskom roku
2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnéavatel sa zaviizuje zabezpetit’ a vykonavat’ praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a

2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych budi Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnavatel’a.



5 Cldnok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urlenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel’a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro€. ucebné odbory a 1., 2., 3.ro¢. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro€. uCebné odbory a 4. rod. §tudijné odbory trvad 7 hodin denne

- jedna vyu€ovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnavatela sa vykonava v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnavatel’ v silade so Zakonnikom
prace a v sulade s vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyudovacieho diia
vyudovania odborného vyeviku sa zapo&itava aj dizka prestavok

2. Deil zalatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a deii ukonéenia: 09.06.2017

V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyuovanie nevykonava

et

Clanok 4
Pocet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(astnia na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo $tudijny odbor

- ro¢nik

- tyZzden, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdefi alebo neparny tyzdet)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnavatelovi (instruktorovi)
na zatiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

5. Pedagogickt dokumentéciu tvori: tematicky plan, uéebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti prace

Clinok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestndvatel’a Ziaci vykondvaju odborny vycvik pod vedenim inStruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatel'a

2. InStruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatel'a mbzu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ instruktorov, ktori sa budd zagastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov po¢as odborného vycviku so v8etkymi ich povinnostami
vyplyvajticimi z prislu$nych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.
5. InStruktor je fyzick4 osoba, ktora je pracovno-pravnom vztahu so zamestnévatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyuSovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel’a .



6. Podmienkou vykonu funkcie ingtruktora je spiiianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zékona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen niektorych
.. zakonov. _
- InStruktor je povinny zabezpe¢it, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uSebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna skola.
- InStruktor vedie za urenych ¥iakov dochédzku, hodnotf ich sprévanie a praktické ¢innosti
a havrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného
- §kolského roka. < R _
. Ustanovenie in$truktorov nezbavuje majstra odborne; vychovy zodpovednosti vyplyvajice]
z prisluSnych predpisov v stvislosti s odbornym dohFadom nad #akmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. o
10. V rdmei odborného vyeviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prisluSnymi tematickymi
plénmi a uebnymi osnovami SO Prievidza, ktoré budt primerangé fyzickému a rozumovému

rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a ziiétovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, poStom Fakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prislugného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zavizuje uhradit prispevok na prevadzku $koly mesagne vo vyske
5,- € nadett za Fiaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vySku prispevku
3. Podklady pre mesaént fakturdciu zabezped! instruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislusnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujticecho mesiaca. Faktiira na ulradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. dfia v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat €innosti vrimeci odborného vycviku na svojich
pracoviskich v silade spoZiadavkami vieobecne zavéznych prévnych predpisov na
-2 ... bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci. .
+2: Zamestnavatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budi
- . Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prislusnymi provnymi predpismi a zabezped{ pre
- Ziakov 8kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtice z hladiska bezpetnosti a ochrany
- zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Fiaka na pracovisku ihned
informuje - SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza avzmysle § 17 zakona & 124/2006 7.z
-+ 0 bezpeénosti a ochrane zdrvia pri préci v znenf neskor$ich predpisov hldsenie o tiraze, ktoré
« - za§le SOS obchodu a slugieb Prievidza. .
3... Zodpovedny instruktor zamestnavatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
- ... Prievidza / zodpovedajti‘za bezpeénost’ a ochranu zdravia Fiakov pri préci po celii dobu, po
. kfortt sa budt zdravat v priestoroch zamestn4vatela ana jeho pracoviskich zdévodu
- vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
. aturdenych prestavok najedlo a odpoginok. :



4. '!_Za.,:;_{c}’{mtc_)_ tidelom Ziaci absolvujli povinné vstupné a priebeZné Skolenie z hPadiska BOZP
a PO, ktoré vykond zodpovedny zémestnanec zamestnévatel'a spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestndvatel' v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. ominiméalnvch
bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri pouZivani pracovmych prostriedkov je
povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukézatelne (zdznam zo Skolenia s podpismi Zakov zo #kolenia). Zaroved budii Fiaci
ebozndmeni s pravidlami ‘BOZP prj novych pracovnych &nnostiach vramei tematickych
5. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnavatela sti povinni po celt dobu frvania _odborného vyeviku kontrolovaf stay
pracovisk, kde Ziaci vykon4vajti odbomny vycvik z hfadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl4sit" SQ§__gbchodu a sluZieb Prievidza a zamestndvatelovi vietky
zistené nedostatky. . . ¢ - '
6. Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za $kolsky traz atento spide zodpovedny
inStruktor zamestnévatela v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbormnej
vychovy. Ofiraze Ziaka zamestndvatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieh

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia ka¥dého Virazu na

pracovisku zamestnavatel’a.
8. Ziaci mbZu vykondvat' len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom

odbornej vychovy alebo intruktorom

%,

.Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu$nom pracovisku
s prihliadnutim na prédvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnivatel sa
tieZ zavézuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénti précu s ciefom
rozvoja ich odbornej sposobilosti, poskytndf im na takdto précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pom6cky a zabezpetit ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpetif, aby hygienické podmienky pri vykone odborého
vyeviku podl'a tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a veobecne zéviiznymi prévaymi
predpismi na hygienu prace.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnif Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornti uéebtiu
na intruktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytniit’ im zékladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a shuZieb Prievidza sa zavézuje zabezpetit, aby Ziaci mali v deff néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

oo reo Cldnok .
. Kontaktné osohy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnt realizéciu tejto zmluvy budd zabezpetovat
..prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby viak nie st oprdvnené na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.. = = .- .. - . R
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy

(priloha €. 2)



- Kontaktnoy osobou za zamestnévatela je ureny indtruktor (zoznam majstrov  odbornej
vychovy a inStruktorov (vritane telefonnych &isel) tvori prilohu &, 2

- Zmluvné strany sa zavéizujii vz4jomne $a vias informovat o zmene kontakinej osoby a ich
kontaktnych udajov.

. Clénok 10 -
Spoloéné ustanovenia

‘vzdeldvaci proces vstilade s platnymi pravoymi predpismi a §kolsk§’rm vzdeldvacim
programom. . G - o -
. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviku

‘poutdit’ #akov o ochrane majetku a 0 nésledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu spOsobent tmyselne pri odbornom vycviku,

- Zamestnavatel' sa zavizuje podiel'af sa v potrebnom rozsahu na zabezpegeni zaveretnych
sktiSok Ziakov.

- Zamestnivatel umoini zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &nnostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaju odborny
vycvik, za ti8elom plnenia ich tiloh.

» Zmluvné strany sa zavizujli vzéjomne avéas sa informovaf o vetkych skutodnostiach
tykajucich sa realizicie tejto zmluvy..

. Zamestnavatel' bol oboznimeny, ¢ SOS obchodu a slufich Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevédzku), v ktorej sa uskutoituje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach. _

. SOS obchodu aslufieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania svojmu zriad’ovatelovi. Ak do§lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pfsomne mu oznémi aj tito skutoénost,

. Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej ozndmi aj tito skuto&nost’,

Zamestnavatel’ a SOS obchodu a sluZieh Prievidza sa _zavéiZujﬁ zabezpeGovat' vychovno-

Clinok 11
Spdsob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
- .zverejnenia v Registri zmlgv. ’ o -
. :Zmluva je uzatvorens na dobu uréitt, do 09.06.2017
. . Ktordkol'vek zo zmluvnych strén je oprévnend tito zmluvu pisomne vypovedat’
. s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
V pripade z4vaZného poruenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajiicich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strin opakovane poru¥ akiikoPvek svoju
povinnost” vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchédzajiice poruSenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zdviznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstiipit’ ihned’. .
Odstiipenie musf byt pisomné a musi byt dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neti€inné. Pisomnost sa povazuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
&o ju postovy trad vratil ako nedorutitelnt, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo



dp@me_nutim dfuhej strany, alebo aj ju zmluvné strana odmietne prevziat’, Uéinky odstﬁpmia.
nastanti ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

~ Clinok 12
. Zévere&né ustanovenie

1. Tato zmluva sa lvyhotovuje v §tyroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych strén obdry po
dvoch rovnopisoch.. , EE ‘

2. Neoddelitelnou stdastou zmluvy st zriad’ovacia listina zamestngvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6lou po spolo&nej dohode.

4. Tito zmluvu moZno menif & dopliiaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netidinné,

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasujt, e si tito zmluvu pozorne preéitali,
porozumeli jej a stihlasia s jej obsahom, na dékaz oho ju vlastnorutne podpisujti.

----------------------------------------
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PaedDr. Stefan Gaman zamestndvatel
ﬁfaditel’ sSkoly
{

Zoznam priloh:

Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov :
Prilcha €. 2 — Zoznam MOV a instruktorov



