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Dohoda & 1/2017 !

o zabezpedeni a realizacii odbornej praxe

Ziakov Strednej odbornej ¥koly obchodu a sluZieb , Ndbr. J. Kalindiaka 1,

971 01 Prievidza
( d’alej len ,,8kola“)

uzatvérand v nadvéznosti na zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky &. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach, zékona &. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov a Skolskym vzdeldvacim

programom medzi:

I. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb, Nébrezie J. Kaliniaka 1,
971 01 Prievidza
Zastipené PaedDr. Stefan Gaman - riaditel
ICO: 00158 577
DIC: 2021143531
Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢&. uétu: 7000509255/8180
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0050 9255
a
Podnikatel’sky subjekt: Hornonitrianske bane Prievidza a.s., v skratke HBP, a.s.
Matice slovenskej 10
971 01 Prievidza
Zastupeny: Ing. Petra Sladetkov4, riaditel’ hotelov, rekreaénych zariadeni
a kancelérie GR
ICO: 36005622
Bankové spojenie: 26220469572/1100 Tatrabanka
IBAN: SK92 1100 0000 0026 2313 0660
Zapis: OR OS Trenéin oddiel Sa, vlozka 318/R
Zastupca strediska: Mgr. Eva Ci¢mancova — manaZér hotela
Hotel ™ Barbora
Vysna Boea ¢. 73
032 34 Maluzina
IL.Predmet dohody
Predmetom dohody je z&vdzok podnikatel'ského subjektu zabezpetit odborny vycvik,

odbornti prax Ziakov Skoly v oblasti gastronémie vramci vyuZitia medzipredmetovych
vzt'ahov praktické precvidovanie prac z odbornych predmetov a doplnenie zruénosti v redlne;
praxi za Ulelom zabezpeSenia pripravy na budice povolanie v priestoroch svojej
prevadzkarne pod odbornym vedenim initruktorov za podmienok ustanovenych v tejto
dohode a z4viizok Skoly zabezpetit' uast’ Ziakov Skoly vykondvajucich odborny vycevik,
odborndi prax, obsahovii naplii a plan odbornej praxe a si&innost’ pri rieSeni prevadzkovych
problémov podnikatel'skému subjektu za podmienok ustanovenych v tejto dohode.



2. Odborny vycvik, odbornii prax v zmysle tejto dohody budli vykonédvat' Ziaci $koly len

formou cvi¢nej prace (d’alej len ,,praca*), ktorej ucelom je ziskavanie a precvi¢ovanie
zruCnosti a navykov Ziakov v odbore svojej pripravy.

3. Odborny vycvik, odbornd prax budi vykonavané v &asovom rozvrhu terminov uvedenych
v prilohe ¢&.1, ktord obsahuje potet a menny: zoznam Ziakov s uvedenim prislusného roénika
v jednotlivych terminoch. Ziaci 2. aZ 4. roénika vykonévaju odborny vycvik, odbornu prax 7
hodin denne vritane prestavky. Odborny vycvik, odborné prax plnoletych Ziakov sa zadina
najskér o 6.00 hodine, kon¢i sa najneskér o 22. 00 hodine u neplnoletych sa zagina najskor
0 7.00 hodine a kon¢i sa najneskér o 20. 00 hodine.

4. Miestom vykonu odborne;j praxe bude Hotel*** Barbora, Vy3nd Boca 73.

IIL Doba platnosti dohody
1. Této dohoda sa uzatvarana dobu ur&ita do 31.05.2018.

2. Tato dohodu mozno ukongit' pisomnou dohodou, odstiipenim od zmluvy alebo vypoved'ou,

pri¢om vypovednd lehota je 3 mesiace a za&ina plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujuceho
po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

3. Kazda zo zmluvnych strén je opravnend odstipit od tejto dohody, v pripade ak druha
zmluvné strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v tejto dohode.
Hrubym poruSenim povinnosti sa rozumie také porusenie povinnosti, ktoré je bud’ opakované
alebo trva aj napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej
hrozi alebo uZz bola spdsobend Skoda. Odstipenie musi byt pisomné a je platné a G¢inné
dilom dorudenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna vypoved alebo in4 pisomnost’ sa povaZuje za
dorucent, ak bola riadne odosland prostrednictvom posty na adresu uvedent v zahlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktorti zmluvnd strana oznémila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, vlehote 7 (sedem) kalend4drnych dni od odoslania
doporudenym podanim bez ohladu na tspe¥nost dorudenia, prifom odoslanie podania
odosielajtica strana preukéZe predloZenim podacieho listku.

IV. Zabezpecenie organizicie praktického vyutovania

1. PodnikateI'sky subjekt sa zavizuje zabezpetit, aby odborny vycvik, odbornt prax viedli
inStruktori, ktorf si zamestnancami zamestnivatela a splfaju kvalifika¥né predpoklady
v zmysle § 22 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov. InStruktor je povinny zabezpetit, aby odborna vycvik, odborna prax
prebichala v stilade s uéebnymi osnovami. Mend osdb, ktoré podnikatelsky subjekt zabezpedi
ako inStruktorov a suhlas 8koly s ustanovenim tychto osdb sti uvedené v prilohe &.2 tejto
dohody. Skola prehlasuje a svojim podpisom na prilohe potvrdzuje, Z¢ sa s osobami
in§truktorov zozndmila, Ze ich povaZuje za plne spdsobilé k vykonu funkcie intruktora .

2. Skola sa zavizuje dodat’ vZdy spolu s aktualiziciou zoznamu Ziakov v terminoch podla
¢l. II. ods.2 ako prilohu &.3 rdmcovy plan obsahu praxe v stlade s utebnymi osnovami a
pracovné listy. Skola sa zaviizuje, % zabezpedi pre indtruktora pravidelné konzultcie.



. Podnikatel'sky subjekt sa zaviizuje zabezpetit, aby odborny vycvik, odborna prax prebiehali
v sulade s uéebnymi osnovami a usmerneniami zodpovedného pracovnika , ktory je povereny
Skolou a ktorému bude podla potreby umoZneny vstup na pracovisko. Vstup na pracovisko
bude umoZneny aj zamestnancom $koly poverenych vykonanim kontroly (vediici zamestnanci,
T-BOZP). Ziaci mb#u vykonavat’ len préace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni
inStruktorom.

. Skola sa zavézuje zabezpetit, aby Ziak v defl néstupu na odborny vycvik, odbornu prax
predloZil podnikatel'skému subjektu platny zdravotny preukaz (prip. preukaz zdravotne;j
sposobilosti na potravinarsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie & preukaz).

. Skola sa zavézuje odvolat’ Ziaka a pokial moZno nahradit’ za iného Ziaka toho istého rodnika,
pokial’ o to podnikatel'sky subjekt poZiada z dévodu zlej pracovnej morélky Ziaka, alebo z

dbvodu jeho ochorenia pripadne inej oddvodnenej netidasti na praktickom vyudovani trvajlicej
dlh$ie ako jeden deti.

. Podnikatel'sky subjekt vedie evidenciu dochddzky Ziakov, ktort k poslednému diiu v mesiaci
potvrdzuje povereny pracovnik koly.

. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje prevziat' zodpovednost za Ziaka podas odborného vycviku
alebo odbornej praxe v urSenych vyrobnych priestoroch, v mieste a v &ase stanovenom na
vykon préce. Podnikatel'sky subjekt nenesie za iakov zodpovednost’ v mimopracovnom &ase,

aviak zavizuje sa poskytovat' tizku si€innost’ pri kontrole dodrZiavania $kolského poriadku
Ziakmi.

. Skola sa zavizuje, %e prebers zodpovednost’ za ¥kodu spdsobent Ziakom podas odborného
vycviku alebo odbornej praxe v plnej preukazatelnej vy¥ke spdsobenej skutodnej dkody.

. Skola sa zavizuje, Ze pou¢i Ziaka o povinnosti dodrZiavat bezpetnostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vmitorné predpisy podnikatel'ského subjektu ako aj o povinnosti
ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa Ziak dozvedel pri vykone odbornej praxe

a stvisiacich s podnikanim podnikatel'ského subjektu alebo ktoré by mohli ohrozit' dobré
meno podnikatel'ského subjektu.

10. PodnikateI'sky subjekt sa zavizuje, Ze najneskdr do 5 pracovnych dni po skonéeni odbornej
praxe doru¢i Skole pracovné listy Ziakov, Ze vystavi potvrdenie o absolvovani praxe, vycviku

( hodnotenie praxe), Ze zaregistruje odborny vycvik, odbornt prax do pracovného preukazu
Ziaka spolu s hodnotenim za prislusné obdobie.

V. Pracovné a hygienické podmienky
pri praktickom vyucovani

. Podnikatel'sky subjekt sa zavézuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly

potas odborného vycviku a odbornej praxe boli v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace v
platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, &as odpodinku, bezpednost’ a ochranu zdravia
pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak
neustanovuje tito dohoda vyslovne inak.

2. PodnikateI'sky subjekt sa zavdzuje zabezpedit', aby hygienické podmienky Ziakov Skoly
potas odborného vycviku a odbornej praxe boli v sulade s poziadavkami vieobecne zavéznych
pravnych predpisov na hygienu prace.
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Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik, odborni prax v

predpisanom pracovnom obledeni pre dany odbor a budli oznadeni menovkami s ndzvom
Skoly.

4. Podnikatel'sky subjekt poskytne Ziakom ochranné pracovne prostriedky, pomécky a naradie.

-

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje poskytnut’ iakom vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného ofatenia ako aj moZnost osobnej hygieny v rozsahu a

sposobom rovnocennym so zamestnancami podnikatelského subjektu a zdkladné hygienické
prostriedky.

VI. BOZP pri praktickom vyu¢ovani

1. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje organizovaf &innosti v rémei odborného vycviku a

odbornej praxe na svojich pracoviskach v stilade s poZiadavkami vieobecne zaviznych

pravnych predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci, najmé zdkona &.124/2006
Z.z.v zneni neskor§ich predpisov.

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpe&it, aby pred zatiatkom odborného vycviku alebo
odbornej praxe oboznimil jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP spoloéne s intruktorom so
zékladnymi otdzkami BOZP, usporiadal pre¥kolenie Ziakov Skoly o otdzkach BOZP v
podmienkach konkrétneho pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zaznam.

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registrécii a hlaseni pracovnych
Urazov v sulade s platnymi v3eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi najmi zdkona
¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v sulade s Vnitornym predpisom pre evidenciu,
registraciu Urazov a nebezpeénych udalosti,

Skola je povinnd preukézatelne poudit' Ziakov o povinnosti hlasenia ka?dého trazu na
prevadzke podnikatel'ského subjektu. Pokial Ziak nenahldsi okamZite traz in§truktorovi,
spétne sa Uraz neuznd za pracovny.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ podnikatel'sky subjekt o vietkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny préce, o ktorych sa dozvie.

VIL. Finanéné a hmotné zabezpedenie Ziakov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podnikatel'sky subjekt bude za cviénii pracu ,

4,

ktora vykondvaju Ziaci potas odborného vycviku a odbornej praxe poskytovat skole
prispevok vo vyske takto :

e 1.a2. roénik — 4,65 € 1 deii/?iak
e 3.a4. roénik — 4,65 € 1 deti/ziak
O spdsobe pouzitia prispevku rozhoduje $kola.

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje, Ze bude uhradzat’ prispevok formou faktiry $kolou
vystavenej do 30 dni po ukonteni odborného vyeviku a odbornej praxe, pridom splatnost’
faktiry je viazand na defi jej dorudenia.

Podnikatel'sky subjekt sa zavdzuje poskytnit’ Ziakom Skoly potas odbornej praxe
celodenné stravovanie, vritane népoja za cenu 3,65 € /¥iak — cena je uvedena s DPH.

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje poskytnut’ Ziakom $koly podas odborného vycviku
a odbornej praxe ubytovanie v hotelovom zariadeni hotela Barbora za cenu 1 €

h



#iak/moc — cena je uvedend s DPH

5. Skola sa zaviizuje, Ze uhradi sumu za stravovanie a ubytovanie Ziakov formou faktary
vystavenej podnikateP’skym subjektom do 30 dni po skongeni odborného vycviku a odbornej
praxe, pri¢om splatnost faktiiry je 14 dni od jej vystavenia. DPH bude uvedena na faktire v
aktuilnej vy¥ke v zmysle platnych pravnych predpisov

6. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpetit' prepravu Ziakov na pracovisko v defi nastupu na
pracovisko a v deii odchodu z pracoviska v stilade s platnou legislativou bezoplatne.

VIII. Zivereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli , Ze kontaktnymi osobami za G¢elom rychlej komunikécie ohladom
realizacie tejto dohody st za $kolu Mgr. Darina Kréikova & mobilu: 0908 S5 25 60

2. Kontrolou odbornej praxe za $kolu boli poverené: PaedDr. Kvetoslava Durdov4, & mobilu:
0905683779, Ing. Monika Bielikova, &. mobilu: 0908068080

3. Zapodnikatel'sky subjekt : Ing. Eva Ci¢mancovd, & mobilu: 0918 779 110

4. Tuto dohodu je moZné menit’ a dopifiat’ len pisomnou formou a to dodatkom podpisanym
oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze této zmluva je uzatvorena na zéklade ich dobrovolného
prejavu slobodnej a véZnej vole, s jej znenim sa pred podpisom riadne obozndmili a na znak
jej sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

6. Skola sa zavizuje, Ze s obsahom tejto dohody obozndmi Ziakov vykonavajicich odbornd prax,
resp. ich zdkonnych zastupcov.

7. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych kad4 zmluvna strana, zriad'ovatel
Skoly obdrZi po jednom vyhotoveni,

8.Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
nasledujticim diom po zverejneni zmluvy na webovom sidle Skoly

9. NeoddelitePnou sti¢ast'ou tejto dohody su tieto prilohy :

priloha &. 1 - Zoznam Ziakov a terminov
priloha &, 2 — Zoznam in§truktorov a sithlas Skoly s ich ustanovenim
priloha & 3 - Rdmcovy plan niplne odbornej praxe a pracovné listy.

V Prievidzi dita: 04.09.2017 o odbomd Sk /) kil

\NSKE BANE

lekt: | za Stredn' lu a sluzieb:

) ~
Ing. PetESlLdeékové : ' PaedDr. ‘Etgan Gaman
riaditel’ hotelov, rekreaénych zariadeni riaditel’ skoly

a kancelarie GR
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