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Dohoda E.l 12016
o zabezpeieni a realizricii odbornej praxe

Ziakov Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb, N6br. J. KalinCiaka l,
971 01 Prievidza

( d'alej len 
',skola" )

uzatviiranil v nadviiznosti na zikon L 245/2008 Z. z. o vychove a vzdel6vani v zneni

neskorSich predpisov, ryhl6sky c.6512015 Z. z. o strednlfch Skolach a Skolsklim vzdelavacim

programom medzi:

I. Zmluvn6 strany

Skola: Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J' Kalindiaka l,
971 01 Prievidza
Zaxlupend PaedDr. Stefan Gaman - riaditel'
rco:
DIi:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

2. Podnikatel'skfsubjekt:

Zastfpenli:

rio:
Bankov6 spojenie:
Zitpis:

Zristupca hotela:

00158 577
2021r43531
St6tna pokladnica, d. ridtu: 7000509255/81 80

sK88 8180 0000 0070 0050 9255

a

Hornonitrianske bane Prievidza a.s., v skratke HBP' a.s'

Matice slovenskej I 0
971 0l Prievidza
Ing. Petra Sl6deikovi, riaditel' hotelov, rekreadn;ich zatiadeni

a kancekirie GR
36005622
262'7 0 4620 4 I 1 1 00 Tartabanka
OR OS Trendin oddiel Sa, vloZka 318/R

Ing. Ilubomir Stolovsky - riaditel hotela

Wellness hotel Repisk6
Demiinovskd Dolina d. 3 I

031 01 Liptovskf Mikul65
Marta B6halovd - riaditel' hotela
Hotel Barbora
VySn6 Boca d. 73

032 34 MalulinA

Il.Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je zt:azok podnikatefsk6ho subjektu zabezpedif odbornri prax Ziakov

Skoly v oblasti gastron6mie v rrirnci ryuZitia medzipredmetoqf ch vzt'ahov praktick6

precvidovanie pr6c z odbornlfch predmetov a doplnenie zrudnosti v reflnej praxi za fdelom

zabezpedenia prtpraly na budirce povolanie v priestoroch svojej prev6dzkame pod

odbomjm vedenim in5truklorov za podmienok ustanovenjch v tejto dohode a zaviizok Skoly

zabezpedif irdast'ziakov Skoly vykon6vajricich odbomir prax, obsahovri n6pli a pl6n

odbomej praxe a sridinnost'pri rie5eni prev6dzkovj ch probl6mov podnikatel'sk6mu subjektu

za podmienok ustanovenich v tejto dohode.



2.

3.

2. Odbomri prax v zmysle tejto dohody budri rykon6vat'Ziaci Skoly len formou cvidnej prrice
(d alej len ,,prirca''), ktorej ridelom je ziskavanie a precvidovanie zrudnosti a niirykov iiakov
v odbore svojej pripravy.

3. Odbomri prax bude r,rykon6van6 v dasovom rozvrhu terminov uvedenlich v prilohe d.1, ktor6
obsahuje podet a menny zoznam Liakov s uvedenim prisluSn6ho rodnika vjednotliqfch
terminoch . Liaci 2. aZ 4. rodnika rykon6vajrl odbornri prax 7 hodin denne vrdtane prestevky.
Odbom6 prax plnoletych Ziakov sa zadina najsk6r o 6.00 hodine, kondi sa najneskdr o 22.00
hodine u neplnoledch sa zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi sa najnesk6r o 20. 00 hodine.

4. Miestom qfkonu odbomej praxe bude Wellness hotel Repisk6 Demiinovskii Dolina d. 3 l, 031
0l Liptovskj MikuldS a Hotel Barbora VySn6 Boca d. 73,032 34 MaluZinii.

III. Doba platnosti dohody

1. T6to dohoda sa uzatvara na dobu urditu od 19.09.2016do 28.05.2017.

l.

Trito dohodu moZno ukondif pisomnou dohodou, odstripenim od zmluly alebo lnipoved'ou,
pridom qfpovedn6 lehota je 3 mesiace a zadina plynrit' prv'.im diom mesiaca nasledujriceho
po dorudeni l".fpovede druhej zmluvnej strane.

Kald| zo zmlrnjch shrin je opr6vnen6 odstupit'od tejto dohody, v pripade ak druhri
zmluvnd strana hrub;fm spdsobom poru3i povinnosti uvedend v tejto dohode.
Hrubjm poruSenim povinnosti sa rozumie tak6 poruSenie povinnosti, ktor6 je bud'opakovand
alebo trv6 aj napriek pisomndmu upozorneniu dotknutej zmluvnej shany alebo ktorjm jej
hrozi alebo uZ bola sp6soben6 Skoda. Odstipenie musi byt' pisomn6 aje platn6 a ridinn6
driom dorudenia druhej zmluvnej shane.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze pisomn6 v,.fpoved alebo inri pisomnost' sa povaZuje za
dorudenri, ak bola riadne odosland prostrednictvom poSty na adresu uvedeniv ziliavi
tejto zrrluly alebo na adresu, ktoru zmluvn6 strana ozniirnila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalendrlmych dni od odoslania
doporudenlim podanim bez ohl'adu na rispeSnosf dorudenia, pridom odoslanie podania
odosielajrica strana preukriZe predloZenim podacieho listku.

IV. Zabezpeienie organizdcie praktick6ho ryuiovania

Podnikatel'skli subjekt sa zaviizuj e zabezpedit, aby odbomri prax viedli in5truktori , ktori sri
zamestnancami zamestn6vatel'a a spinajri kvalifikadnd predpoklady v zmysle $ 22 zikona d.

6l/2015 Z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
In5truktor je povinnli zabezpedit', aby odbom6 prax prebiehala v srilade s udebnl/mi osnovami.
Men6 os6b, ktor6 podnikatel'skj subjekt zabezpeli ako in5truktorov a srihlas Skoly s
ustanovenim tjchto os6b s[ uveden6 v pr(lohe d.2 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim
podpisom na prilohe potwdzuje, Ze sa s osobami in5truktorov zoznitmila,le ich povabtje za
plne spdsobild k vykonu funkcie in5truktora.
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Podnikatel'skj subj ekt sa zaviizuj e zabezpedit , aby odborn6 prax prebiehala
v srilade s udebnfmi osnovami a usmemeniami zodpovedn6ho pracovnika, ktory je povereni
Skolou a ktor6mu bude podl'a potreby umoZnenlf vstup na pracovisko. Vstup na pracovisko

bude umoZnenlf aj zamestnancom Skoly poverenfch lykonanim kontroly (vedrici zamestnanci,
T-BOZP) Liaci m6Zu rykonrivaf len pr6ce, ktor6 im nie si zak|zar'd a kto{imi boli povereni

initruktorom.

Skoh sa zaviizuj e zabezpetif, aby Ziak v dei nristupu na odbornri prax
predloZil podnikatel'skdmu subjektu platny zdravotny preukaz ( prip. preukaz zdravotnej
spdsobilosti na potravin6rsku r".irobu alebo ind povolenie, potvrdenie di preukaz).

Skola sa zav:izuje odvolat' Ziaka a pokial' moZno nahradit'za indho Ziaka toho ist6ho rodnika,
pokial'o to podnikatel'sklf subjekt poZiada z d6vodu zlej pracovnej morrilky Liaka, alebo z
d6vodu jeho ochorenia pripadne inej od6vodnenej neridasti na praktickom lyudovani trvajricej
dlh5ie ako jeden dei.

Podnikatel'skli subjekt vedie evidenciu dochddzky Ziakov, ktoru k posledndmu diu v
mesiaci potwdzuje poverenf pracovnik Skoly.

Podnikatel'sky subjekt sa zaviizuje prevziaf zodpovednost' za Ziaka podas odbom6ho r"jcviku
alebo odbomej praxe v urdenfch vjrobnfch priestoroch, v mieste a v dase stanovenom na

r{kon pnice. Podnikatel'sk;i subjekt nenesie za iiakov zodpovednost' v mimopracovnom dase,

avSak zav?izuje sa poskytovat' rizku sridinnost'pri kontrole dodrZiavania Skolskdho poriadku
Ziakmi.

Skola sa zaviizuj e, Le preber| zodpovednosf za Skodu sp6sobenf Ziakom podas odbom6ho
ujcviku alebo odbomej praxe v plnej preukr2atel'nej v,.f5ke spdsobenej skutodnej Skody.

Skola sa zaviizuje, Ze poudi Ziaka o poviru:rosti dodrZiavat' bezpednostn6, prev6dzkov6,

hygienickd predpisy i vnritomd predpisy podnikatel'sk6ho subjektu ako aj o povinnosti
mldanlivosti o skutodnostiach, o kto{ich sa Ziak dozvedel pri v,.ikone odbornej praxe

a srivisiacich s podnikanim podnikatel'sk6ho subjektu alebo ktor6 by mohli ohrozit'dobrd
meno podnikatel'sk6ho subjektu.

Podnikatel'skj subjekt sa zavlizuje, Ze najnesk6r do 5 pracovnfch dni po skondeni odbomej
praxe dorudi Skole pracovn6 listy Ziakov, Ze lystavi potvrdenie o absolvovani praxe
( hodnotenie praxe), Ze zaregistruje odbomri prax do pracovn6ho preukazu Ziaka spolu
s hodnotenim za prislu5nd obdobie.

V. Pracovn6 a hygienick6 podmienky
pri praktickom lyuiovani

Podnikatel'skf subjekt sa zavdzuje zabezpedif, aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly

podas odbomdho qicviku a odbomej praxe boli v srilade s ustanoveniami Ziikonnika pr6ce v
platnom meni, ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia
pri pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistvjch, ak
neustanovuje t6to dohoda vyslovne inak.

PodnikateLskj subjekt sa zaviizuj e zabezpedit, aby hygienick6 podmienky Ziakov Skoly

podas odbomdho qfcviku a odbornej praxe boli v sflade s poZiadavkami v5eobecne ztvdznlch
privnych predpisov na hygienu price.
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3. Skola sa zaviizuj e zabezpeEit, aby aiaci nastupovali na odbomri prax v predpisanom

pracovnom obledeni pre danf odbor a budri oznadeni menovkami s nrizvom Skoly'

4. Podnikatel'sky subjekt poskytne ziakom ochrannd pracovn6 prostriedky, pom6cky a nriradie.

5. Podnikatel'skj subjekt sa zaviizuje poskytnrif Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie,

uloZenie civiln€ho a pracovn6ho osatenia ako aj moZnost'osobnej hygieny v rozsahu a

sp6sobom rovnocennlim so zamestnancami podnikatel'sk6ho subjektu a zrikladnd hygienickd

prostriedky.

VI. BOZP Pri Praktickom vYuiovani

l. Podnikatel'shi subjekt sa zaviizuje organizovaf dinnosti v r6mci odbom6ho vycviku a

odbomej prrxe na ivojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v3eobecne ziv?iznjch
pnlvnych predpisov o bezpednosti a ochrane zdravia pri prtrci, najmfi zAkona d.124/2006

Z.z. v nteni neskor5ich predpisov.

2. Podnikatel'sky subjekt sa zavlizuj e zabezpedit, aby pred zadiatkom odbom6ho afcviku alebo

odbomej praxe obozn6mil jeho zamestnanec zodpovedni zaBOZP spolodne s initruktorom so

zlkladnfmi ot6zkami BoZP, usporiadal preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BoZP v
podmienkach konkr6tneho pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zAznarn.

3. Podnikatelskli subjekt sa zaviizuje postupovat'pri evidencii, registrdcii a hl6seni pracovnych

trazov v srilade s platnjmi vseobecne ziliimymi pr6vnymi predpismi najmii zikona

8.12412006 Z.z. v zteni neskor5ich predpisov v srilade s Vnritomlim predpisom pre evidenciu,

registr6ciu urazov a nebezpedn;ich udalosti

4. skola je povinnri preukrizatel'ne poudit' ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho rirazu na

prev6izke podnikatel'skdho subjektu. Pokial'Ziak nenahlAsi okamZite uraz inStruktorovi,

spiitne sa fraz neuzn6 za pracovn;i

5. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne informovat' podnikateliskf subjekt o vsetkfch

nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny pr6ce, o ktorjch sa dozvie.

VII. Finanin6 a hmotn6 zabezpelenie iiakov

1 . Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze podnikatel'ski subjekt bude za cvidnri pr6cu ,

ktoru rykon6vajri Ziaci podas odbomdho qicviku a odbomej praxe poskytovat' Skole

prispevok vo v,.f Ske takto :

c 1. a2. rodnik - 7,97 e 1 deiliiak
o 3. a 4. rodnik - 7,97 € 1 dei'/i:iak

O sp6sobe pouZitia prispevku rozhoduje Skola.

2. Podnikaterskf subjekt sa zaviizuje , ze bude uhrridzat' prispevok formou faktriry Skolou

lystavenej mesadne po ukondeni odbom6ho l".icviku a odbomej praxe, pridom splatnost'

faktury je 14 dni od jej rystavenia.

3. Podnikatel'ski subjekt sa zaviizuje poskytnrit' Ziakom Skoly podas odbomej praxe

celodenn6 stravovanie, vratane n6poja za cenu 3,65 € lLiak- cena je uvedenri s DPH

4. Podnikatel'skj subjekt sa zaviizuje poskytnrit' Ziakom skoly podas odbom6ho qicviku

a odbomej praxe ubytovanie vo wellness hoteli Repisk6 a v hoteli Barbora za cenu I €



t

Ziaklnoc - cenaje uvedenii s DPH

5. Skola sa zaviiz$e, Ze uhradi sumu za stravovanie a ubytovanie Ziakov formou faktury
rystavenej podnikatel's\im subjektom mesadne, pridom splatnost' faktury je 14 dni od jej
rystavenia. DPH bude uveden6 na fakture v aktu6lnej vjSke v zmysle platn'.ich pr6vnych
predpisov

6. Podnikatelisky subjekt sa zaviizuje zabezpedit' prepravu Ziakov na pracovisko v deri n6stupu na
pracovisko v zmysle prilohy dislo I a v dei odchodu z pracoviska v srilade s platnou
legislativou do konca roka 2016 bezodplatne. V roku 2017 bude doprava Ziakov na pracovisko
a z pracoviska zabezpedend Skolou.

1.

VIll. Ziverein6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa dohodli , Ze kontaktnimi osobami za ridelom rfchlej komunikdcie ohl'adom
realiz6cie tejto dohody sir za Skolu Mgr. Darina Kriikovd i.mobilu: 0908 55 25 60

Kontrolou odbomej praxe za 3kolu boli poverend: PaedDr. Kvetoslava Duriov6, i. mobilu:
0905683779, Ing. Monika Bielikovri, i. mobilu: 0908068080

sklf subjekt: za Strednri odbomf Skolu

...................... L . . . . . . . . . . . . . . .\t
lng. Petra Sladeikova.

riaditel" hotelov. rekreain!ch zariadeni

3. Za podnikatel'sky subjekt : Ing. Llubomir Stolovskf, i.mobilu: 0918 777 333 Wellness hotel
Repiskri, p.Marta B6halovi i. mobilu 0918 777 278 hotel Barbora,

3.

4.

2. Trito dohodu je mohr6 menit' a dopliat' len pisomnou formou a to dodatkom podpisanjm
oboma zmluvnlmi stranami.

Zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze trito zmluva je walvoren| na ziklade ich dobrovolhdho
prejaw slobodnej a vtLnej v6le, sjej znenim sa pred podpisom riadne oboznrirnili a na znak
jej suhlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisujir.

Skola sa zaviinje, Ze s obsahom tejto dohody oboznri,rni Ziakov rykondvajricich odbornri prax,
resp. ich zikonnjch zistupcov.

5. Dohodaje ryhotoven6 v Styroch ryhotoveniach, z ktorych ka1d| zmluvnf strana obdrZi po
dvoch vyhotoveniach,

6. Dohoda nadobrida platnost' diom podpisania obidvomi zmluvnlfmi stranami a ridinnost'
nasledujricim driom po zverejneni zrnluvy na webovom sidle Skoly

7. Neoddelitelhou sridast'ou tejto dohody sri tieto prilohy :

priloha d. 1 - Zoznam terminov niistupov na odbornri prax
priloha d. 2 - Zoznam in5truktorov a srihlas Skoly s ich ustanovenim

V Prievidzi dia: 19.9.2016

......................... /...
PaedDr. Stelan d!anran\,

riaditel'Sk\fv


