ZMLUYVA & /-»’?’/////4,7/"'7()

o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né tidaje strednej odbornej $koly:

Strednd odborné $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: Nabrezie J. Kalinéiaka 1, 971 01 Prievidza

Zastipena: Mgr. Darina Kréikova, riaditelka koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo ti&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikaéné idaje zamestnivatel’a:
Ivana Hornakova

Sumperska 23/18, 971 01 Prievidza
ICO: 34961020

DIC: 1033434083

Banka: Slovenska sporitel'tia

Cislo u¢tu: 0370115315

IBAN: SK1209000000000370115315
Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a:
Salon Belle Coupe

Dubravska 21, 971 01 Prievidza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odborne;
Skoly obchodu a sluzieb, NabrezZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatela za Gidelom zabezpetenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky ¢. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach v skolskom
roku 2019/2020.

Clénok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' a vykonavat’ praktické vyu¢ovanie ziakov SOS
obchodu a sluzieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a

2. Zamestnavatel' po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cvi¢nej prace na pracovisku
zamestnavatel'a.



) Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnédvatel'a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. uebné odbory a 1., 2., 3.ro€. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro€. ucebné odbory a 4. ro€. Studijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestndvatel'a sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpocinok poskytne zamestnavatel’ v sulade so Zdkonnikom
préce a v sulade s vyhlaSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dlZky jedného vyuCovacieho dila
vyutovania odborného vycviku sa zapogitava aj dizka prestavok

2. Denl zadatia praktického vyu€ovania: 17.09.2019 a deni ukon¢enia: 31.05. 2020

V obdobi §kolskych prazdnin sa praktické vyucovanie nevykondva
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Clanok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu ¢&. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- tyZden, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeti alebo neparny tyZdeii)

4. Menny zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestnavatel'ovi (instruktorovi)
na zaciatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicku dokumentéciu tvori: tematicky plan, u¢ebné osnovy, zapisnik bezpecnosti prace

Clénok 5
Instruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonavaji odborny vycvik pod vedenim in§truktora , ktory
je zamestnancom zamestnévatel'a

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

. Na pracovisku zamestndvatel'a moZu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavézuje oboznamit’ in§truktorov, ktori sa budu zidastiiovat’
na odbornom vedeni Ziakov podas odborného vycviku so vSetkymi ich povinnostami
vyplyvajticimi z prislu$nych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Indtruktor je fyzicka osoba, ktora je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyucovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .
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6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spiiianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna skola.

8. InStruktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka.

9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku moZu byt' ziakom SOS Prievidza pridelované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prislu§nymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budd primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju ziakov.

Clanok 6
Evidencia a zi¢tovanie prac

1. Vykonané prace s popisom pracovnej ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyuéovacimi
vysledkami oboznami prislusného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly mesaéne vo vyske
5,- € na den za ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesa¢nu fakturiciu zabezpeci instruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislusnému majstrovi odbornej vychovy najneskor do tretieho pracovného dna
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. diia v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje organizovat ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poZiadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel' vykona potrebné bezpeénostné opatrenia na pracoviskéach, na ktorych budu
Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v sulade s prislu§nymi pravnymi predpismi a zabezpeci pre
ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a sluzieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
0 bezpeénosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorSich predpisov hlasenie o tiraze, ktoré
zale SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny instruktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celi dobu, po
ktori sa budi zdrziavat' v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskdch z dévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestavok na jedlo a odpoéinok.



4. 7Za tymto GCelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebeZné Skolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestndvatel'a spolu s majstrom odborne;j
vychovy. Zamestnavatel v zmysle Nariadenia vlady ¢&. 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' zaskolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukazatel'ne (zdznam zo Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zaroveni budu Ziaci
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych ¢innostiach v rdmeci tematickych
planov.

5. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny instruktor
zamestnavatela st povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hl'adiska ich bezpeénosti a pozadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

6. Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za kolsky turaz atento spife zodpovedny
instruktor zamestnavatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O uraze ziaka zamestnavatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluzieb
Prievidza alebo technika BOZP.

7. SOS obchodu a sluzieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlisenia kazdého trazu na
pracovisku zamestnavatela.

8. Ziaci mdZu vykonavat len prace, ktoré nie s zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo inStruktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavidzuje zabezpeCit' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tiez zavdzuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéni pracu s cielom
rozvoja ich odbornej sposobilosti, poskytnit’ im na takdto pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpecit' ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom instruktorov.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a v§eobecne zadvdznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

3. Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt udebiiu
na in$truktaz, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblecenia a
poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v defi nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clanok 9
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznt realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vSak nie si oprdvnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy.

2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluzieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
(priloha €. 2)



Kontaktnou osobou za zamestndvatela je uréeny instruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a inStruktorov (vratane telefénnych ¢&isel) tvori prilohu ¢. 2

Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tidajov.

Clianok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuju zabezpecovat vychovno-
vzdelavaci proces v stilade s platnymi préavnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim
programom.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku
poucit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobenti imyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel' sa zavizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeéeni zavereénych
skasok ziakov.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluzieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou ¢innostou vstup na pracoviska, kde Ziaci vykonavaju odborny
vycvik, za i€elom plnenia ich uloh.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne avéas sa informovat’ o vietkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Zamestnavatel' bol obozndmeny, e SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinna uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutociiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, na schvalenie Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania svojmu zriad' ovatel'ovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne mu oznami aj tito skuto¢nost’.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania pisomne
jej oznami aj tuto skutoénost’.

Clanok 11
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobuda platnost’” dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
zverejnenia v Registri zmlav.

Zmluva je uzatvorend na dobu ur¢itd, do 31.05. 2020

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran je opravnend tato zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesacnou vypovednou lehotou.

V pripade zévazného porusenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektorda zo zmluvnych stran opakovane porudi akukolvek svoju
povinnost” vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice porusenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavdznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned’.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neu¢inné. Pisomnost” sa povazuje za dorucend, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len
¢o ju postovy urad vratil ako nedorugitel'nd, alebo ak doru¢enie bolo zmarené konanim alebo



opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Uginky odstupenia
nastani ku dilu doru¢enia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenie

Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych stran obdrz po
dvoch rovnopisoch..

NeoddeliteInou su¢ast'ou zmluvy su zriad’'ovacia listina zamestnavatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy €. 1 a 2.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otézky, ktoré vzniknd v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.

Tato zmluvu mozno menit’ &i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny, ¢i doplnky neplatné a netcinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali,
porozumeli jej a suhlasia s jej obsahom, na dokaz éoho ju vlastnoruéne podpisuju.
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Zoznam priloh:
Priloha ¢. 1 — Zoznam ziakov
Priloha ¢. 2 — Zoznam MOV a instruktorov
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