
ZMITUVA
o poskylovanj- Prakt,ick6ho vyu6ovania

Znluvn6 strany:

Identifftain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Strednii odborn6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NibreZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
zastupen6 PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICO: 00158577
DIe 2021143531
Banka: St6tna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255/81 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifikain6 ridaje zamestn6vatel'a:
PEOPLE Handlov6
Nrim. Banikov 5, 972 51 Handlov6
Iio: +t 853 794
DIi: SKl071148606
Banka:
ifslo ridtu:
IBAN: SK3802 0000000027 39 5413 s7
Identifikain6 ridaje pracoviska zamestndvatel'a:
Re5taurdcia COCTEIL BAR PEOPLE
Nrim. Banikov 5, 972 51 Handlovii

uzatv Ar ajrf, zmluvu takto :

tuinok 1

Predmet zmlury

1. Predmetom tejto zmlury je poskytovanie praktickdho vyudovani a Liakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestndvatela za ridelom zabezpedenta pripravy
ml6deZe na povolanie v zmysle zhkona E. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vari v meni
neskorSich predpisov a vyhl65ky (,.65/2015 Z.z. o strednych 5kol6ch v Skolskom roku
2016/2017.

tl[nok 2
Forma praktiek6ho vyuiovania

l. Zarnestnilatef sa zavdzule zabezpeEit a r.rykoniivat' praktickd vyrdovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho qicviku na pracovisku zamestndvatela
2. Zamestn|vatel' po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk4 na

ktorych budf Ziaci vykon6vat' odbomj v,.icvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn6vatel'a.



ikinok3
dasovf harmonogram praktick6ho lyuiovania

I . Odbornf vfcvik fiakov SOS obchodu a sluiieb Prievidza bude prebiehaf v pracor.njch dioch
urdenfch na vjkon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovjch priestoroch pracoviska
zamestn6vatefa v nasledovnom Easovom rozwhu:
- 1., 2. ro[. udebnd odbory a 7., 2., 3.rod. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trvri 7 hodin denne
- jedna vyuEovacia hodina odborndho Wcviku trv6 60 miilit
' odbomf vfcvik u zameshrdvatela sa vykon6va v pracovnjch dioch do 18.00 hod"
- prestrivky iiakom najedlo a odpodinok poslg'tne zamestn6vatel v srilade so Zrikonnikom

pr6ce a v srilade s vyhliSkou Ministerstva Skolstva, v.edy, v,.iskumu a Sporhr Slovenskej
republiky d.65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do dliky jedneho ryudovacieho dda
vynEovania odborndho Wcviku sa zapoditava ai dlZka prestrivok

2 . Dei, zal,atia praktickdho vyrdovania: 19 .9 .2016 a dei ukondenia: 09 .06 .2017
3. V obdobf Skolskfch prrizdnin sa praktick6 ryudovanie nevykondva

dHnok4
Poiet iiakov

l. Mennf zonnm tiakov, ktorf sa zudasbia na praktickom vyudovani u zamestn6vatelb tvori
prilohu d. I k tejto zmluve

2. Menn! zozr'atn Ziakov bude v pripade zmeny aktual aovan!.
3. V mennom zoznarne Ziakov musi byt' uvedenf tento rozsah:
- meno a priezuisko Ziaka
- u6ebnlialeboStudilnjodbor
- rodnlk
- ffien, v horom sa vykon6va odbom-1i vjcvik (primy fjidefi alebo nepdmy tjidei)
4. Mewt!, znznLun Ziakov predkladrt SOS obchodu a sluZieb zameshdvaGlbvi (inskuktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou.
5. Pedagogicku dokument6ciu tvori: tematickf plin, udebnd osnoly, z6pisnik bezpednosti priice

ttrinok5
In3truktori a majster odbornej vjchovy

1. Na pracovisku zarrrcstn6vatela iiaci vykon6vajri odbomf rycvik pod vedenim initruktora , ktor'.f
je zamestnancom zamestnivatel'a

2. lnitruktor spolupracuje s majstrom odbomej vjchovy
3. Na pracovisku zamestndvatel'a m 6ht ilaei ttykondvaf odbomf vjcvik aj pod vedenim 63js1n

odbomej vfchorry
4. SOS obchodu a sluZieb Prievi& a sa zavdzrle obozn6mit' fu5616orov, ktori sa budri zudasfiovaf

na odbornom vedenf iiakov podas odbomdho vycviku so v5eth.fmi ich povimosfami
vypljvajricimi z prislu3nlfch pr6wych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Initruktorje $zick6 osob4 11o16 je pracovno-prdvnom vzfahu so zamestn6vatelbm, pod vedenim
ktorej Liak (Liaci) vykonrivajf praktickd vyudovanie formou odborndho vfcviku na pracovisku
zameslndvakta .



6. Podmienkou vjkonu fi.urkcie instruktoraje spiianie kvalifikaEnych predpokladov v zmysle g 22zdkona E. 6l/2015 z.z. o odbomom vzdiravani a prtprur" u o z^"n udoprnenf niektorych
zdkonov.

7' hr.ituuktor je p ovinn! zabezpedit', aby odbomj vjcvik prebiehar v srirade s udebnjmi osnovami

- a usmemeniami majstra odbomej vjchovy, ktordho urSi strednd lkola.
x' us{ufto1 vedje za wEen'fch iiakov doch6dzkq hodnoti ich spr6vanie a prakrickd dinnosti

f.{lrfyje majstrovi odbomej vfchory zn;imk-u zodbomlhoufcu'tlrunitazag porror, a*gno
sKots,Kebo roka^

9' ustanovenie initruktorov nezbari:j9 majltr, a odbomej vychory zodpovednosti rypryvajricej
lglfy.snfch nredpisov v srivisrosri s odbomyrn aohi'aaom naa zatmi sos 

"u.i,ii" 
,'rrrzi.u

rnevaza.
I0' v,r-qraqi g{bomdho rt'cviku m6 zubyt iiakom sos prievidza pridelbvand len pr6ce vopred

schvilen6 majshom odbornej g^.}"_"y sos prievidza v srluae s prisrusnymi-tlmaticffinr
pldnmi a udebnfmi osnovami sos prievidza., ktor6 budt primeran e rya"ve^u iro^Joueru
rozvoju Ziakov.

itdnok o
Evidencia a zridtovanie pnic

t' vr.{oy1e..nnice s popisom pracovnej dinaosti, podtom liakov, odpracovanfi:i hodinami,
eviduje initr:ktor denne do predpisandho tladiva, s dochidzkoo u oyrnouno*iuuooa"in i

^ Wsledkami 6!6zn;imi prfslu5n-dho majsha odbomej qfcholy
2. zamestndvatef sa zaviizuje ubradif prtspevok na pievddzkuikoly mesadne vo vyfke

5,- € na defr, za iliaka

^ ! ogo.dryatrenS?ch pripadoch moZno upravif fsku prispevku
3. Podklady pre mesadnri fakh'dciu zabe4edl inituktor a odovzdri ich telefonicky alebo

pisomae prislu3admu mqistuovi odbomej uiichovy najneskdr do hetirno p.uro*eno jru
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispe vktt za Liakabtdr .,rynotou.oa -
do 10. dia v me siaci zapredchidzajrici mesiac

dlinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

I. Zwnestndvrtel sa zavLzaje organtzotzf dinnosti v limci odbom6ho lj?cviku na wojichpracovislcich v srilade s poziadavkami vieobecne zfivdmlch pravnycn pirapirou ou''. 
., .. . .bezpednost' a ocbranu zdravia pri pr6ci.
''2, z'am.estnavatel rykond ttubT: be4pednostnd opahenia m pracovisk6ch, na ktorych budri
' " .iiaci vykondvaf odbomli_vfwik y srx{9 s prislutnjmi pr6vnyni predpismi a iii"per,i pre
' zr$oy Skolenie Bozp aPo akp aj podmienJry ryhor,ulrice z u aa*u tr"p.eoorti u o.hnuny' zdraia pri pr{9i apoiianej ocbrany. v pripade vzntku fuan ziaka nu'pracoJrL inora'

fuformuje sos obchodu asluiieb'p'i.evidm avzmysle g 17 zilkona t. tziiooa 2."., o bezpednosti a ochrare zdrda pn pr6ci v zneni neskoisich iredpisov hr6senie o iLe, norc. . zdile SO$ obchodu a sluZieb pieiaza.
3 ' ' Zodpovedn! in5truktor zamestud,vateta / majster odbomej vlchory SOS obchodu a sluiieb- P'jeoidza / zodpovedajfi'za bezpelnos( a ocbranu zdrawi ziakov pn prtcipo ..r,i dobrr, po' ktoru sa budri zdttiavaf v priestoroch zameshdvatela ana ieho ptu"o.,irt a.fp aouoau- .'jl<gnu odborn6ho vfcviku podlh tejto ,-hu\y, rretane doby p"priry poteUnj na vycvit. a urdenfch prestrivok na jedlo.a odpo.diirok.



4.

1

,dunok I
Hygienick6 a pracow6 PodmienkY

ZamestruivateL sa zavdmje zabezpedit fiakom podas odbomdho v5?cviku vhodnd pracovn6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovn!:l podmienkam na prislu5nom pracovisku

s pribliadnut{m na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok ndadistuich. Zamestnrivatef sa

tiei, z-av'dztje pridellovaf Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidnrl priicu s cielbm

rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poslgtlif im na takrito prdcu potrebn6 stuoje, n6stroje,

zariadenia, pracovnd a ochrannd pom6 cky a zabezpe€rf ich odborn€ vedenie podas tejto prrice

prostrednictvom in5tukforov.
7-,amestndvatef sa zaviianje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho

rt'cviku podl a tejto dohody boli v srilade s poZiaclavkami a v5eobecne zivdalni prdmyni
predpismi na hygienu prdce.

Tameffiiwatel sa zav?izuje poskytnrif Ziakom a majstrovi odbomej vycholy odbornri u&bf,u
na in5trrktri'2, vhodn6 priestory napryzbekante, uloZenie osobn6ho a pracowdho obledenia a

poskytnrit' im zrikladnd hygienick6 prostriedky.
SOS obchodu a siuZieb Prievid?a sa zavdzuje zabezpetit, aby i:iaci mali v dei nistupu na

odti.dmf rycvik platn! zdravoffi! preukaz.

'".

'-,.l, '.,. .

Kontaktnd osobY

'''''
1. Zmluvn| strany sa dohodli,le belnircalizdciu tejto znJuvy budfi zaberpedovat

. prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontalctn6 osoby vSak nie st opr6rnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zmlrny. .

2. Kontakhrou osobou za SOS obchodu a sluLieb Pievidza je urdenf majster odbomej r4ichovy

(priloha E. 2)

6.

7.

8.

3.

4.



3.

4.

majstrov odbomejt

,iHnok t0
Spolodn6 ustanovenia

'

1. Za$9Ftf,A:latei' a SOS opchodu a slpfieb prievidza sa zaviiztju zabezpelovaf Wchortro-uzdeJiwaci proces v sulade s platnfmi prrivnymi predpismi "; -Sk;ilk),, -;;J;;;.i,
programom. .-, , l2. sos-.?b:h9du a sruzieb iti.ia^ sa zavdzrsie pred zadiatkom vjkonu odborndho vievikupouEit' ziakov o ochrane gajetku a o nisledkoch v pripade poruienia pooi*orii i ort *,

^ graJetku a o zodpovednosti za Bkodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom'wr"ik . 
- .'

3. zamssffivalet sa zaviizaje podiefat' sa v potrebnom roisahu na zaberyeEeni zhvetednlch
strei5ok iiakov.

4. zamsslalSvalsf rrm.hi zamesturcom sos obchod, a sruiieb prievidza poverenJ,:n
konholou a metodickou. dinnosrou vsfup na pracoviskr! r<ae zia"r 

- 
vytoJv4'ri' oamroy

v5icvik, za ridelom plaenia ich riloh.
5. zrnluvn' shany sa zaviizt:ji vzfujomne a vdas sa informovat' o vsetkfch skutodnostiach

tykajricich sa rcalizlcie tejto zmlury.
6. Zamestn|vatef bol obozn;imenf, ze SoS obchodu a slufieb pievidzaje povinnri uviest'

4tac9y1st9- Grev6dzku),.v Eorej y r5kutodnuje odbornf vfcvik u ^rni^i pra"oorsk pre
danli skolshf rok, na schviilenie Regiondlnlm riradom verejndho zdravotnctva ,o ,ioto.
v Bojniciach.

7. sos obchodu asluxeb prieldzg 
ngskytr:je romopis mlury oposkl.tovani praktickdho

vyudovania wojmu ziad'ovatel'ovi. .a-k dosto k uko"eroiu ,rtorry o postyouani ird*ero_ r.yudovaaia pisomne mu ozndmi aj trito skutodnost'.
8. Zamestndvatel najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlury o poskJ4ovani praktickdho

rTnrdovania p{somne oanimi jej rrzatvorenie prislulnej stavovskej' 
"f.m 

'f.[rgor.;
organizhcii. Ak doSlo k ukondeniu "mluw o poskytovani iraktickdho q eoo*i'u-iiroIllo,jej ozrrimi aj tuto skutodnost'.

dtrinok fi
Spdsob ukonienia zmluur6ho vzt'ahu

7' ZmlavaryLdobrida platnost' driom podpfsania oboma zntuvnfmi shanami a ridinnosf diom:' ..nterejnerl.a v Registri .mlriv.
2 . ,Zinluva je t:zafvorenii na dobu ur6itr! do 09 .06 .201?
3. Ktorrikol'vek zo zmlwin!,ch strain je opr6r,nen6 futo zmrul,'pfsomne r.ypovedaf

s dvojmesadnou vfpovednou lehotou.
o 

I^l:r:.0:_:!\?:h" poruBerrie niektorjch svojich povinnosti qptjvajricich zo antwryalebo v pripade ' re aeklor' zo mtlavnlch shdn opakovane porusi 
- 
akukolvek svoju

povirurost' vyptjvajfcu z tento zrnlury, hoci bola na predch dzajir. po*s."i, poui*orti
p{somne upozornenii alebo v p'padoch ustanovenlfch'vieobecne" z6vdznl',r, prripirri, 1,moZn6 od znrJuly odstupit' ihned'.

5. odstupenie musf byf pfsomnd amusf bf dorudend druhej znluvnej strane, inak je neplatnd
a neridirnd' Pisomnost' sa povahuje za dorudenri, len do ju druh6 stana prevr-. arro run
do ju poitovy rirad lT6til ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo



qpqmenutim druhej strany, alebo aj ju zrJuvnri strana odmietne prevziaf. frinry oastrpteaia
pastanf ku diu d rudenia pfsonnosti o odstfpem druhej zmlur.nej strane. i_--

,Cldnok 12

. Zin er e[n6 ustanovenie

l. Tdto z-lrJ.lva sa vyhotoruje v St).roch roynopisoch akaidiL zo mrluvnjch stran obdrZi po
dvoc-h roqropisoch..

2. Neoddelitel'nou sridast'ou zrnluly sri ziadovacia listina zamestn4vatel,a (Zir.nostensky list,
qpis 2 obchodn6ho registra a pril ohy E. I a 2.

3 . zmlwnd shany sa dohodli riesit' spornd otriz[7, ktor6 rzniknri v priebehu odbomdho rycviku
prednostne spoloEnfm rokovanim vedenym v6liou po spolodnej dohode.

4. Ttto zmlu'u moino menit' di dopiiat' len pisomaou dohodou oboch zmluvafch sh6n, inak
51i zmgay di doplnky neplatn6 a neriEinnd,

5. Zdshrpcovia oboch znluvnfch stlfur prehlasujri, ie si tuto zmluw pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na ddkaz doho ju vlastrorudne podpisujri. 

'

V Prievidzi dfia. 90, og, 
"a/0

....'......W'............-'.1.."..................:.
Paeao{/Stefan Calman

riaditer shly ]

,J

llztam prtloh:
Priloha d. 1- Zomun tiakov
Priloha d. 2 - ZoznunMOV a inifuktorov

lr

zamestlAvatel'


