ZMLTUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né ddaje strednej odbornej $koly:

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalinéiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kaliniaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo uétu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza“)

Identifikacné idaje zamestnavatel’a:
PEOPLE Handlovi

Nam. Banikov 5, 972 51 Handlova
ICO: 41853 784

DIC: SK1071148606

Banka:

Cislo udtu:

IBAN: SK3802000000002739541357
Identifika¢né udaje pracoviska zamestndvatel’a:
Restaurdcia COCTEIL BAR PEOPLE
Nam. Banikov 5, 972 51 Handlova

uzatvaraji zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odborne;
$koly obchodu a stuZieb, NabreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d’alej len,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza®) na pracovisku zamestndvatel'a za ucelom zabezpelenia pripravy
mlédeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskor$ich predpisov a vyhlagky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clanok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnéavatel sa zavéizuje zabezpegit' a vykonavat praktické vyuSovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomého vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych budi Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spésobom cvi¢nej prace na pracovisku

zamestnavatel'a.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odborny vycvik Zakov SOS obchodu a stu¥ieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urlenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnégvatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro€. u¢ebné odbory a 1., 2., 3.rod. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rof. uéebné odbory a 4. ro&. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyugovacia hodina odborného vycviku trva 60 minit

- odborny vycvik u zamestndvatel'a sa vykonédva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoéinok poskyine zamestnavatel v stilade so Zakonnikom
prace a v silade s vyhlaSkou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych koldch. Do df#ky jedného vyudovacieho dila
vyuovania odborného vyeviku sa zapoditava aj dizka prestavok

2. Defl zafatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017
V obdobi 8kolskych prazdnin sa praktické vyuSovanie nevykonsava

b

Clanok 4
Pocet Ziakov

I. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziidastnia na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu €. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Zaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- tyzdefi, v ktorom sa vykonéva odbomy vycvik (parny tyZzded alebo nepamy tyZderi)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a stuzieb zamestnavatelovi (inStruktorovi)
na zaciatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky plan, udebné osnovy, zdpisnik bezpetnosti prace

Clénck 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

- Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykondvajii odborny vycvik pod vedenim ingtruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatela .

. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

- Na pracovisku zamestndvatel'a m6¥u Ziaci vykonévat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbomej vychovy
. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje oboznémit’ in§truktorov, ktori sa budi zidastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov potas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.
- InStruktor je fyzické osoba, ktor4 je pracovno-pravnom vzt'zhu so zamestnavateFom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykonsvaji praktické vyudovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .



6. Podmienkou vykonu funkeie instruktora je spifianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zakona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ nielktorych
_. zakonov. ,
7. In8truktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v siilade s uéebnymi osnovami
& usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf strednd gkola.
8. InStrukfor vedie za urSenych Fiakov dochddzku, hodnoti ich sprévanie a praktické Sinnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odboného vycviku na kaZdy polrok daného

- &kolského roka, . _
9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajlice]

z prislu§nych predpisov v suvislosti s odbornym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluieh

Prievidza. o
10. V rémei odborného vyeviku méZn byt’ Fiakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prisludnymi tematickymi

plénmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a ziiftovanie prac

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innost, poctom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyuovacimi
vysledkami obozndmi pristu$ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavate! sa zavizuje uhradif prispevok na prevadzku $koly mesaéne vo vyske
5,- € na dett za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mo#no upravif vysku prispevku

3. Podklady pre mesaént fakturaciu zabezpeti inStruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbomej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia

nasledujliceho mesiaca. Fakttira na uhradenie prispevkn za #iaka bude vyhotovens
do 10. diia v mesiaci za predchadzajtici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnévatel' sa zavizuje organizovat &innosti vramei odborndtio vyeviku na svojich
pracoviskdch vsiulade s poZiadavkami vieobecne zévéznych prévnych predpisov na

- .~ .bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.
+2: -Zamestnévatel' vykond potrebné bezpetrostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych buds
-~ . Ziaci vykondvat’ odbomy vycvik v silade s pristudnymi prévnymi predpismi a zabezpesi pre

- . Ziakoy Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
-:zdravia pri préci a poXiarnej ochrany. V pripade vzniku tirazu Ziaka na pracovisky ihned
informuje . SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.

- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri préci v znenf neskorZich predpisov hlésenie o uraze, ktoré

- za8le SOS obchodu a sluZieb Prievidza. 5
3... Zodpovedny ingtruktor zamestmavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a slugieh

- Prievidza / zodpovedajti za bezpetnost’ a ochranu zdravia Fakov pri préci po celt dobu, po
. ktordi sa budi zdr¥iavat v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskach z dévodu
vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurgenych prestdvok najedlo a odpoginok.



4. Za -fymto Tidelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a pricheZzné Skolenie z hiadis

. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestmanec zamestnévatela spolu s majstrom o
vychovy. Zamestnavatel v zmysle ‘Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. ominim4
bczpecnostnych azdravotnych poZiadavkach pri pouXivani pracovmych prostriedkov
povinny vykonat zadkolenie Ziakov na pracovmych strojoch, zariadeniach a ndstrojo
preukézatelne (zdznam zo. ‘fkolenia s podpismi. ¥akov zo Skolenia). Zérovell budu Zaci
oboznamen] sprawdlarm BOZP pr1 novych pracovnych ¢innostiach v ramej tematickych

plénov.. © .
5. Majster _odbornej Vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny inStruktor

zamestnavatela si povinni -po. celii dobu trvania . odborného vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde ¥iaci vykonvajit odborny vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne. hIasu’ SO§ obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky. . - . [

6. Uraz Ziaka na odbornom vycvﬂcu sa povaZuje za §kolsky traz atento spiSe zodpovedny
in$truktor zamestnévatela v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbomej
vychovy. O traze iaka zamestngvatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Ziskov o povinnosti hiasenia kaZdgho tirazu na

Eracowsku zamestnivatela.
8. Ziaci méZu vykonévat' len préce, ktoré nie st zakézané aktorymi boli povereni majstrom

odbornej vychovy alebo intruktorom

.Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. ZamestnAvatel' sa zaviizuje zabezpelit' Ziakom pocas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu¥nom pracovisku
s pribliadnutim na pravou ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel' sa
tie¥ zavizuje pridelovaf Fiakom primerane podla ich schopnosti cviénd pricu s cielom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takdto précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pombcky a zabezpe€it’ ich odborné vedenie potas tejto price
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestndvatel' sa zavizuje zabezpefit, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podla tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zaviznymi privaymi
predpismi na hygienu prace

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnuf’ ¥iakom a majstrovi odbornej vychovy odborntt uéebiiu
na inStruktd?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obletenia a
poskytniit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v defi néstupu na
odborny vycvik platny zdravoiny preukaz.

:i: oo Clinok9 .

- Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnti realizéciu tejto zmluvy budii zabezpetovat

. prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktne osoby vsak nie s opravnené na zmenu ani

skonéenie tejto zmluvy.. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnev1dza je uréeny majster odbornej vychovy

(pnloha <. 2)



Kontaktnou . b_éoboﬁ za ,zame'smévatél’a' je urdeny instruktor (zoznam majstrov odborne;j

. Zmluvné strany sa zav

LS

vychovy a instruktorov (vrétane telefénnych ¢isel) tvori prilohu &. 2
#zujli vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych tdajov.

. Clinok 10 -
Spolo€né ustanovenia

 Zamestndvatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizujt zabezpefovat’ vychovno-
‘vzdelavaci proces vsilade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdelsvacim
programom. . G .. L
SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje pred zafiatkom vykonu odborného vyeviku
poudif Fiakov o ochrane majetku a o nésledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane
majetkn a o zodpovednosti za §kodu sp0sobeni imyselne pri odbornom vycviky.,
Zamestdvatel’ sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeden! zéveretnych
sktisok Ziakov. J
Zamestnévatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickon &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaji odborny
vycvik, za ti¥elom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizujli vzdjomne avéas sa informovat o vietkych skutodnostiach
tykajlcich sa realizécie tejto zmluvy.,
Zamestnévatel bol obozndmeny, #¢ SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&fivje odborny vyevik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvalenie Regiondlnym wradom verejného zdravotnictva so sidiom
v Bojniciach. _
SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuie rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuovania svojmu zriadovatelovi. Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu oznimi aj tiito skutoénost.
Zamestnévatel’ najneskér do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizécif. Ak doslo k ukongeniu zmhvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej oznémi aj tito skutodnost’,

Clinok 11
Spésob ukonfenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gi€innost’ diiom

-zverejnenia v Registri zmliv. : :
_Zmluva je uzatvorend na dobu ur&itd, do 09.06.2017
Ktordkolvek zo zmluvnych stran je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedaf
s dvojmesadnou vypovednou lehotou.

V pripade zévaZného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajticich zo zmiuvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porusi akikolvek svoju
povinnost” vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predchddzajiice poruSenie povinnosti
pisomnne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zédviiznymi predpismi, je
moZneé od zmluvy odstipit’ jhned’.
Odstipenie mus{ byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strene, inak je neplamé
a neti¢inné. Pisomnost sa povaZuje za doruent, len €o ju druha strana prevezme alebo len
&o ju podtovy trad vratil ako nedorugitel'nt, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo



dp@m'cnut_irn dmt_;cj strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziat, Utinky odstﬁp'cnja
nastant ku diiu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane. |

. Clinok 12
. Zéveretné ustanovenie

I. Tat;) :'inﬂuﬁa'sa 'vyhofo{ruje v§tyroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych strin obdr¥ po

dvoch rovnopisoch.. , _‘

2. Neoddelitel'nou st¢astou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnavatela (Zivnostensky Iist,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otézky, ktoré vzniknti v priebehu odborného vyeviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym v8Pou po spoloénej dohode.

4. Tito zmluvy moZno menit’ & dopltiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netiéinné,

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju viastnorutne podpisujt.

V Prievidzi dta. .20 09 2076

----------------------------------------

..................................................

PaedDt/Stefan Gatnm; " zamestnévatel
riaditel $koly J

Zoznam priloh: .
Priloha &. 1 — Zoznam #iakov :
Priloha €. 2 —~ Zoznam MOV a instruktorov



