ZMLUYVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikacné tidaje strednej odbornej §koly:

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: Nabrezie J. Kalinfiaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipens PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom 8koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo uétu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza“)

Identifikacné idaje zamestnavatela:
Monika Pind'urova

Hviezdoslavova 422/44, 972 47 Oslany
ICO: 43 662 358

DIC: 1078583748

Banka:

Cislo uétu:

IBAN: SK0909000000000372482266
Identifika¢né fidaje pracoviska zamestnavatel’a:
Kadernicky salén MONIKA
Hviezdoslavova 422/44, 972 47 QOslany

uzatvaraja zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odborne;
$koly obchodu a sluzieb, NabreZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel'a za utelom zabezpeCenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskor§ich predpisov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skoldch v Skolskom roku

2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeit a vykondvat praktické vyuSovanie iakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomého vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza ur¢i pracoviskd, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ odbormny vycvik spdsobom cvitnej prace na pracovisku
zamestnavatel'a.



1.
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Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnych diioc
uréenych na vykon praktického vyutovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu;

- 1., 2. ro&. utebné odbory a1.,2., 3.roé. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro¢. uebné odbory a 4. rod. Studijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vyeviku trvd 60 mintit

- odborny vycvik u zamestnévatel'a sa vykonava v pracovnych dtioch do 18.00 hod.

- prestivky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnévatel v stlade so Zakonnikom
prace a v stilade s vyhla§kou Ministerstva ¥kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skoldch. Do dizky jedného vyuSovacieho dita
vyugovania odborného vycviku sa zapoéitava aj dizka prestivok

Deil zatatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykonéva

Clénok 4
Podet Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziZastnia na praktickom vyuSovani u zamestnivatela tvori
prilohu &, 1 k tejto zmluve

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Zakov musi byt uvedeny tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

ucebny alebo studijny odbor

roénik

tyZdeii, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeti alebo neparny tyzdeti)

Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnévatePovi (indtruktorovi)
na zagiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

Pedagogicku dokumenticiu tvori: tematicky plén, utebné osnovy, zapisnik bezpetnosti prace

Clanok 5
Indtruktori a majster odbornej vychovy

- Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim indtruktora , ktory
je zamestnancom zamestnévatela

. In§truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

- Na pracovisku zamestnévatela mbzu Ziaci vykonavat' odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy
. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje oboznémit’ inStruktorov, ktori sa budi zadastiiovat

na odbornom vedenf Ziakov po&as odborného vyeviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prislu¥ngch prévnych predpisov a so spsobom vedenia potrebnej dokumenticie.

- InStruktor je fyzické osoba, ktord je pracovno-prévnom vzt'ahu so zamestnévatelom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykonévaji praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatel'a .



6. Podmienkou vykonu funkeie ingtruktora je spliianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle §22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov,

7. Indtruktor je povinny zabezpedit', aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uéebnymi osnovami

_ a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urd stredné $kola.

8. Instruktor vedie za uréenych Fiakov dochddzku, hodnot{ ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbormej vychovy zndmku z odborného vyeviku na kazdy polrok daného

) $kolského roka. , . , _
/ 9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiicej
z prisludnych predpisov v siivislosti s odbornym dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a slu¥ieb
Prievidza. S
10. V ramci odborného vyeviku méiu byt #iakom SOS Prievidza pridefované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SO% Prievidza v stilade s prislu$nymi tematickymi
planmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budd primerané fyzickému a rozumovému

rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a ziiftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisandho tlagiva, s dochddzkou a vychovno-vyutovacimi
vysledkami obozndmi pristusného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zavéizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly mesagne vo vyske
5,- € nadeii za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravif’ vysku prispevku
3. Podklady pre mesagni fakturéciu zabezpedi indtruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prislusnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. dia v mesiaci za predchidzajiici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnivatel' sa zavizuje organizovat Sinnosti vrimei odborného vycviku na svojich
pracoviskéch vsulade s poZiadavkami vieobecne zavéznych privnych predpisov na

~ - .. bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.
+2. -Zarmestnavatel’ vykond potrebné bezpetiiostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budt
- . Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prisluSnymij prévnymi predpismi a zabezped pre
- . Ziakoy kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska bezpetnosti a ochrany
- zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku Grazu %aka na pracovisku ihned’
~ informuje SOS obchodu a slufieb Prievidza av zmysle § 17 zédkona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v znenf neskordich predpisov hlésenie o tiraze, ktoré

<. zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3... Zodpovedny instruktor zamestn4vatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
- - Previdza / zodpovedajti za bezpe&host’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celi dobu, po
- ktord sa budi zdrZiavat v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskach z dévodu

-vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

.. aurfenych prestdvok najedloa odpotinok.



4. Za.tymto ti¢elom Faci absolvujii povinné vstupné a priebe?né Zkolenie z hladisk

©. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnévatela spolu smagstrom o
vychovy. Zamestndvatel v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pousfvani pracovmych prostriedk
povinny vykonat' zafkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a ndstrop
preukézatelne (zdznam zo “skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zérover budu #
oboznémeni s prav1dlann BOZP pn novych pracovnych émnoshach vramel tematicky
planov..

5. Majster _odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestndvatel'a st povinni PO celu dobu trvania odborného vycvikn kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavajli odborny vycvik z hPadiska ich bezpelnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl4sit’ SOS obchodu a sluzieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky, .

6. Uraz %iaka na odbornom vycvﬂcu, sa povaiuje za ¥kolsky tiraz a tento spiSe zodpovedny
intruktor zamestnévatel'a v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O iiraze Zaka zamestnavatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a slufieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami ¥iakov o povinnosti hlasenia kaZdého trazu na

pracovisku zamestn4vatela.
8. Ziaci mbéZu vykondvaf len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom

odbornej vychovy alebo in¥truktorom

.Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavéizuje zabezpetif' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu$nom pracovisku
s prihliadnutim na prvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel sa
tieZ zavézuje pridefovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéntt précu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytniif’ im na takuito précu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpedit' ich odborné vedenie potas tejto préce
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestndvatel sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podFa tejto dohody boli v siilade s poZiadavkami a vieobecne zavéiznymi prévnymi
predpismi na hygienu price.

3. Zamestnavatel sa zavizoje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na inStruktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblegenia a
poskytntt’ im zdkladné hygienické prostnedky

4. SOS8. obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpelit, aby Ziaci mali v defi ndstupu na
odborny. vycvik platny zdravotny preukaz.
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. Clanok 9 .
Kontaktne osoby

1. Zmluvne strany sa dohodh Ze beznu reahzacm tejto zmluvy budu zabezpecovat’
. .prostrednictvom kontaktnych osbb. Kontak‘rne osoby vsak nie st oprévnené na zmenu ani

skon&enie tejto zmluvy..
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a squxeb Pnewdza Je uréeny majster odborngj vychovy

(prﬂoha ¢. 2)

Lo



Kontaktnou . b_éoboﬁ _Za ,z'aﬁxestnaiva'tél’a' je urdeny indtruktor (zoznam majstrov odbornej

vychovy a indtruktorov (vritane telefonnych &isel) tvori prilohu &, 2

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne $a véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

wN

kontaktnych tidajov.

_ Clinok 10
Spoloéné ustanovenia

Zamestnévatel’ a SO obchodu a slpZieb Prievidza sa zaviizujii zabezpedovat vychovno-
‘vzdeldvaci proces vstlade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
_programom. . . . R -
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zagiatkom vykonu odbomného vyeviku
‘poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porudenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti timyselne pri odbornom vyeviku.
Zamestnavatel sa zavizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zavereCnych
skiifok Ziakov.. :
Zamestnévatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykondvaji odborny
vycvik, za tiéelom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizujii vzdjomne a véas sa informovat' o vietkych skutotnostiach
tykajiicich sa realizacie tejto zmluvy..
Zamestnavatel bol oboznimeny, Ze SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinna uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoéfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany #kolsky rok, na schvélenie Regionilnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuovania svojmu zriad’ovatelovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovanf praktického
vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj tiito skuto&nost.
Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia zmhuvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak do3lo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického vyuSovania pisomne
jej oznémi aj tito skutodnost’.

Clinok 11
Spbsab ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost diiom
.zverejnenia v Registri zmliv. ’
Zmluva je uzatvorena na dobu wr€itd, do 09.06.2017
‘Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je opravmend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

V pripade zdvazného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajiicich zo zmluvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strén opakovane poruff akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predch4dzajiice poruenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned.
Odstiipenie musi byt’ pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za doruent, len &o ju druhé strana prevezme alebo len
&o ju podtovy trad vrétil ako nedoruditePnd, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo



opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Uginky odstpenia
nastanu ku diu dorudenia pisomnosti o odsttipeni druhej zmluvnej strane. \

_ Clinok 12
~ Zavereéné ustanovenie

1. Této zmluva sa vyhotovuje v ¥tyroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych strin obdr po
dvoch rovnopisoch.. . o '

2. NeoddeliteInou sudastou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnavatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 2 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ spomné otézky, ktoré vzniknt v priebehu odbomého vyeviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v8Pou po spolotnej dohode.

4. Tito zmluva moZno menit’ & doplitaf’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strin, inak
st zmeny, €i doplnky neplatné a neti&inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome preitali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsabom, na dékaz &oho ju viastnorutne podpisuji.
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Zoznam priloh:

Priloha &. 1 — Zoznam Zakov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



