
ZNILUVA
o poskytovani praktick6ho wyuEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Strednei odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6breiie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
ICO: 00158577
DI(: 2021143531
Barka: St6tna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255/8 1 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifikain6 f daje zamestn{vatel'a:
Monika Pind'urov6
Hviezdoslavova 422/44, 972 47 Oslany
ICO: 43 662358
DIC: 1078583748
Banka:
iislo ridtu:
IBAN: SK0909 00000000037 2482266
Identifikain6 ridaje pracoviska zamestnivatel'a:
Kademicky sa16n MOMKA
Hviezdoslavova 422/44, 972 47 Oslury

rl.,atv flrajfi zmluvu takto:

itrinok I
Predmet zmluly

1. Predmetom tejto zmlur,y je poskltovanie praktickdho ryrdovani a liakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluiieb, NribreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatella za l6.1elom zabezpedenia pripravy
mliideZe na povolanie v zmysle zdkona t. 24512008 Z.z. o vychove a vzdel|varn v znent
neskor5ich predpisov a vyhli5ky d.6512015 Z.z. o strednlch Skoirich v Skolskom roku
2016/2017.

ildnok 2

Forma praktick6ho vpriovania

1 . Zamestndvatel sa zaviizuje zabezpedit a vykondvat' praktick6 vyrdovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho u.fcviku na pracovisku zamestn6vatella
2. Zamestn|vatel'po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6, na

ktorych budf Liaci rrykon&taf odbomy qfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestnhvalel'a.



Ctrinok 3
iasovf harmonogram praktick6ho vluCovania

1. odbornf ujcvik dakov soS obchodu a sluiieb prievidza bude prebiehaf v pracomjch
urdenfch na vfkon praktickdho vyrdovania v prev6dzkorr'fch priestoroch piacoviska
zamestndvatefa v nasledovnom dasovom rozlrhu:
- 1., 2. toE. udebnd odbory a 1 ., 2., 3.ro1. itudijnd odbory trvri 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odbom6ho vycviku trv6 60 minit
- odbomlt vfcvik u zameshdvatel'a sa vykondva v pracolnfch dioch do 1g.00 hod.
- prest6vky ziakom na jedlo a odpodinok pos@re zamestn6vatel v sflade so Zrlkonnlkom

pr6ce a v stlade s vytrl6Skou Ministerstva Skolstv4 vedy, vfskumu a iportu slovenskej
republiky d. 65/2015 z.z. o strednlch 5kol6ch. Do,dizkyjedndho vy'dovacieho dia
vyudovania odbomdho v,.y'cviku sa zapoditava aj dlZka prestrivok

Dei zadatia praktickdho vludovani a: 19.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017
V obdob{ Skolskfch pnizdnin sa plalgtick6 vyudovanie nerykoniva

dHnok 4
Poiet iiakov

Mennj zoznam iiakov, ktorf sa aidastria na praktickom vyudovani u zamesh6vatela tvori
prllohu d. 1 k tejto zrnluve
Menn! zaznam liakov bude v pripade zn:reny aktualiznvan!.
V mennom zozrame Ziakov musi bf uvedenlf tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnik
tyidef,, v ktorom sa vykoniiva odbomi vjcvik (primy tjZdei alebo nepri.my tfiden)
Menn-i ry2lry iiakov predkladri SoS obchodui sluziib zamesmdvaterbvi 1i*r.uktorovi;
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentriciou.
Pedagogiclai dokumentdciu tvori: tematicky pli4 udebn6 osnory, zdpisnik bezpednosti pr6ce

CHnok 5
In5truktori a majster odbornej vjcholy

1. Na pracovisku zamesfri|vatefa Liaci vykondvajri odbomf vjcvik pod vedenim in5tnrkto n , klory
je zamestnancom zamestndvate| a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vjchory
3 . Na pracovisku zamestn6vatel a m 6ht riaci vykonvat odbornf r"jcvik aj pod vedenim maj stra

odb_ornej vfchovy
4. SOS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavdzrje oboznAmit in5truktorov, ktori sa budri zudastiovaf

na odbornom vedeni Ziakov podas odbomdho vfcviku so vsetkfmi ich povinnosfami

_ lypljvajricimi z prislu5nfch pr6rnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentricie.
5. In5truktor je ftzick6 osoba" ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestrivatel om, pod vedenfm

Horej Liak (Liaci) vykondvajri praktickd qnrdovanie formou odbom6ho vfcviku na piacovisku
zaneslndvatela .

2.
3.

1.

2.
t:

;

5.



V

6' Podmienkou vfkonu firnkcie initn:ktoraje spiianie kvalifikadnfch predpokladov v zmysre $ 22
zil<ona E. 6l/2015 z-2. o odbomom vzdil|vani a piprar" a o zrnen6 adoptneni niertorych
zlkonov,

7. Initruktor je p ov'tnn'! zabeqelr.t', aby odbomf vycvik prebiehal v sulade s udebnjmi osnovami

- q 4qmgmeniami majstra odbornej lt'chovy, ktor6ho urdi strednd ikola.
8. Irrstruktor vedi e zaurlenlch tiaiov ao"nl&m, hodnotf ich spr6vanie a prakfickd dinnosti

a navrhuje majstrovi odbomej rt'chovy znrimku z odbomdho 
-vycvitu 

na ruzay polrok aangho
Skolskdho roka.

9' ustanovenie initrukorov nez!ryuj9 maigtre odbornej vychovy zodpovednosti qprjvajricej
z prisluSnfch predpisov v srivislosti s odbomylm dohladom oud Ziut*,1 sOS oUciiiu i'rr*irU
Pievid1a.

10. Vrrimci odbomdho vjcviku m6 \Afr 4*:1SOS 
prievidza pridelbvand len prdce vopred

sclvrilgnd uajstrom odbomej v_.!tgw sgs prievidza v srflad" r p.irrusoy.i t!-uti.r.y-l
pldnmi a udebnfni osnovami sos prievidz4 ktord budri primeran 6 fyzici€mu alozu-Jovdmu
rozvoju Ziakov.

ilinok o
Evidencia a zriEfovanie prdc

1' vykonant pnice s popisom pracgvlej dinaosti, podtom ziakov, odpracovanyftni ftsrrinami,
eviduje instn:ktor denae do predpisandho tra6iva, s dochridzkou u 

"y.no*o-uy,iiov*iri^ {sledkami obozndmi prislu5rdho rnajsta odbomej vjchovy2. zarnestnAvatef sa zavtztje uhradit' prispevok na pievridzl' skoly mesadne vo vfike
5,- € na dei za iiaka

^ V opodstatnenfch pripadoch moZno upravif vjlku prispevku
3. Podklady pre mesadnri faktu*iciu zabizpedf inEtuktor a odovzd6 ich telefonicky alebo

pisomne prisluindmu m4istrovi odbom-ej 
'jchovy 

najnesk6r do tueti.lo pr*oGeno aru
lasledujrlceho mesiaca- Faktrlra na uhradenie prispevku za iiaka bude vyiotovJ
do 10. dia v me siaci zapredchfudzajrici mesiac

tlinok 7
Opafrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

l. Zamestn6vat et sa zavtzuje organizovaf dinnosti v timci odborndho r.lrcviku na wojichpracovisk6ch v sulade s poziadavkami vieobecne zfiviialch prdvr:ych prrdpirou- ou-. 
.. . . .bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci.

'2' ltgnes\|vatel' vykond 
ryoq"bg: be4ednostnd opahenia na pracovislaich, na ktorjch budri- ..ilaci rykondvaf odbomf_vjcvik y sril{e s prislusnfui pr6mlrni predpismi aiiizp"eipr"

ziakolr skolenie Bozp apo ako aj podmienky vyhovujrice z hl,adiska bezpero*ti u *rrr*y' zdtavia.pti 
^p1i.i I P-oziarngl ochrany. v pripad-e vzntkt urazu ziatu na"pra"ovisku ibned

rnlbnnuje sos obchodu a sruzieb pievidza av zmysle g 17 zil<ona e. nlrzooa 2.".
' o bezpednosti a ochrane zdrira pi pr6ci v znenf neskoi5fch fredpisov blisenie o iaze, ktor1

" , zaite SOS obchodu a sluZieb prievidza.
3. Tndpovedn! in5tn:ktor zarnesfrAvatefa / majster odbornej rychovy SOS obchodu a sluZieb

Pie'idza / zodpovedajfi'za bezpednost' a ocfuanu zdtavia zrutou jri pr6ci po cerri dobu, po
ktoru sa budri zAriiavaf v priistoroch zamestndvatela ana jeho piu.oufuui.t z d6vodu- vi*gnu 

-ofborn6ho 
vicviku pod|a teito zo,ru\y, wdtane doby ptipriry potrebnej na rycvik. a urdenfch prestdvok najedlo-a odpot5inok.



Za:ly15tS fdelom tiaci absohujri povinnd vstupnd a piebein| Skolenie z irl'
4lO, ktord vykqn| mjpovednf zirrestnanec zamestnivatel'a spolu s majstrom
yychory. Zamestndvad.f v zn:ysle Nariadeni a vl6dy E. 39212006 Z.z. oni
legpednosbrfch a z&avotn!,ch poZiadavkich pi pouiivni pracomfch
povinirli r,ykonat' zaikolenie i.iakov na pracovnfch shojoch, zariadeniach a
preukrizatelhe (zLaam zo-'Skolenia ,s podpismi iiakov zo Skolenia). Zdtoveipreuk{izatel'ne (zdmam zo- Skolpnia s podpismi iiakov zn Skolenia). Ziaovei budu
ob-qzsrinenf s pravidlami ,BOZP p4 nor".y'ch pracovnfch dimostiach v r6mci temati
plrinov. : : :

5, Majqtgr - qdbqrnej vfch-o1ry SOS .qbchodu a sluZieb Pievidza a zodpovednlf in5tuktor
T4lnesfrivabfa srl povinni po cehi dobu tvania. odbbmdho vfcviku kontolovaf stav
pracovisk, kde iiaci vykonrivajri gdbomj vjcvik z h.l'adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygreny a bezodkladne hlisit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestndvatel'ovi v5etky
i^+^-i --,{^-+^+r^, Iz.liLe.rrs !suusr4[ny, I

Uraz Eiaka na odbomom qicviku sa povaZuje za lkolskf firaz atento spi5e zodpoveclnf
inStruktor zamestnAvatel'a v spolupr6ci s majshom odbomej rycholy alebo maj51s1 odbomej
vfchory. O fuaze ltaka zamestndvatel ihned'informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo tecbnika BOZP.
SOS obchodu a slulieb Pievidza oboznrimi liakov o povinnosti hldsenia kaiddho urazu na
pracovisku zam estn6vatelh.
Liaci m6fu vykondvat' len prdce, ktor6 nie si zakAzrlrLd a ktorymi boli poverenl majstrom
odbomej vSichovy alebo inltruktorom

. dlflnok I
Hygienick6 a praeovnd podmienky

1. Zamestnrivatel sa zavtztje zabezpedil Ziakom podas odbomdho vfcviku vhodn6 pracoud
a hygienickd podmienky, primerane k pracowfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prilliadnutim na pr6rnu ochranu pracovnfch podmienok mladistlt'ch. Zameshdvatel sa
tiel, zavdmtje pridelbvaf tiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl pr6cu s ciel'om
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poslg'tlif im na tahlto pr6cu potrebnd stoje, nr{sfoje,
zaiaderna, pracoln6 a ochramd pom6clqy a zabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostredn{ctvom in5tuktorov.

2. Zamestn|vatef sa zaviiznje zabezpelit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vfcviku podl'a tejto dohody boli v nilade s poZiadavkami a vSeobecne zdvdzrrfnj prdvnyrri
predpismi na hygienu prdce

3 . Z,amesfrfvatef sa zaviizlje poskltnrf fiakom a maj strovi odbomej rychory odbomri udebiu
na in5tn:ktdZ, vhodnd priestory na prpzliekanie, ulolenie osobn6ho a pracomdho obledenia a
poskyhrit' im zikladn6 hygienick6 prostriedlcy.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzttje zabezpelit, aby iiaci mali v ded niistupu na
odtlomf vjcvik p latrrlr zdtavottjr preukaz.

4.

6.

7.

8.

.. . .....,.. .Cl6rok9.' Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnd strany sa dohodli, iebeinurcalndciu tejto znlwy budftzabezpeEovat
- .proitrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie sti oprdr'nend na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy. '

2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluLieb Prievidza je urdenj majster odbomej qichory
@rfloha d. 2) r. .. 

,



3.

4.

majshov odbomej

ilinok l0
Spoloin6 ustanovenia

1- zanestni..atel' a SoS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviiztjtS. zabezpedovaf wchowo-
vzdeliivaci proces v sulade s platnyfrni pnivnymi predpismi u Stotslcia., vziel vaclm
prcgramom.

2' SOS. ohchodu a slrrZieb Prievidza sa zaviiztje pred zadiatkom vfkonu odbomdho rt'eviku
poudif iiakov o ochrane majetku a o niisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za ikodu spdsobenri rimyselne pri odbomom vjcviku.

3. zamesfuSvatel sa zav\ztje podiel'at' sa v pohebnom rozsahu na zabezpeleu z vercEnlch
skri5ok iiakov.

4. zamestnavatef umoinj zamestnancom soS obchodu a slulieb prievidza poverenljm
kontrolou a metodickou dimost'ou vstup na pracovisk! kde liaci vykonnvajri odbomf
vyicvik, za ridelom plaenia ich tiloh.

5. Zmlurnd stoany sa zaviiztju vz6jomne a vdas sa informovat' o vietkfch skutodnostiach
tykajfcich sa realizdcie tejto zmluvy.

6. Zamestnhvalef bol obomdmeny, Ze SOS obchodu a sluZeb prievidza je povinnri uviesf
qracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vjcvik v zozname pracovisk pre
danli Skolslcj rok, na schvrflenie Region:jlnym riradom verejndho zdravonicia so sidlom
v Bojniciach.

7. soS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zdwy o poskl,tovaai praktickdho
vyrdovania svojmu ziad'ovatefovi. Ak do5to k ukondeniu zmluvy o poskytovanl praktickdho
vyrdovania pfsomne mu ozndmi aj trito skutodnost'.

8. Zamestriivatef najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zrnluvy o poslgrtovani praktick6ho
vyrdovania pfsomne oznrimi jej uzatvorenie prlslusnej stavovskej alebo profesijnej
organizhcii. Ak do$lo k ukondeniu zmlurr o posk).tovani praktickdho vyudovania pisomne
jej oznrimi aj ttito skutodnost'.

il{nok 1l
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

I . Zmluva nadobrida platnost' driom podpisania oboma zrnluvnjmi stranami a rldinnost' diom
zverejnenia v Registri znhiv.

2. ,Zinluva je izatvoren6 na dobu urditt;, do 09.06.2017
3' Ktonikol'vek zo znlv;nj,ch strrin je oprhvnen| tuto zmluw pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou v,.foovednou lehotou.
4. J -pripade 3dvahtdbo poruBenie niektorych svojich povinnosti vypljvajricich zo nnluw

alebo v pripade , le neklord zo mirnlch str6n opakovane porusi akukolvek svoju
povinnosf lypljvajricu z tento :.:nlwy, hoci bola na predchldzajttce porulenie povinnosti
pfsomae upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenfch vseobecne z|vdznlmi predpismi, je
moind od znluvy odstripit' ibned'.

5. Odstupenie musi b1d pisomn6 a musi bf dorudend druhej anluvnej strane, inakje neplatnd
a neridinnd. Pisomnosf sa povaiuje za doni,eni,len do ju druh6 staaa preveane alebo len
6o ju po5tovf urad udtil ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanlm alebo



,tppqmenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietn e prevziaf. ueinry oastuienia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstuperu druhej zmluvnej shale. i

,Cl6nok 12
Ziverein6 ustanovenie

1.

2.

J.

4.

5-

Tino a,nJuva sa lyhotovuje v 5t5'roch rovnopisoch akaid| m anluvnfch shrin obdrZi po
dvoch rolnopisoch..
Neoddelitel'nou sidasfou zmlury sri ziatovacia listina zamestndvatel'a (linostensky lisl
rt'pis z obchodndho registra a pril oh5r E. I a2.
zmluvnl strany sa dohodli riesit' spomd otdzky, ktord rrzrilnri v priebehu odbom6ho qicviku
qrgdnostnl spolodn5im rokovadm vedenjm v6lbu po spolodnej dohode.
Tfto zrnluw moZno menif 6i dopinaf len pisomnou dohodou oboch -rnlurnfch sfrdlt inak
sf zmeny, di doplnky neplatr6 a ueridimd.
Z{sfrtpcovia oboch zaluvnfch shdn preirlasujri, Ze si t6to "mluvu pozome prelitali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpisujri.
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Zoznam priloh
Priloha d. 1- Zoznarn .akov
Prfloha d. 2 - Zoznarn MOV a in3tn:ktorov
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